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Uvod

V letu 2014 se bo KGZS soolila z velikim padcem zborni¢nega prispevka, ki je posledica padca
katastrskega dohodka. Prav tako se zmanjsujejo financ¢na sredstva, ki so namenjena izvajanju nalog
javnih sluzb, ki delujejo znotraj KGZS. Z namenom, da bo KGZS Se naprej uspesno zastopala svoje
Clane, zastopala javni interes in opravljala strokovne naloge s podroc¢ja javnih sluzb bo morala
temeljito zmanjsati stroske svojega delovanja in nadaljevati z ukrepi racionalizacije poslovanja, ki jih je
zacela izvajati Ze v letu 2013.

Kljub slabi financni situaciii, ki jo KGZS pri¢akuje v letu 2014, bo KGZS naredila vse, da bo tako kot do
sedaj, odlo¢no zastopala interese svojih ¢lanov, poskrbela za nemoteno delovanje organov KGZS in v
okviru danih finan¢nih sredstev izvedla naloge javnih sluzb. V letu 2014 nas caka tudi veliko dela
povezanega s sprejemanjem nove zakonodaje, PRP, ukrepov kmetijske politike 2014-2020, urejanju
razmer znotraj verige oskrbe s hrano, promociji kmetijstva in nenazadnje zagotavljanju varne lokalne
hrane slovenskemu potrosniku.

Tudi v letu 2014 si bomo na podrocju gozdarstva prizadevali pridobiti potrebno Stevilo gozdarjev za
izvajanje javne gozdarske sluzbe znotraj KGZS.

Cilji delovanja KGZS bodo v letu 2014 usmerjeni predvsem v/k:

odlo¢no zastopanje interesa ¢lanov KGZS,

krepitvi delovanja in prepoznavnosti KGZS,

zagotavljanju financiranja in pogojev za izvajanje nalog javnih sluzb,

nudenju svetovanja clanom KGZS v postopkih povezanih z izvajanjem ukrepov kmetijske
politike, poklicnem usposabljanju, davénem svetovanju, raCunovodstvu na kmetijah, pravnih
zadevah,...

osvescanju slovenskega potrosnika o prednostih lokalno pridelane hrane,

zagotavljanju primerne delitve dohodka znotraj prehranske verige,

krepitvi enakopravnega odnosa pri delu z MKO, ostalimi ministrstvi in Vlado RS,

dobremu sodelovanju z ostalimi nevladnimi organizacijami s podroc¢ja delovanja KGZS in
dobremu sodelovanju z DZ RS in DS RS,

9. izvedbo racionalizacije poslovanja zbornice, skladno s finan¢nim nacrtom KGZS.
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Program dela KGZS in KGZ za leto 2014 je najpomembnejsi dokument, ki ga potrdi svet KGZS. V njem
so opredeljene vse naloge, ki jih bo KGZS opravljala tako na delu z voljenimi organi KGZS kot pri
izvajanju javnih sluzb. Tudi v letu 2014 se soolamo z zniZanjem finannih sredstev na podrocju
izvajanja javnih sluzb, katerih delovanje je zato iz leta v leto teZje. Se vedno ostaja odprto delovanje
javne sluzbe v gozdarstvu. Nedoreceno pa je tudi financiranje delovanja javnih sluzb do sprejetja
Programa dela KGZS in KGZ na MKO, zato se lahko pri¢akuje ponovne tezave na tem podrocju, ki jih
bodo KGZ reSevali z najemanjem kreditov pri komercialnih bankah, kar je z naSega vidika
nesprejemljivo. MKO mora v letu 2014 nujno sprejeti potrebno zakonodajo, ki bo omogocila
financiranje izvajanja javnih sluzb do sprejetja Programa dela KGZS in KGZ na MKO.

Na podrocju dela pri izvajanju projektov bomo tudi v letu 2014 nadaljevali s sedanjimi aktivnostmi. V
delo moramo nujno vkljuciti strokovne sodelavce iz KGZS, ki bodo poskrbeli za prenos znanja na teren.
Sluzba, ki vodi projekte znotraj KGZS pa se bo morala usposobiti, saj bo morala vso administrativno
delo na projektih opraviti sama brez zunanjih sodelavcev. Na ta nacin bo delo na projektih tudi v letu
2014 predstavljalo pomemben financni prihodek KGZS.

V letu 2013 je KGZS pridobila certifikat PEFC saj je koncala vse postopke akreditacije certifikacijskega
organa (institut I KONCERT). V letu 2014 zato nacrtujemo razne promocijske aktivnosti, s katerimi
Zelimo nase clane ozavestiti o potrebi pridobitve certifikata PEFC.

Prepoznavnost KGZS se je tudi v letu 2013 povecala na racun dobrega dela tako zborni¢nega urada,
organov KGZS, kakor tudi dela strokovnih sluzb. Zato si bomo tudi v letu 2014 prizadevali k povecanju
prepoznavnosti KGZS s promocijo delovanja KGZS, promocijo kmetijstva, gozdarstva, ribiStva in
podeZelja, ter dobrim in strokovnim delom javnih sluzb.



Notranje revizijska sluzba

Notranja revizija je namenjena nepristranskemu dajanju zagotovil ter svetovanju za povecanje koristi
in izboljSevanje poslovanja organizacije. Notranje revizijska sluzba pomaga uresnicevati cilje zbornice z
ovrednotenjem uspesnosti in s priporocili za izboljSevanje upravljanja in ravnanja s tveganji ter
njihovega obvladovanja in upravljanja. Obenem pomaga zbornici uresniCevati njene cilje s
spodbujanjem premiSljenega, urejenega nacina ovrednotenja in izboljSanja uspeSnosti delovanja
notranjih kontrol. Notranje kontrole zagotavljajo tocne in popolne podatke o poslovanju in
preprecujejo prevare oziroma aktivnosti, ki so v nasprotju s predpisi in dobro poslovno prakso.

Notranjo revizijo v letu 2014 bomo izvedli z zunanjo revizijsko hiSo. Izbor zunanjega izvajalca bomo
izvedli na podlagi Zakona o javnih naroCilih oz. v skladu z internimi navodili, ki urejajo podrocje
javnega narocanja.

Predmet notranjega revidiranja, ki naj bi se izvajal v letu 2014, bo poslovanje KGZS za proracunsko
leto 2013 v skladu s standardi notranjega revidiranja in z Usmeritvami za drzavno notranje revidiranje,
ki jih je izdalo Ministrstvo za finance, Sluzba za nadzor proracuna:

> Izplacevanje sejnin, povracil stroskov in nadomestil voljenim organom;

> Postopki odrejanja, izvajanja in obracuna sluzbenih poti;

> Postopki nabave blaga in storitev — izbrana javna narocila;

> Pregled vzdrzevanja racunalniskih programov, moznosti poenostavitve in ocenitve
gospodarnosti vzdrzevanja;

» Postopki z namenom zagotavljanja varovanja IT opreme in dostopa do podatkovnih baz;

> Drugi relevantni postopki in podrocja (na primer obracun amortizacije, itd.).

Kmetijsko gozdarski zavodi bodo v skladu z Zakonom o javnih financah in v skladu z Zakonom o
javnem narocanju oziroma internimi akti samostojno izbrali zunanjo revizijsko hiso.



Program dela Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije

SEKTOR ZA KMETIJSTVO IN GOZDARSTVO

Sektor za kmetijstvo in gozdarstvo sestavljajo trije oddelki: Oddelek za rastlinsko pridelavo in
Zivinorejo, Oddelek za razvoj podezelja in Oddelek za gozdarstvo in obnovljive vire.

Sluzbo kmetijskega svetovanja izvajamo kot javno sluzbo, financirano iz prorauna RS, sluzba
svetovanja v gozdarstvu pa je placna iz Clanarine, ki jo placujejo ¢lani Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije.

Na podrocju kmetijskega svetovanja dela na sektorju 15 ljudi s tem da 13 ljudi dela za polni delovni
Cas, 2 sodelavca opravljata naloge 50 % delovnega Casa na JSKS, eden 60% ter eden 40%. Sektor
pokriva tudi podrocje gozdarstva kjer pa so zaposleni 3 ljudje.

JAVNA SLUZBA KMETIJSKEGA SVETOVANJA

Glavne naloge Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo, ki se vkljucijo v program dela KGZS se nanasajo
na koordinacijo dela JSKS, usmerjanje dela svetovalcev, spremljanje, nadziranje in analiziranje
njihovega dela v sklopu JSKS. Ostale naloge tega sektorja pa so:

- sodeluje z ministrstvom pri vsebinah, ki se nanasajo na delo JSKS;

- na podlagi izhodiS¢ ministrstva pripravi podroben program dela JSKS za leto 2014;

- koordinira pri postopkih izvajanja ukrepov kmetijske politike med MKO, ARSKTRP in svetovalci,
skrbi za prenos informacij do svetovalcev in da so postopki pri vlogah za zahtevke izvedeni
profesionalno in v zakonskih rokih;

- poroca ministrstvu o nalogah in aktivnostih JSKS, mesecno, Cetrtletno in letno;

- sodeluje z ministrstvom pri pripravi predpisov s podroCja kmetijstva, gozdarstva in prehrane;

- vodi strokovne skupine za posamezna vsebinska podrocja znotraj JSKS;

- priprava operativnih nacrtov dela (s terminskim nacrtom) za posamezne naloge JSKS in
natancnih enotnih navodil za porocanje preko spletne aplikacije;

- priprava gradiva za izvedbo usposabljanj na temo varstva pri delu;

- zagotovitev, da so naloge in aktivnosti JSKS, strokovni ¢lanki, publikacije ... dostopne na
internetni strani JSKS;

- spremljanje osebnih svetovanj;

- nadgradnja obstojeCega sistema poroCanja oziroma vzpostavitev sistema porocanja, ki
omogoca spremljanje in vrednotenje posameznih vsebinskih nalog in aktivnosti navedenih v
programu za leto 2014;

- priprava nacrta nadzora in letnega porocila o opravljenih nadzorih izvajanja JSKS v vseh KGZ;

- priprava osnutkov cenikov za storitve JSKS z uposStevanjem nacela jasne locitve izvajanja
javne sluzbe od trznega dela;

- priprava svetovalnih orodij, ki so predvidena za leto 2014;

- priprava programa usposabljanj (s terminskim nacrtom) kmetijskih svetovalcev in programa
usposabljanj v okviri JSKS, ki vkljucuje tudi prenos znanja relevantnih znanstvenih podrodij in
usmeritve razvoja kmetijstva;

- predstavitve tehnoloskih novosti, ki so pomembne za kmetovalce;

- priprava seznama strokovnih navodil, publikacij , ..., ki se bodo na novo tiskale v letu 2014 in
predvidenih ponatisov,

- sodelovanje JSKS v strokovnih skupinah in odborih na MKO oz. v medresorskih delovnih
skupinah za posamezna podrocja dela.

Program dela Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo na podrocju javne sluzbe kmetijskega
svetovanja v letu 2014 je predstavljen v sedmih nalogah:

1. Vodenje, nacrtovanje, spremljanje in nadzor dela javne sluzbe kmetijskega
svetovanja



¢ Vodenje in koordinacija dela javne sluzbe kmetijskega svetovanja;
e Priprava programa dela javne sluzbe kmetijskega svetovanja;
e Priprava in pregled porocil javne sluzbe kmetijskega svetovanja;
e Izdelava operativnih nacrtov, navodil, protokolov, cenikov,...;
e lzdelava in izvedba svetovalnih IT orodij;
e Nadzor dela javne sluzbe kmetijskega svetovanja (priprava nacrta nadzora, izvajanje nadzora,
spremljanje osebnih svetovanj, letno porocilo nadzora).
Sifra Sifrant ukrepov URE | Terminski plan izvedbe
Vodenje, nacrtovanje, spremljanje in
nadzor dela javne sluzbe kmetijskega
10.AS svetovanja 5.322 | Celo leto
Vodenje in koordinacija dela javne
10.AS.1 | kmetijsko svetovalne sluzbe 1.735 |Celo leto
Priprava programa dela kmetijske
10.AS.2 | svetovalne sluzbe 1.040 |1.6.2014do 31.12. 2014
Mesecno porocanje, Cetrtletno
porocanije, letno porocanje (priprava
Priprava in pregled poroCil kmetijske porocila JSKS za MKO za preteklo
10.AS.3 |svetovalne sluzbe 839 leto v mesecu februarju in marcu).
Izdelava operativnih nacrtov v
skladu s pogodbo med MKO in
sluzbo; Izdelava navodil oz.
protokolov pred zacetkom izvajanja
posamezne naloge (kampanje za
vnos zbirnih vlog, pred objavo javnih
razpisov, ob spremembah izvajanja
Izdelava operativnih nacrtov, navodil, doloCene naloge npr. NS). Azuriranje
10.AS.4 | cenikov,... 718 cenikov.
10.AS.5 |lzdelava in izvedba svetovalnih IT orodij 498 Celo leto
Nadzor dfala jayne sluzbe kmetijskega (E;erzltezlae\;?e;,aiir\f:jgr?jizﬁ;adiggoin
svetovanja (priprava nacrta nadzora, spremljanje osebnih svetovanj
izvajanje nadzora, spremljanje osebnih poteka preko celega leta; porocilo
10.AS.6 |svetovanj, letno porocilo nadzora) 490 sledi po zakljucku leta.

Glede na izhodis¢a MKO namenja Sektor veliko pozornost vodeniju in koordinaciji dela JSKS.

Vodenje in koordinacija dela JSKS bo potekala preko rednih kolegijev vodij oddelkov za kmetijsko
svetovanje pri KGZ in preko vodij oddelkov na Sektorju za kmetijstvo in gozdarstvo ter strokovnih
skupin. Za izvedbo prioritetnih in novih nalog bo potrebno Se pogostejSe komuniciranje in vedja
angaziranost pri koordinaciji nalog.

Kar precej Casa nacrtuje za pripravo programa dela JSKS zaradi usklajevanja posameznih nalog z
izhodis¢i MKO ter upostevanjem vseh prioritetnih nalog in vkljucitvijo le-teh med redne naloge.

Poleg rednih mesecnih in ostalih periodi¢nih porocil bomo pripravili tudi porocila iz vsebin prioritetnih
nalog ob koncu leta.

Vzpostavljen je tudi ucinkovit sistem nadzora, ki zajema pripravo nacrta nadzora ter izvajanje nadzora
preko celega leta na vseh nivojih. V okviru rednega nadzora bo Sektor spremljal osebna svetovanja na
terenu in v aplikaciji.

Protokoli in navodila se bodo pripravljali pred zacetkom izvajanja posamezne naloge npr. kampanje za
vnos zbirnih vlog in pred objavo javnih razpisov, ob spremembah izvajanja doloCene naloge npr.
navzkrizne skladnosti, ter pred samo izvedbo novih oz. prioritetnih nalog npr. usposabljanja
kmetovalcev za DZ ter pri izvajanju naloge pregleda kmetij po zakljuku investicije. Redno bomo
azurirali cenike za storitve JSKS.

Sektor za kmetijstvo in gozdarstvo Se nadalje nacrtuje razvoj IT svetovalnih orodij, ki bodo
omogocala ucinkovitejSe ter poenoteno delo JSKS.



Kmetijska politika od kmetov zahteva, da nepovratna investicijska sredstva uporabijo v celoti,
namensko in da nove investicije pomembno vplivajo na dvig konkurenénosti njihovih kmetij.

Zato bomo v letu 2014 na Sektorju za kmetijstvo in gozdarstvo v sodelovanju s kmetijskimi svetovalci
in Agencijo Se naprej razvijali IT orodja za spremljanje izvajanja PRP podprtih projektov tako med
izvajanjem nalozb kot tudi ob zaklju¢evanju naloZb ob petletnem obdobju.

V letu 2014 bo veC kot 1000 kmetij zacelo voditi poslovne knjige. Zato je smotrno, da v podporo
boljSega ekonomskega svetovanja kmetijam strokovne sluzbe KGZS in zavodov uporabljajo tudi
racunovodske podatke kmetij. Za ta namen nameravamo razvijati IT orodje, ki bo omogocalo uporabo
racunovodskih podatkov kmetij za poslovne namene in tako tudi izboljSalo kvaliteto spremljanja
ekonomskih ciljev v PRP podprtih investicijah.

Za potrebe porocanja JSKS bomo program Benakta tekole vzdrzevali in ga vsebinsko prilagodili
novemu programu dela.

Za potrebe programa nacrtovanje gnojenja nacrtujemo tehnicno in vsebinsko vzdrzevanje programa in
vzdrzevanje povezav in podatkov za delovanje omenjenega programa.

2. Svetovanje in izobrazevanje v zvezi s tehnoloskim, gospodarskim in
okoljevarstvenim podroc¢jem opravljanja kmetijske dejavnosti

e Priprava in spremljanje izobrazevanja kmetijskih svetovalcev in kmetov;

e Priprava svetovalnih listov, broSur in publikacij, katalogov, sodelovanje pri pripravi ucnih
pripomockov, gradiv, strokovnih podlag in smernic;

e Priprava Clankov in prispevkov za medije, priprava strokovnih podlag za tiskovne konference in
ostale medijske aktivnosti,

e Osebno svetovanje, reSevanje tekoCe strokovne problematike, tekoce informiranje kmetijskih
svetovalcev specialistov, terenskih svetovalcev in kmetov, oblikovanje interne spletne strani javne
sluzbe kmetijskega svetovanja in obveS¢anje preko spletne strani;

e Vodenje, usmerjanje in koordiniranje dela strokovnih skupin specialistov in svetovalcev ter dela s
krozki;

¢ Organizacija in izvedba strokovno pospesevalnih in promocijskih prireditev;

e Lastno izobrazevanje in usposabljanje;

Sodelovanje z znanstvenimi, raziskovalnimi, strokovnimi in izobraZevalnimi institucijami ter

organizacijami kmetovalcev doma in v tujini, prenos znanja in izkusenj v prakso;

e Spremljanje aktualne problematike in priprava pobud za reSitve problemov;

e ReSevanje problematike in svetovanje pri kmetovanju na vodovarstvenih obmocdjih;

e Prilagajanje kmetijstva in gozdarstva podnebnim spremembam;

¢ Prilagajanje tehnologij z namenom zmanjSevanja emisij toplogrednih plinov;

e Informiranje in pomoc pri vodenju knjigovodstva za davéne namene.

Sifra Sifrant ukrepov URE | Terminski plan izvedbe

Svetovanje v zvezi s tehnoloskim,
gospodarskim in okoljevarstvenim
podrocjem opravljanja kmetijske
10.BS dejavnosti 12.837 |Celo leto

Priprava programa izobrazevanja ob
. ] pripravi letnega programa dela;
Priprava in spremljanje izobraZevanja Organizacija in spremljanje

10.BS.1 | kmetijskih svetovalcev in kmetov 930 izobrazevanj (celo leto).

Priprava svetovalnih listov, brosur,
publikacij, katalogov, sodelovanje pri Priprava celo leto. Tisk pred

pripravi u¢nih pripomockov, gradiv, posvetom JSKS oz. Ze pred sejmom
10.BS.2 |strokovnih podlag, smernic 2.021 |AGRA,...

Priprava ¢lankov in prispevkov za medije,
priprava strokovnih podlag za tiskovne
10.BS.3 | konference in ostale medijske aktivnosti | 942 Celo leto

10.BS.4 | Osebno svetovanje, reSevanje tekoce 2.710 |Celo leto. Objave so v Zeleni dezeli,




strokovne problematike, tekoce Kmeckem glasu, strokovnih revijah,
informiranje kmetijskih svetovalcev javnih medijih, na intranetni strani
specialistov, terenskih svetovalcev in JEla [ gian sbent [Ke2E.
kmetov, oblikovanje spletne strani javne
kmetijske svetovalne sluzbe in obveséanje
preko spletne strani

. L . Priprava programa dela strokovnih
Vodenje, usmerjanje in koordiniranje dela skupin v januarju. Vodenje in

strokovnih skupin, krozkov in dela koordiniranje strokovnih skupin celo
10.BS.5 |specialistov ter svetovalcev 1.924 |leto.

Organizacija in izvedba strokovno
10.BS.6 | pospesevalnih in promocijskih prireditev | 505 Celo leto

10.BS.7 | Lastno izobraZevanje in usposabljanje 1.060 |Celo leto

Sodelovanje z znanstvenimi,
raziskovalnimi, strokovnimi in
izobrazevalnimi institucijami ter
organizacijami kmetovalcev doma in v

10.BS.8 | tujini, prenos znanja in izkusenj v prakso |866 Celo leto
Spremljanje aktualne problematike in
10.BS.9 | dajanje pobud za resitve problemov 907 Celo leto 0z. ob aktualni problematiki
Resevanje problematike in svetovanje pri
10.BS.10 | kmetovanju na vodovarstvenih obmodjih | 185 Celo leto
Prilagajanje kmetijstva in gozdarstva
10.BS.11 | podnebnim spremembam 353 Celo leto
Intenzivneje med izobrazevalno
Prilagoditev tehnologij z namenom sezono za kmetovalce v zimskem
10.BS.12 | zmanjSevanja emisij TPG 136 Casu
Informiranje in pomoc pri vodenju
10.BS.13 | knjigovodstva za davéne namene 299 Celo leto

V tej nalogi so poleg nalog izobraZevanja in usposabljanja kmetijskih svetovalcev in kmetov zajete tudi
vse prioritetne naloge. Znanja se bodo prenasala na svetovalce in naprej do kmetov po ustaljenih
nacinih preko objav na intranetni strani JKSS in spletni strani KGZS, javnih medijev, strokovnih
prispevkov, priprave strokovnih gradiv in osebnega svetovanja. Seznam predvidenih  publikacij
Sektorja je naveden v Tabeli 2.

Poudarek v programu dela je na delovanju obstojecih strokovnih skupin ter na formiranju novih
v kolikor bo potrebno. Clani strokovnih skupin so kmetijski svetovalci - strokovnjaki za posamezna
podrocja pri Kmetijsko gozdarskih zavodih, dopolnjujemo pa jih s strokovnjaki zunanijih izobrazevalnih
in strokovnih institucij in s tem dajemo vedji poudarek prenosu znanja med institucijami. Strokovne
skupine delajo po letnem programu, vodijo pa jih koordinatorji iz Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo
za posamezna podroCja dela.

Delo na posameznem strokovnem podroCju bo usmerjeno v reSevanje aktualne problematike iz
posameznega podroCja. Vodenje in usmerjanje dela bo potekalo preko strokovnih skupin, po potrebi
bomo oblikovali tudi delovne skupine.

Posebni poudarek je namenjen izboljSanju svetovanja kmetom z novimi pristopi. V ta namen bo
sluzba nadgrajevala delovanje panoznih krozkov po posameznih podrogjih.

Za uspeSen prenos znanja do uporabnikov se strokovnjaki zaposleni v JSKS redno izobrazujejo.
Program izobraZevanja JSKS se pripravi na Sektorju za kmetijstvo in gozdarstvo na osnovi
predlogov in potreb, ki se kaZejo na terenu. Potrdi se v okviru Strokovne skupine za izobraZevanje, ki
jo sestavljajo predstavniki Kmetijsko gozdarskih zavodov in izobrazevalnih institucij. Koordinacija
poteka na Sektorju za kmetijstvo in gozdarstvo.

Izobrazevanje svetovalcev bo tudi v letu 2014 pomembna naloga SKG. Program je pripravljen na
osnovi predlogov strokovnih skupin in potreb, ki se kazejo pri delu svetovalcev na terenu. Cilj



izobrazevanja je nadgradnja strokovnega znanja svetovalcev, ter prenos novosti do kmetovalcev in
drugih prebivalcev podezelja. Pri pripravi in izvedbi programa bomo sodelovali s strokovnimi
institucijami s podrocja kmetijstva, zivilstva in drugih strokovnih podrocij. Da bi svetovalci pridobili
nova znanja oz. si ogledali primere dobre prakse planiramo nekatera izobrazevanja izvesti v tujini
(obiski izobrazevalnih institucij in sejmov). V letu 2014 planiramo tudi nekaj individualnih izobrazevanj
oz. usposabljanj v tujini za posamezne specialiste, kateri bodo svoja znanja prenasali na ostale
svetovalce.

Poudarek bo na vsebinah, ki so prednostne tudi v programu dela: Vklju¢ena bodo podrodja,
vrtnarstva, ekoloske pridelave, Zivinoreje, poljedelstva, varstva rastlin, pridelave semen, sadjarstva,
vinogradniStva in vinarstva, travniStva in pasnistva, namakanja, kmetovanja na VVO, navzkrizne
skladnosti. Zajete bodo tudi vsebine s podrocja dohodnine, vodenja knjigovodstva in racunovodstva,
uporabe FADN podatkov, novih moZnosti v turizmu, vkljuevanje kmetij v kratke verige.

Nadaljevali bomo prakso ciljnega izobrazevanja specialistov za posamezna strokovna podrocja.
Njihova osnovna naloga bo prenasanje znanj na ostale svetovalce.

Svetovalci se izobraZujejo in usposabljajo ciljno. Svetovalci se izobraZujejo iz vsebin za katere so
prvenstveno zadolzeni na svojem zavodu. Za ciljno usmerjeno izobrazevanje skrbijo vodje oddelkov za
kmetijsko svetovanje pri Kmetijsko gozdarskih zavodih in zaposleni na Sektorju za kmetijstvo in
gozdarstvo pri KGZS. Program izobrazevanja kmetijskih svetovalcev za leto 2014 je v Tabeli 1.

Sodelovali bomo pri usmerjanju kmetij na obmocjih z okoljskimi omejitvami. Kmete bomo seznanjali z
omejitvami na teh obmocjih, z moznostmi vkljuCevanja v ukrepe KOP/KOPOP na teh obmocjih ter jim
svetovali glede izbora kmetijske panoge, kmetijskih kultur in tehnologij pridelave oziroma reje Zivine.
Svetovanje bo vkljucevalo tudi usmerjanje glede zahtev navzkrizne skladnosti in dobrih kmetijskih in
okoljskih pogojev. Sodelovali bomo pri pripravi upravljalskih nacrtov ter nadaljevali z usposabljaniji in
izobrazevanji kmetov, da bodo le-ti seznanjeni z zahtevami na obmocjih z okoljskimi omejitvami ter z
moznimi prilagoditvami. Pripravljali bomo tudi informativne objave v medijih za oblikovanje in vecanje
ozavescenosti 0 obmodjih z okoljskimi omejitvami in njihovem upravljanju.

Spremljali bomo dogajanja na trgu kmetijskih pridelkov in hrane ter stroskov pridelave ter pripravljali
razlicne prikaze ekonomskega polozaja posameznih kmetijskih dejavnosti. Po potrebi bomo izdelali
nove oziroma azurirali kalkulacije iz zadnjega Kataloga kalkulacij za nacrtovanje gospodarjenja na
kmetijah v Sloveniji.

Kmete bomo informirali o razlicnih moznostih obdavcevanja dohodkov iz kmetijskih in dopolnilnih
dejavnosti na kmetijah, jih seznanjali z novostmi in obveznostmi, ki jih prinasa zakonodaja na tem
podro¢ju, ter z lastnim svetovalnim orodjem svetovali pri izboru najugodnejSe moznosti za
ugotavljanje davcne osnove. Glede na zacetek obveznega vodenja racunovodstva za Stevilna kmecka
gospodinjstva s 1. januarjem 2014 bomo veliko pozornosti namenili predvsem strokovnim podlagam
za ovrednotenje sredstev za otvoritveno bilanco stanja.

Pripravili bomo izobraZevanja s podrocja ekonomike ter usposabljanje za kmetijske svetovalce, ki bodo
samostojno vodili delavnice s kmeti za pripravo strateSkega nacrta.

Za namene izvajanja zakona bomo sodelovali pri pripravi strokovnih podlag, shemi kakovosti in
izvedbi promocijskih aktivnosti ter informiranju kmetov.

V letu 2014 Sektor namenja ve¢ poudarka prioritetnim nalogam in sicer vzpodbujanje pridelave
vrtnin, preusmeritvi kmetij v ekolosko kmetovanije, Zivinoreji in zdravstvenemu varstvu rastlin.

Na podro¢ju vzpodbujanja pridelave vrtnin (zelenjadnic) bo z namenom dviga strokovne
usposobljenosti pridelovalcev, posledi¢no pa poveCanja obsega in kakovosti pridelane zelenjave,
potekalo informiranje, svetovanje in izobrazevanje kmetov o tehnologijah pridelave vrtnin in o
rezultatih novejSih raziskav, povezovanju ter trzenju. Za usmerjeno delo bomo pripravili in uskladili
tehnoloska priporocila v vseh fazah pridelave posameznih zelenjadnic; nadaljevali bomo s pripravo
tehnoloskih navodil za posamezne vrste zelenjadnic po prednostnem seznamu zelenjadnic. Pozornost
bomo posvecali skrbi za ohranjanje rodovitnosti tal, razliénim varstvenim rezimom ter prilagajanju
podnebnim spremembam. Usmerjali bomo izvajanje poskusov v zelenjadnicah. Pridelovalce bomo



seznanjali s pravili vkljuCevanja v sheme kakovosti in moznostmi trzenja. Pridelovalce bomo spodbujali
k povezovanju in zdruzevanju. Nudili jim bomo nasvete glede registracij dopolnilnih dejavnost na
kmetijah in obdavcitev. Sodelovali bomo pri izvajanju sheme Solskega sadja in zelenjave. Sodelovali
bomo tudi pri pripravi programskih dokumentov in ustreznih zakonodajnih resitev. Nadaljevali bomo
tudi koordinacijo dela »Zelenjavne verige«, v okviru katere bo potekalo nadaljevanje aktivnosti z
vsemi delezniki v verigi.

MKO uvrS¢a svetovanje na podroCju varstva rastlin pred Skodljivimi organizmi med prioritetne
naloge JSKS v letu 2014, saj je za ucinkovito zdravstveno varstvo rastlin nujno svetovanje
pridelovalcem, kako prepoznati skodljiv organizem in kako ustrezno ukrepati. Svetovanje bo v okviru
zdravstvenega varstva rastlin sledilo ciljem, ki so povezani z varovanjem okolja, zdravja ljudi, zivali in
rastlin, omogocanjem optimalne pridelave ter zagotavljanjem varnosti hrane rastlinskega izvora.

Uspesno delujoC sistem zdravstvenega varstva rastlin in zagotavljanje delovanja preventivnega
sistema varstva rastlin temeljita na prepoznavanju Skodljivih organizmov, ki povzroCajo tezave v
pridelavi, stalnem spremljanju populacije le-teh, spremljanju razvojnih faz rastlin in kakovostnem
svetovanju za ukrepanje. Z navedenimi aktivnostmi nudi JSKS ustrezno podporo Javni sluzbi
zdravstvenega varstva rastlin.

Za doseganje navedenih ciljev je pomembno tudi uvajanje in svetovanje okolju prijaznejsih nacinov in
tehnologij varstva rastlin pri posameznih panogah, pomoc¢ pri uvajanju posodobljenih naprav za
nanasanje FFS, pri uvajanju praks, ki vplivajo na zmanjSanje ostankov FFS v Zivilih in v okolju ter
svetovanje pri uvajanju integriranega varstva rastlin. Aktivnosti JSKS tecejo tako preko osebnega
svetovanja kot tudi s pomodcjo pisnega obvescanja in osvescanja uporabnikov o pravocasni in pravilni
rabi FFS, predavanj in tehnoloskih navodil z navedenimi vsebinami..

Kmetijski svetovalci bodo seznanjali zainteresirane kmete z nacinom ekoloskega kmetovanja,
njegovimi posebnostmi in pravili z uporabo svetovalnih metod: osebni razgovori, delo v skupinah,
predavanji in prikazi in teoreti¢cnim prikazom Ze uveljavljenih dobrih praks. Zainteresirana populacija
kmetov za preusmeritev bo v nadaljevanju prakticno seznanjena z dobrimi praksami ekoloskega
kmetovanja. Del ¢asa bo namenjen individualnemu delu z zainteresiranimi (pomoc pri odlocitvi, nacrt
preusmeritve, vodenje in pomoc¢ pri izvajanju preusmeritve). Na obmodjih zavodov bomo definirali
pogoje, ki vplivajo na usmerjeno svetovanje za ekolosko kmetovanje. Uskladili bomo strokovna
izhodis¢a za vodenje preusmeritev in zagotovili izmenjavo uporabnih predavanj in drugega materiala
med svetovalci. Strokovna skupina bo nadaljevala s pripravo tehnoloskih navodil za posamezne
panoge ekoloSkega kmetovanja. Novim in obstojeCim ekoloskim kmetom bomo zagotovili tudi
svetovanje pri nadgradnji ekoloSkega kmetijstva z dopolnilnimi dejavnostmi (predelava, pakiranje,
priprava za trg). S sodelovanjem z zdruzenji ekoloskih kmetov, skupinami proizvajalcev in drugimi
oblikami zdruZevanja ekoloskih kmetov ter nevladnimi organizacijami bomo izboljsali pretok koristnih
informacij.

Na podrocju Zivinoreje bodo naloge usmerjene v izboljSanje konkurencnosti in donosnosti Zivinoreje
z doseganjem dodane vrednosti ter prilagajanjem na podnebne spremembe. Nudili bomo svetovanje
na podrocju prehrane na osnovi optimiziranja krmnih obrokov za vse kategorije Zivali, ki bodo temeljili
na kakovostni doma pridelani voluminozni krmi. Svetovanje bo usmerjeno tudi prilagoditvi tehnologiji
rej za ¢im ugodnejSe pocutje rejnih Zivali. Kmetijska gospodarstva bomo spodbuijali k optimizaciji
pitanja telet in govejih pitancev s ciliem samooskrbe z govejim mesom ter izdelali tehnoloska navodila
za prehrano telic in drobnice ter prirejo mleka in mesa. Pozornost bomo namenili tudi prehrani Zivali
na ekoloskih kmetijah s ciljem zmanjSevanja toplogrednih plinov. Rejcem bomo svetovali glede
prilagoditev ob ukinitvi mlecnih kvot ter jih informirali glede dav¢nih novosti.

V prasicereji bo vecino dela potekalo na izvajanju ukrepa dobrobiti Zivali, biovarnosti ter tehnologijah
za optimizacijo prireje. V ribogojstvu bo delo potekalo na pomoci in svetovanju pri pridobivanju
upravnih dovoljenj (vodno, gradbeno dovoljenje), spodbujanje investicij s prijavo na zadnje javne
razpise ESR 2007 - 2013 (Produktivne nalozbe v ribogojstvo ter Predelava in trZzenje), uvajanju novih
tehnologij v ribogojstvu (predvsem uvedba recirkulacijskih sistemov, ki zmanjSujejo odvisnost od
naravnih vodnih virov) ter povezovanje ribogojcev. Na podroCju ribiStva bo delo temeljilo
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zakonodajnem podrocju (de-minimis, Zakon o morskem ribistvu) ter na terciarnih aktivnostih ribicev in
strokovni pomoci tehnologij po posameznih pristaniscih.

V letu 2014 so v programu dela predvidene tudi nekatere nove naloge. Na podro¢ju poljedelstva je
predvidena priprava regionalizacije setve poljSCin glede na talne in klimatske pogoje, Tu gre za
kompleksno nalogo celotne stroke, zato JSKS priCakuje koordinacijo s strani MKO in vklju¢evanje vseh
institucij, ki razpolagajo z ustreznimi podatki in znanii.

3. Svetovanje in pomoc pri izdelavi razvojnih programov in projektov

e Sodelovanje pri pripravi razvojnih programov, naborov projektnih idej;
e Koordinacija projektov, ki jih izvajajo oddelki za kmetijsko svetovanje;
e Sodelovanje na razli¢nih projektih;
e lzvajanje projekta FADN
e lzvajanje projekta Nacionalne poklicne kvalifikacije
Sifra Sifrant ukrepov URE | Terminski plan izvedbe
Svetovanje in pomo¢ pri izdelavi Celo leto
10.CS razvojnih programov in projektov 1.429
Sodelovanje pri pripravi razvojnih Celo leto
10.CS.1 | programov, naborov projektnih idej 225
Koordinacija projektov, ki jih izvajajo Celo leto
10.CS.2 | oddelki za kmetijsko svetovanje 57
10.CS.3 | Sodelovanje na razli¢nih projektih 128 Celo leto
10.CS.4 | lzvajanje projekta FADN 508 Celo leto
Izvajanje projekta: Nacionalne Celo leto
10.CS.5 | poklicne kvalifikacije 511

Zaposleni v Sektorju za kmetijstvo in gozdarstvo na podrocju kmetijskega svetovanja bodo vodili,
koordinirali oz. sodelovali pri izvedbi Ze utecenih projektov:

Izvajanje projekta: Nacionalne poklicne kvalifikacije,

Izvajanje projekta: FADN — organiziranje projekta »Knjigovodstvo na kmetijah«

Izvajanje naloge: Socialno podjetnistvo (vzpostavitev podpornega okolja za uvajanje socialnega
podjetniStva, sodelovanje v medresorski delovni skupini za pripravo akcijskega programa
spodbujanja socialnega podjetniStva na podezelju, koordiniranje dela strokovne skupine za
socialno podjetnistvo na KGZS, izdelava strokovnih podlag za izvedbo delavnic na terenu, medijske
aktivnosti (objava ¢lankov in promocija v drugih medijih, noveliranje spletne strani), priprava
gradiv za svetovanje, pregled in priprava pobud za sprejem zakonodaje, ki omogoca lazje
vzpostavljanje in delovanje socialnih podjetij na kmetijskem podrocju, priprava predlogov
izobrazevanja za svetovalce in pomoC pri realizaciji izobraZevanj, sodelovanje z drugimi
institucijami, ki delajo na podro¢ju socialnega podjetnistva in ministrstvi, promocija socialnega
podjetnistva v okviru prireditev in sejmov, ki jih izvaja KGZS, individualno svetovanje socialnim
podjetiem in razvijanje socialno podjetniskih idej.

Sodelovanje v drugih manjSih projektin kot partnerji - obcasno sodelovanje na razli¢nih
delavnicah, ki jih izvajajo druge organizacije in institucije ter izdelava strokovnih podlag.

4. Svetovanje in pomoc pri uveljavljanju ukrepov kmetijske politike

Informiranje, svetovanje, izobraZevanje in pomoc pri uveljavljanju ukrepov kmetijske politike;

Svetovanje in pomoc pri izpolnjevanju zbirnih viog in ostalih zahtevkov, ter organizacija in izvedba
elektronskega izpolnjevanja zbirnih vlog in ostalih zahtevkov;
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¢ Informiranje, svetovanje, izobraZevanje in koordinacija svetovalnega dela na vsebinah navzkrizne
skladnosti;

e Koordinacija svetovalnega dela na podrocju investicijskega nacrtovanja razvoja kmetij (vloge,
poslovni nacrti, zahtevki, ...) in novih ukrepov kmetijske politike iz novega programskega obdobja;

e Sodelovanje pri izvajanju ukrepov za upravljanje s tveganiji in zmanjSevanje skod zaradi naravnih

nesrec.

Sifra Sifrant ukrepov URE | Terminski plan izvedbe
Svetovanje in pomoc pri uveljavljanju ukrepov Celo leto

10.DS kmetijske politike 2.909
Informiranje, svetovanje, izobraZevanje in Celo leto
pomoc pri uveljavljanju ukrepov kmetijske

10.DS.1 | politike 1.420
Svetovanje in pomoc pri izpolnjevanju zbirnih Svetovanju v ¢asu
vlog in ostalih zahtevkov, ter organizacija in kampanje oddaje zbirnih
izvedba elektronskega izpolnjevanja zbirnih vliog viog 26. 2. do 6. 5. 2014.

10.DS.2 |in ostalih zahtevkov 299
Informiranje, svetovanje, izobraZevanje in Celo leto
koordinacija svetovalnega dela na vsebinah

10.DS.3 | navzkrizne skladnosti 391
Koordinacija svetovalnega dela na podrocju Celo leto 0z. v skladu z
investicijskega nadrtovanja razvoja kmetij objavo posameznih
(vloge, poslovni nacrti, zahtevki, ...) in novih razpisov.

10.DS.4 | ukrepov kmetijske politike PRP 2014 - 2020 625
Sodelovanje pri izvajanju ukrepov za upravljanje Celo leto
s tveganji in zmanjsevanje skod zaradi naravnih

10.DS.5 | nesrec 174

Kot najpomembnejSa naloga na podrocju neposrednih, izravnalnih in kmetijsko okoljskih placil je
priprava in vodenje projekta pomoCi javne sluzbe kmetijskega svetovanja upravicencem pri
elektronskem izpolnjevanju zbirnih viog (EIV14). Pri tem bomo aktivho sodelovali v delovni skupini za
pripravo EIV14 skupaj z ARSKTRP in MKO. V okviru nalog za izvedbo tega projekta bo poskrbljeno za
kadrovsko in tehni¢no pripravljenost kmetijsko svetovalne sluzbe ter sprotno informiranje kmetijskih
svetovalcev preko sistema pomembnih obvestil objavljenih na intranetnih straneh kmetijske
svetovalne sluzbe. Dolo¢en ¢as bo namenjen tudi medijskemu informiranju javnosti v zvezi z
izvajanjem aktivnosti na podro¢ju ukrepov kmetijske politike. Tako bodo pripravljeni razlicni ¢lanki in
prispevki za Casopise (predvsem zborni¢no glasilo Zelena dezela in Kmecki glas) in radijske postaje.

Skozi celo leto bomo tako svetovalcem kot tudi posameznim vlagateljem nudili pomoc pri vlaganju in
dopolnjevanju ze vloZenih zahtevkov ter obrazloZitvah izdanih odlocb, ki jih bodo prejeli vlagatelji.

Ena od pomembnejsih nalog na podrocju ukrepov kmetijske politike je tudi koordinacija izobrazevanj
za ukrepe kmetijsko okoljskega programa, kjer se bo za ta namen koordinirala priprava in zbiranje
novih izobrazevalnih vsebin in se bo pripravilo dokument izobrazevalnih vsebin za potrditev na MKO.
Sezname KOP izobrazevanj bomo redno zbirali in objavljali v javnih medijih.

V letu 2014 bomo veliko Casa posvetili tudi pripravam na izvedbo reforme prvega stebra skupne
kmetijske politike ter izvedbo novega Programa razvoja podezelja 2014 — 2020. Strokovno bomo
sodelovali z MKO pri pripravah vseh zakonodajnih podlag z navedenega podrocja, v nadaljevanju pa
nacrtujemo izvedbo intenzivnega informiranja vseh potencialnih zainteresiranih za vkljuevanje v nove
ukrepe.

V letu 2014 bomo v okviru izvajanja posameznih ukrepov, ki se bodo izvajali preko javnih razpisov
Programa razvoja podezelja 2014-2020 (v kolikor bo KGZS izbrana kot najugodnejsi ponudnik) izvajali
pomoc¢ zavodom ob prijavi na razpise, , izvajali koordinacijo dela JSKS pri izvajanju posameznih nalog.
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V primeru, da KGZS uspe na posameznem razpisu, se bodo opredeljene aktivnosti, ki bodo razvidne iz
prijave, izvajale v trznem delu. SploSno informiranje in svetovanje kmetov v zvezi s posameznimi
novimi ukrepi PRP 2014 — 2020 pa se bo izvajalo v javnem delu.

Zacetek izvajanja Programa razvoja podezelja RS 2014 — 2020 bo narekoval sodelovanje pri pripravi
nacionalnih izvedbenih uredb, informiranje o izvajanju razpisov za posamezne ukrepe, priprava
strokovnih podlag za izvajanje v tesnem sodelovanju z nosilci ukrepov na MKO in ARSKTRP.

V letu 2014 bomo zaradi spremembe uredbe, ki doloca navzkrizno skladnost v RS, smiselno prenovili
vprasalniki in postopke svetovanja za NS. Sodelovali bomo pri pripravi zakonodaje s podrocja
navzkrizne skladnosti in pri izvedbi izobrazevanj iz vsebin navzkrizne skladnosti in varovanja okolja.

Na Kmetijsko gozdarskih zavodih so imenovane INFO tocke, ki skrbijo za svetovanje na razpisnem
delu ukrepov investicijskega nacrtovanja. Za njihovo obvescanje, izobrazevanje, koordinacijo in
spremljanje dela KGZS skrbimo na sektorju. Spremljali bomo podprte investicije znotraj PRP in
koordinirali svetovanje za pripravo kmetij na predvidene kontrole o izpolnjevanju pogojev zahtevanih v
odlocbi.

Nekaj Casa vsako leto planiramo tudi za sodelovanje pri izvajanju ukrepov za upravljanje s tveganji in
zmanjSevanje Skod zaradi naravnih nesrec.

5. Svetovanje in pomoc pri organizaciji in delovanju stanovskih organizacij na terenu

e Strokovna pomoc pri organiziranju in delovanju razli¢nih oblik zdruzevanija.

Sifra Sifrant ukrepov URE | Terminski plan izvedbe
Svetovanje in pomoc pri organizaciji in

10.ES delovanju stanovskih organizacij na terenu 259 Celo leto
Strokovna pomoc pri organiziranju in

10.ES.1 delovanju razli¢nih oblik zdruZevanja 259 Celo leto

Sektor tudi v letu 2014 nacrtuje uspesno sodelovanje z Zvezo slovenske podezelske mladine in Zvezo
kmetic Slovenije ter ostalimi zdruzenji na podeZelju, tako pri njihovem delovanju kot pri organizaciji
razliCnih prireditev in dogodkov ter svetovanju njihovega delovanja. Z Zvezo slovenske podezZelske
mladine bo Sektor sodeloval pri pripravi prireditev: Drzavne kmecke igre, Kviz Mladi in kmetijstvo,
izboru Inovativnega mladega kmeta ter sodeloval na drugih prireditvah. Veéji poudarek bo na
poslovnem povezovanju kmetov na podeZelju.

6. Delo na podrocju kmetijskih in s kmetijstvom povezanih predpisov

e Priprava predlogov, mnenj in pripomb ter pobud s podrocja kmetijskih in s kmetijstvom povezane
zakonodaje in predpisov ter sodelovanje pri strateskih usmeritvah slovenskega kmetijstva
(resolucija, SKP,...);

Strokovna pravna pomoc in sodelovanje v komisijah, odborih in drzavnih organih;
Strokovna pravna pomoc¢ in svetovanje na podrocju kmetijskih in s kmetijstvom povezanih

predpisov.
Sifra Sifrant ukrepov URE | Terminski plan izvedbe
Delo na podro¢ju kmetijskih in s kmetijstvom Celo leto
10.FS povezanih predpisov 4.846
Priprava predlogov, mnenj in pripomb ter pobud Celo leto
10.FS.1 | s podrocja kmetijske in s kmetijstvom povezane 3.255

13




zakonodaje in predpisov ter sodelovanje pri
strateskih usmeritvah slovenskega kmetijstva
(resolucija, SKP)

Strokovna pomoc in sodelovanje v komisijah, Celo leto
10.FS.2 | odborih in drzavnih organih 866
Strokovna pravna pomoc in svetovanje na Celo leto
podrocju kmetijskih in s kmetijstvom povezanih
10.FS.3 | predpisov 726

Glede na spreminjajoCo zakonodajo v kmetijstvu in zakonodajo povezano s kmetijstvom namenja
Sektor vecje Stevilo 4846 ur za pripravo predlogov, mnenj na aktualne in nove predpise ter
sodelovanje z MKO predvsem na podrocju zakonodajnih predlogov SKP do leta 2020 ter informiranju
svetovalcev in kmetov.

Aktivnosti bodo usmerjene tudi v sodelovanje pri pripravi SKP, pripravljali bomo informacije za
svetovalce in kmete o shemi za neposredna placila in programu razvoja podezelja. Za potrebe
ucinkovitega svetovanja kmetom bomo pripravili tudi ustrezna izhodiSCa za vzpostavitev sistema
svetovanja upravi¢encem glede upravljanja z zemljis¢i in kmetijami (v nadaljnjem besedilu: sistem
kmetijskega svetovanja - FAS) v okviru KGZS za vse obvezne vsebine in priporocena podrocja, ki
izhajajo iz vsebine bodoce SKP.

JSKS bo Se naprej aktivno sodelovala pri izvedbenih aktih Resolucije o strateskih usmeritvah
slovenskega kmetijstva na razli¢nih strokovnih podrodjih.

7. Ostale aktivnosti
e Izdelava raznih porocil, analiz in drugih gradiv;

e Ostale naloge in ukrepi po navodilih in dogovoru z zborni¢nim uradom in MKO;
e Strokovne naloge javne sluzbe s podrocja varstva rastlin.

Sifra Sifrant ukrepov URE | Terminski plan izvedbe
10.GS Ostale aktivnosti 3.718 Celo leto
Izdelava raznih porodil, Celo leto
10.GS.1 analiz in drugih gradiv | 1.471
Ostale naloge in ukrepi
po navodilih in Celo leto
dogovoru z zborni¢nim
10.GS.2 uradom in MKO 2.198
Strokovne naloge
javne sluzbe s podrodja Celo leto
10.GS.3 varstva rastlin 49

JSKS bo aktivho sodelovala pri vseh ostalih nalogah po dogovoru in navodilih KGZS in MKO
(usklajevanje dela, svetovanje v primeru naravnih nesre¢, promocija kmetijstva...) ter pripravljala
potrebna porocila, analize in druga gradiva.

V letu 2014 je v programu dela namenjenih nekaj delovnih ur tudi za koordinacijo dela na podrocju
varstva rastlin (svetovanje in podpora javni sluzbi zdravstvenega varstva rastlin za organizme ki
povzrocajo tezave pri pridelavi: koruzni hros¢, strune, skrlup, plodova monilija, plodova vinska musica,
ameriski Skrzatek ter pleveli).

Strokovni posveti, prireditve in strokovna usposabljanja skupnega specialista v tujini
V letu 2014 bo Sektor organiziral oz. sodeloval pri organizaciji naslednjih prireditev in posvetov:
e 25, drzavna razstava Dobrote slovenskih kmetij Ptuj 2014,
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e 29, tradicionalni posvet Kmetijske svetovalne sluzbe,

e Drzavni kviz »Mladi in kmetijstvo« 2014

Za izvedbo navedenih strokovnih posvetov in prireditev je v programu dela namenjenih 40.000 €
sredstev iz proracunske postavke 256010 za naslednje vrste opravicljivih stroskov: najem prostorov in
Sotorov za potrebe prireditev, aranzerska dela, avtorski honorariji, storitve Studentov, oglasevanje in
tiskarske storitve, priprava gradiv, prevajanje, stroski predavateljev. Za izobrazevanje skupnega
specialista v tujini bomo namenili dodatnih 10.000 evrov. Natanc¢na razdelitev sredstev po posameznih
prireditvah in znotraj prireditve bo sporoena mesec dni pred prireditvijo v skladu z Navodili o pripravi
mesecnih zahtevkov za izplacilo sredstev iz proracuna RS za naloge in program dela kmetijskega
svetovanja.

Tabela 1: PROGRAM IZOBRAZEVANJA KMETIJSKIH SVETOVALCEV ZA LETO 2014

Naslov seminarja Predviden termin Predvideno
izvedbe stevilo ur
1. | Dvig hranilne vrednosti voluminozne krme z maj ali junij 1 dan

absolutnih travnikov ter spoznavanje in
dolocanje hranilne vrednosti travne ruse

2. | Dodelava in skladiscenje zelenjave junij, september ali 1 dan
oktober

3. | Pomen uravnotezene prehrane vrtnin z makro | junij, september ali 1 dan
in mikrohranili oktober

4. | Skladiscenje zit junij, september ali 1 dan
oktober

Zrnate stroCnice junij ali september 2-3 dni

6. |Podnebne spremembe in prilagajanje pridelave | marec - april 1 dan

(izbor sort, tal, tehnologije) nekaterih poljScin
(koruza, ozimna Zita, krompir, travinje) na
stresne razmere (susa, moca).

7. | Prowein Dusseldorf (Posvet in ogledi 23. - 25. marec 3 dni
vinogradnistvo, vinarstvo).

8. | Dodatki enoloskih taninov (za izboljSavo , februar - marec 1 dan
hitrejSe dozorevanje vina,...) predavanje

in degustacija tretiranih vin

ali

Dejanska ali navidezna kakovost vina -program
dodatnega izobrazevanja pokusevalcev vina
(poizkuSevalci svetovalci)

9. | VERONA - VIGNOLA — SAN MICHELE maj 2 dni
(Strokovna ekskurzija)

10. | Novosti v sadjarstvu — terenski svetovalci marec — april 1 dan

11. |Izvedba enodnevnega posveta o ekoloski september 1 dan
pridelavi s podrocja varstva rastlin, reje Zivali in
uporabi specialne mehanizacije

12. | Prehrana in varstvo rastlin v ekoloSkem oktober 1 dan
kmetijstvu
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13. | lzobrazevanje iz vsebin navzkrizne skladnosti v | junij 1 dan
povezavi z okoljskimi zahtevami:
- ohranjanje Zzivalskih in rastlinskih vrst,
- ohranjanje habitatov,
- nekateri kmetijski in okoljski pogoje pri
kmetovanju.
14. | Dobrobit zivali — standard in usposabljanje za | januar/februar/odvisno od 1 dan
svetovanje ter vodenje rejskega dela in uredbe
uporaba kontroliranih Zivali v prasicereji.
15. | Razlicni sistemi gradenj kmetijskih objektov za | oktober 1 dan
rejo rejnih Zivali v povezavi z finan¢nim
ovrednotenjem posameznega sistema reje.
16. | Pravilni postopki pri zakolu drobnice ter prikaz | marec ali april 1 dan (4 ure
konfekcioniranja mesa drobnice. teoreticnega
dela in 4 ure
prakti¢ni
prikaz).
17. | Prehrana, zdravstveno varstvo in reprodukcija | oktober ali november 1 dan
pri kravah molznicah ter priprava TMR obroka
za govedo (vrste mesalnih prikolic, ¢as
mesSanja krme, vrstni red, dodajanja
komponent krme v prikolico, primeri TMR
obrokov za razlicne mlecnosti krav, TMR za
plemenske telice, TMR za pitance.
18. | Socialno podjetniStvo — zaposlovanje in prva polovica leta 2014 3 dni
ravnanje z zaposlenimi ter prostovoljci v
socialnem podjetju, proces ustanavljanja,
registracije socialnega podjetja ter ogled dobrih
praks socialnih podjetij v tujini - Avstrija
19. | Uporaba FADN podatkov za analizo ekonomske | konec marca/zacetek aprila 1 dan
ucinkovitosti na kmetiji 2014
20. | Zakonodaja in inSpiciranje na podrocju Jeseni 2014 2 dni
dopolnilnih dejavnosti
21. | Moznosti in priloznosti za mlade v kmetijstvu 1 dan
22. | Varno delo na kmetijskih gospodarstvih marec 1 dan
23. | Usposabljanje svetovalcev za samostojno Spomladi 2014 3 ali 4 dni
izvajanje delavnic za pripravo strateskih
nacrtov kmetij po metodi interaktivnega
strateSkega managementa
24. | Podjetniski panozni krozki — ogled primerov Spomladi 2014 1 dan

dobrih praks v Avstriji
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25. | Tecaj ekonomskega svetovanja in vodenja Jeseni 2014 5 dni
podjetniskih krozkov

26. | Uporaba racunovodskih podatkov za 2014 24 ur
spremljanje izvajanja PRP podprtih projektov -od tega 1 dan
ekskurzija-obisk
primera dobre
prakse v Avstriji
27. | Ogledi dobrih praks v kmetijstvu (vrtnarstvo, Spomladi 2014 3 dni
sadjarstvo, zivinoreja)

28. | Reje in hlevi, ki ustrezajo standardom za Zacetek JUN 3 dni
dobrobit zivali, in izkoris¢ajo naravne danosti
ter resurse na kmetiji (plemenske svinje,
pujski, pitanci)

29. | Izobrazevanje za senzoricno ocenjevanje Spomladi 2014 (po 3dni
izdelkov potrebi)
30. |Varna raba FFS Spomladi 2014 1-2 dni

V programu izobraZevanija je podan predlog vsebin. Izvedlo se bo tista izobrazevanja, na katera se bo
prijavilo zadostno Stevilo svetovalcev.
Za predlagane vsebine izobrazevanj bomo poiskali najprimernejsega izvajalca.

Tabela 2: SEZNAM PUBLIKACIJ ZA LETO 2014

1. BroSure

Naslov Vrsta objave
1 Priporocila za namakanje zelenjadnic Tisk oz. splet KGZS
2 Pravilno skladis¢enje zit Tisk oz. splet KGZS
3 Krma s travinja Tisk oz. splet KGZS
4 Ekoloska pridelava jabolk Tisk oz. splet KGZS
5 Postopki za uvedbo namakanja Tisk oz. splet KGZS
6 Izdelava smernic za ekonomi¢no napravo Tisk oz. splet KGZS
vinograda
7 Odlocitev za ekolosko kmetovanje — ponatis in Tisk oz. splet KGZS
dopolnitev s spremembami
8 Priro¢nik za izvajanje zahtev navzkrizne Tisk oz. splet KGZS
skladnosti za kmetijska gospodarstva - prenova
glede na spremembo uredbe
9 Biovarnost - prasicereja Tisk oz. splet KGZS
10 Skozi zakonodajo in prakti¢ne strokovne nasvete | Tisk oz. splet KGZS
do ribogojnice
11 Prehrana mlecnih ovc in koz na konvencionalnih | Tisk oz. splet KGZS
in ekoloskih kmetijah.
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12 Dopolnilne dejavnosti na kmetijah od A do Z Tisk oz. splet KGZS

13 Dohodnina in kmetijstvo Posodobitev broSure z
avgusta 2013, tisk oz.
splet KGZS

14 Spremljanje PRP podprtih investicij na kmetijah Tisk oz. splet KGZS

15 Letno porocilo JSKS 2013 Tisk, na spletnih straneh

KGZS

2. Tehnoloska navodila

Naslov Vrsta objave

1 Tehnologija pridelave zelja Tisk ali splet KGZS in

objava v Kmeckem glasu

2 Tehnologija pridelave soje Tisk ali splet KGZS in

objava v Kmeckem glasu

3 Siliranje koruze Tisk ali splet KGZS in

objava v Kmeckem glasu

4 Tehnoloska navodila za pridelavo ¢esenj v Tisk ali splet KGZS in
Sloveniji objava v Kmeckem glasu

5 Tehnoloska navodila za pridelavo namiznega Tisk ali splet KGZS in
grozdja objava v Kmeckem glasu

6 Tehnologija pridelave zelja v ekoloskem Tisk ali splet KGZS in
kmetijstvu objava v Kmeckem glasu

7 ZmanjSevanje obremenitve zivali v ekoloSkem Tisk ali splet KGZS in
kmetovanju objava v Kmeckem glasu

8 Tehnologija reje za visjo konéno tezo za potrebe | Tisk ali splet KGZS in
predelave kvalitetnih trajnih izdelkov objava v Kmeckem glasu

9 Tehnologija ureditve prostorov v prasiCereji po | Tisk ali splet KGZS in
posameznih kategorijah (svinje, pitanci,..) za objava v Kmeckem glasu
nadstandard in ukrep DZ

10 Zatiranje in nadzor muh na ekoloskih kmetijah z | Tisk ali splet KGZS in
rejo drobnice. objava v Kmeckem glasu

11 Potrebe krav po energiji in hranljivih snoveh ter | Tisk ali splet KGZS in
vpliv le-teh na sestavo mleka in mlecnosti ter objava v Kmeckem glasu
plodnost.

12 Poenotenje tehnoloskih normativov pri gradnji Tisk ali splet KGZS in
kmetijskih objektov za razlicne vrste rejnih zivali | objava v Kmeckem glasu
(teleta, pitanci, dajilje...).

13 Smernice dobre higienske prakse (HACCP) Tisk ali splet KGZS in

objava v Kmeckem glasu
3. Zgibanke
Naslov Vrsta objave

1 Ekolosko vrtnarstvo Tisk 0z. splet KGZS

2 PSeni¢na trda ali smrdljiva snet Tisk oz. splet KGZS

3 Ocenjevanje botani¢ne sestave travne ruse Tisk oz. splet KGZS

4 Kmetovanje na najozjih vodovarstvenih obmodjih | Tisk oz. splet KGZS

5 Kako do namakanja Tisk 0z. splet KGZS

6 Preverjena kakovost v sadjarstvu Tisk oz. splet KGZS

7 Namizno grozdje Tisk oz. splet KGZS

8 SpIosna zgibanka o ekoloskem kmetijstvu — Tisk oz. splet KGZS
dopolnjena
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9 Predpisane zahteve ravnanja za nitrate Tisk oz. splet KGZS
10 Skoz_| zak(_)n_odajo in prakticne strokovne nasvete Tisk oz. splet KGZS
do ribogojnice.

11 Urejeni pogoji za klanje drobnice na domu Tisk 0z. splet KGZS
12 Novosti na podrocju izracunavanja katastrskega
dohodka

(v primeru, da bo za 2014 uveljavljen nov sistem Tisk oz. splet KGZS
pavSalnega obdavCevanja osnovne kmetijske in
oshovne gozdarske dejavnosti)

13 Javna sluzba kmetijskega svetovanja Tisk in splet KGZS

SLUZBA ZA SVETOVANJE V GOZDARSTVU

Slovenija je z Akcijskim nacrtom za povecanje konkurencnosti gozdno lesne verige do leta 2020
prepoznala les kot stratesko surovino. Povecanje poseka se lahko izvede le v do sedaj neizkoris¢enih
zasebnih gozdovih, saj se je v drzavnih gozdovih Ze do sedaj sekalo do viSine dovoljenega eteta.
Na KGZS si prizadevamo, da se bi v 75% zasebnih gozdov zacelo intenzivneje izkoriscati njihov
ekonomski potencial. Gozdovi namrec¢ niso izkoris¢eni tako, kot bi lahko bili. Poseka se le dve tretjini z
gozdno gospodarskimi nacrti predvidenega etata oziroma okoli polovico letnega prirastka. Letno
ostane glede na dovoljen posek v gozdovih okoli 2 milijona kubicnih metrov.

Najvedji izzivi s katerimi se soo€amo v zasebnem lastnistvu so:

- Male posesti povprecje (2,6 ha)

- lastniki gozdov, ki niso ekonomsko vezani na gozd,

- neurejenost trga z gozdnimi proizvodi,

- pogoste nesrece pri delu, veliko tudi smrtnih,

- problem gradnje in financiranja gozdnih vlak

- veliki pritiski javnosti na gozdove (nabiralnistvo, Natura 2000), kar moc¢no omejuje gospodarjenje
brez ustreznih nadomestil za omejevanje lastninskih pravic,

- Skode po zavarovanih vrstah Zivali in lovni divjadi; Se zlasti volku, medvedu, diviemu prasiCu in
jelenjadi.

Majhna posest je velika ovira pri trajnostnem gospodarjenju z gozdom, saj majhni lastniki niso

ekonomsko odvisni od svojega gozda in z njim ne gospodarijo redno. Njihova zainteresiranost za

vlaganja v gozd so majhna. Vecinoma tudi niso ustrezno opremljeni za delo v gozdu, ravno tako

vecinoma tudi nimajo ustreznih znanj in izkusenj za delo v svojem gozdu.

Trg z gozdnimi sortimenti ni urejen, lastniki gozdov so prepusceni lastni iznajdljivosti in so veckrat

Zrtev lesnih trgovcev. Povezanost lastnikov za potrebe trzenja lesa Se ni dovolj velika.

Premajhna usposobljenost za delo v gozdovih in velikokrat neustrezna oprema botrujeta velikemu

Stevilu nesrec. Glede Stevila nesreC izstopamo glede na sosednje drzave.

Cedalje bolj pridobivajo na pomenu socialne funkcije gozdov, marsikdaj pa so lastniki zaradi tega

omejeni pri gospodarjenju.

Skode po divjadi narascajo, predvsem na kmetijskih povrsinah, v gozdovih je velikokrat onemogoceno

pomlajevanje sestojev.

Naloge svetovalcev so usmerjene prvenstveno k povecanju ekonomskih ucinkov sonaravnega
gospodarjenja z gozdovi preko certifikacije gozdov, usmerjanju politik ter prizadevanja za
profesionalizacijo drustev lastnikov gozdov ter Siritev zadrug.

Gozdarska svetovalna sluzba opravlja poleg nalog, ki so pretezno v interesu njenih c¢lanov (npr.
zastopanje interesov lastnikov) in se financirajo iz Clanarine, tudi splosno koristne naloge, ki so v
interesu Republike Slovenije. Zaradi poveCanega obsega tovrstnega dela je potrebno zagotoviti
proracunska financna sredstva.
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Vizija gozdarstva na KGZS

Vizija gozdarske svetovalne sluzbe na KGZS je pridobiti status izvajalca javne gozdarske sluzbe ob
spremembi Zakona o gozdovih. Intenzivirala bo proces povezovanja lastnikov gozdov. Organizirala
proizvodnjo, pomoc¢ pri trzenju, upravljala gozdne posesti. Sistematicno bo organizirala svetovanje za
podrocje uporabe lesne biomase.

Izvajala bo tudi druge naloge v interesu lastnikov gozdov ob pogoju, da se sluzba kadrovsko okrepi in
pridobi tudi proracunska sredstva za izvajanje tudi nalog, ki so v javnem interesu.

1. Projektna naloga: Certifikacija gozdov PEFC

Namen izvedbe:

Vzpostavitev regijskega certifikacijskega sistema je obsezen nacionalni projekt, v katerem sodelujejo
razliCne interesne skupine. Gozdno lesna panoga potrebuje certifikat za les iz zasebnih gozdov zaradi
novih zahtev v procesu javnih naroCil ter zaradi zadoSCanja evropski uredbi za zagotavljanja legalno
posekanega lesa (Uredba EU §t. 995/2010) ) ter za sodelovanje na zahtevnih evropskih in svetovnih
trgih.

KGZS izvaja certifikacijo gozdov in sledljivosti izvora lesa po sistemu PEFC Ze od leta 2003. V letu
2007 je bila potrjena shema za certifikacijo, ki ji je v letu 2012 potekla veljavnost. Shema je trenutno
podaljSana do 1.5.2014 in je v postopku ponovne potrditve. V letu 2013 je KGZS dobila certifikat kot
regijski predstavnik certifikacije gozdov PEFC za regijo Slovenijo.

Dolgorocni cilj:
Izvajati regijsko certifikacijo gozdov PEFC, ki je Se posebej pomembna za zasebne lastnike gozdov .
Interes lastnikov gozdov je omogociti nemoteno prodajo lesa na vsa trzisca, ki zahtevajo certifikat.

Cilji v letu 2014:

sodelovanije s certifikacijskim organom v procesu certifikacije,

notranja presoja v sistemu certifikacije

analiza gradiv PEFC,

sodelovanje pri delu Zavoda za certifikacijo gozdov.

izvajanje promaocije certifikacije gozdov v javnosti,

distribucija dokumentacije potrebne za vstop v regijski sistem certifikacije,

priprava gradiv in priprava ter vzdrZzevanje baz podatkov potrebnih za certifikacijo gozdov,
izvajanje izobrazevanj lastnikov gozdov o pomenu certifikacije gozdov in za izboljSanje
trajnostnega gospodarjenja z gozdovi,

o izobraZevanje zaposlenih za izvedbo certifikacije gozdov,

Tabela: Predvideno Stevilo ur in ukrepov za izvedbo projektne naloge

Aktivnost St.ur| %
Izvajanje regijske certifikacije gozdov PEFC 1205,5 51
Sodelovanje s Zavodom za certifikacijo gozdov 952 41
Svetovanje in izobraZevanje lastnikov in podjetij| 178,5 8
glede certifikacije gozdov
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\ SKUPAJ | 2336 | 100 |

2. Projektna naloga : Dvig ucinkovitosti gospodarjenja z gozdovi

Namen izvedbe

V slovenskih gozdovih se poseka le 63 % z gozdnogospodarskimi nacrti predvidene lesne mase. V
gozdu ostane letno preko 1,5 milijona m? neizkorié¢enega lesa, kar pomeni izgubo dohodka tako za
lastnike gozdov, lokalne skupnosti in podjetja, prav tako pa negativno vpliva na razvoj podezelja. S
spodbujanjem dvigovanja ucinkovitosti gospodarjenja z gozdovi Zelimo vzpodbuditi lastnike gozdov,
da pridobijo dodaten dohodek iz gozdov. Posledi¢no bi z vecjim obsegom izvedenih del v gozdovih
pozitivno vplivali tudi na ekoloske in socialne funkcije gozdov.

Dolgorocni cilji

Dolgoroc¢ni cilji projektne naloge so dvig ucinkovitosti gospodarjenja z gozdovi ter s tem zagotovitev
visjih dohodkov lastnikom gozdov, zagotovitev zadostnega obsega surovin za lesno predelovalna
podjetja, izboljSanje kakovosti gozdov in stanja ekoloskih in socialnih funkcij gozdov ter vecja
uporaba lesa in izdelkov med domacimi potrosniki. S tem v povezavi je Se posebno pomembno
pridobivanje lesne biomase za energetske namene, saj les kot energent Se pridobiva na veljavi. Razen
tega ravno takSen les vec¢inoma ostaja v gozdovih neizkoriscen.

Tudi povezovanje lastnikov lahko v veliki meri prispeva k dvigu ucinkovitosti gospodarjenja z gozdovi,
saj lahko s skupnim nastopom na trgu in skupni izvedbi del dosegajo vecje ucinke, tako druzbene kot
na lastnem nivoju. Pridobivanje sredstev na raznih razpisih je laZje in stimulativno.

Cilji v letu 2014
V letu 2014 Zelimo z izvedbo projektne naloge:

e izvajati svetovanje lastnikom gozdov za pridobitev sredstev namenjenih za financiranje in
sofinanciranje del v gozdovih iz sredstev RS in EU,

e izvajati svetovanje o razmerah na trzisCu lesa,

¢ izvajati svetovanje za povecanje usposobljenosti lastnikov gozdov za ucinkovitejSe gospodarjenije z
gozdom.

e spodbujati in nuditi strokovno pomoc pri organiziranju in delovanju razlicnih oblik zdruzevanja
(drustva lastnikov gozdov)

e izvajati svetovanje za gospodarjenje z gozdovi (secnja, spravilo, gojitvena dela, tehnologije),

Aktivnost St.Ur| %
IzobraZevanije in usposabljanje lastnikov 59 25
gozdov

Strokovna pomoc pri organiziranju in 136 56
delovanju razli¢nih obliki zdruzevanja

Svetovanje pri trzenju 40 17
Delo na projektih 0 0
SKUPAJ 235 100
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3. Projektna naloga: Spodbujanje rabe biomase

Namen izvedbe

Pomen lesne biomase z vidika samooskrbe z energenti in zmanjSevanja toplogrednih plinov je za
Slovenijo strateskega pomena. V gozdovih je veliko neizkorisSéenih virov za pridobivanje lesne
biomase. Stroski pridobivanja lesa iz gozda za potrebe biomase so zelo visoki, zato bodo aktivnosti
usmerjene predvsem v smeri svetovanja za zmanjSevanje stroskov pridobivanja lesa, svetovanja
vsem zainteresiranim ob nabavi in uvajanju ustrezne moderne tehnologije ter ob tem tudi racionalnem
usmerjanju denarja namenjenega za sofinanciranje ukrepov za pridobivanje in izkoris¢anje biomase.

Dolgorocni cilji

Dolgorocni cilji projektne naloge so povecati uporabo in pridobivanje lesne biomase za energetske
namene, dvig prihodkov lastnikom gozdov, ohranitev in ustvarjanje novih delovnih mest na podezelju,
trajnostna oskrba manjsih kuris¢ z lesno biomaso in zmanjSanje emisij ogljikovega dioksida.

Cilji v letu 2014
e promocija uporabe biomase v javnosti,

e svetovanje za pridobivanje in prodajo biomase med lastniki gozdov

e svetovanje lastnikom gozdov o novih tehnologijah za pridobivanje lesne biomase(sekancev,polen)

e svetovanje glede prehoda na ogrevanje na lesno biomaso ( tehnologije, subvencije, ...)
St. ur %

Aktivnost

Promaocija uporabe biomase v javnosti 76 30

Svetovanje za pridobivanje biomase med lastniki 66 25

gozdov

Svetovanje glede prehoda na ogrevanje z lesno 120,5 45

biomaso

SKUPAJ 262,5 100

4. Projektna naloga : Svetovanje lastnikom pri odSkodninskih zahtevkih po
divjadi in zavarovanih vrstah

Namen izvedbe

Zaradi obseznih Skod po divjadi in zavarovanih vrstah, nedorecenih in kompliciranih postopkov pri
uveljavljanju odskodnin se oskodovanci velikokrat znajdejo v nezavidljivem poloZaju. Zato veckrat
zaprosijo za strokovno pomoc, da lahko pridejo do pravi¢ne odskodnine.

Dolgorocni cilji
Dolgorocni cilj projektne naloge je ¢im bolj ozavestiti lastnike oSkodovance o postopkih za
uveljavljanje odskodnine, njihovih pravicah in obveznostih, da do odskodnine pridejo.

Cilji v letu 2014

e svetovanje o konkretnih primerih v postopkih za uveljavljanje odSkodnin
e svetovanje o pravicah in obveznostih oskodovancev za pridobitev odSkodnine
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Aktivnost St. %

ur

Svetovanije lastnikom pri odskodninskih zahtevkih po 112| 100
divjadi in zavarovanih vrstah

SKUPAJ 112 100

5. Projektna naloga: Izobrazevalne in promocijske aktivnosti

Namen izvedbe

Promocija delovanja KGZS in Oddelka za gozdarstvo in obnovljive vire je pomembna v procesu
seznanjanja Clanstva o vseh aktivnostih. Najpogostejsi in najpomembnejSi nacin za to so razlicni
mediji, preko katerih Clani lahko pridejo do informacij s tega podrocja.

Dolgorocni cilji

Nudenje verodostojnih informacij ¢lanom lastnikom gozdov in ostali javnosti glede aktivnosti KGZS za
podrocja, povezana z gozdarstvom in lovstvom ter predstavitev stalis¢ KGZS glede dolocenih vprasan;j.

Cilji v letu 2014

tekocCe obvescati Clanstvo in ostalo javnost o aktualnem dogajanju, povezanih z gozdarstvom in
lovstvom

predstaviti staliS¢a Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije do aktualnih problemov s podrocja
gozdarstva in lovstva v medijih in na tiskovnih konferencah

sodelovati na strokovnih prireditvah (Gornja Radgona, Komenda, MOS)

udeleziti se in predstaviti staliS¢a na razlicnih posvetih, seminarijih, delavnicah

seznanjati se z novostmi na podroCju gozdarstva in lovstva, se konstantno izobrazevati in Ce je
potrebno tudi usposobiti

Aktivnost St. ur %

Priprava ¢lankov in prispevkov za medije, priprava 128 29
strokovnih podlag za tiskovne konference in ostale
medijske aktivnosti

Sodelovanje na strokovnih prireditvah (sejmi, 80 18
demonstracije)

Sodelovanje na posvetih, seminarjih in delavnicah 100 23
Organiziranje strokovnih ekskurzij 12 3
Lastno izobraZevanje in usposabljanje 117 27

6. Projektna naloga: Usmerjanje programov ter sprememb zakonodaje

Namen izvedbe

Namen izvedbe je sodelovati z razli€nimi vladnimi institucijami in nevladnimi organizacijami, pri tem
poskusati uveljaviti interese lastnikov gozdov tako pri razlicnem nacrtovanju v gozdarstvu, lovstvu in
prostoru kot pripravi zakonski in podzakonskih aktov.

Dolgorocni cilj
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Ustvariti dobro sodelovanje z vladnimi in nevladnimi organizacijami, da bi v ¢im vecji meri lahko
uveljavili interese lastnikov gozdov pri razlicnih programih in zakonskih aktih.

Cilji v letu 2014

e sodelovati z razli¢nimi organizacijami pri uveljavljanju interesov

e sodelovati v postopkih priprave, v postopkih javne razgrnitve in javne predstavitve
gozdnogospodarskih in lovsko upravljavskih nacrtov

e odzivati se na aktualno problematiko in dajati predloge ter pobude za reSitev nastalih problemov
svetovati lastnikom pri uveljavljanju sredstev iz skupne kmetijske politike
spremljanje novosti pri spreminjanju zakonodaje s podrocja gozdarstva in lovstva in dajati pobude
za spremembo zakonodaje, Ce se to pokaZe za potrebno

Aktivnost St.ur | %
Sodelovanije z razlicnimi institucijami in 140 20
organizacijami doma in v tujini, prenos znanja in

izkusenj v prakso

Sodelovanje v postopkih nacrtovanja v gozdarstvu 44 6
in lovstvu

Spremljanje aktualne problematike in dajanje 141 22
pobud za resitev problemov

Sodelovanje pri pripravi razvojnih programov ter 80 12
projektov

Svetovanije in pomoc pri uveljavljanju ukrepov 70 10
kmetijske politike

Delo na podrocju gozdarskih in z gozdarstvom 204 30
povezanih predpisov

7. Zastopanje interesov lastnikov gozdov

Sodelovali bomo v razli¢nih strokovnih skupinah, odborih in komisijah ( Odbor za gozdarstvo, lesarstvo
in lovstvo, Odbor za gozdarstvo in pluto pri COPA- COGECA, komisije za pripravo zakonskih in
podzakonskih aktov, povezanih z gozdarstvom, lovstvom, prostorom, komisije za ocenjevanje Skode
po divjadi na drugi stopnji, delovna skupina za upravljanje z velikimi zvermi, ...).

Pripravili bomo program dela Oddelka za gozdarstvo in obnovljive vire, ravno tako porocilo. Med ostale
aktivnosti sodi tudi priprava raznih porocil, analiz, gradiv, priprava materialov za razlicne sestanke,
sodelovanje pri delu drzavnih in drugih organov (Drzavni svet,..).

Veliko aktivnosti na terenu izvajajo tudi voljeni organi KGZS. Zato jim bomo pri aktivnostih, ki so
povezane z gozdarstvom in lovstvom, nudili strokovno pomoc.

Izvajali pa bomo tudi druge naloge po navodilih vodstva KGZS.

Aktivnost St.Ur| %
Sodelovanje v strokovnih skupinah, komisijah, 70 11
odborih

Priprava programa dela gozdarske svetovalne 48 8
sluzbe

Izdelava porocila gozdarske svetovalne sluzbe 88 15
Izdelava raznih porocil, analiz in drugih gradiv 92 15
Priprava gradiv za sestanke 88 15
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Sodelovanije pri delu drzavnih in drugih organov 100 17

Izvajanje nalog po navodilih vodstva KGZS 113 19

SKUPAJ 599 100

8. Odsotnosti

St. ur %
Dopust 824 51
Prazniki 216 13
Ostale odsotnosti (bolniske) 252 16
Malica 311,5 20
SKUPAJ 1603,5 100

9. Projektne naloge skupaj

] St.Ur | %

Projektne naloge

1. Certifikacija gozdov PEFC 2336 37

235 4

Dvig ucinkovitosti gospodarjenja z gozdovi
Spodbujanje rabe biomase 262,5
Svetovanje lastnikom pri odSkodninskih zahtevkih po divjadi in 112
zavarovanih vrstah

5. Izobrazevalne in promocijske aktivnosti 437 7

6. Usmerjanje programov ter sprememb zakonodaje 679 11
Zastopanje interesov lastnikov gozdov 599 10
Odsotnosti 1603,5 25
SKUPAJ 6264 | 100
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Sektor za zivinorejo

Program dela sektorja za Zivinorejo za leto 2014 je izdelan v skladu z:

e Zakonom o Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije (Uradni list RS, §t. 69/04 - UPb1, 26/08 in
7/09 - 0dl.US),

e Zakonom o zivinoreji (Uradni list RS, §t. 18/02, 110/02-ZUreP-1, 110/02-ZGO-1, 45/04-
ZdZPKG in 90/12 - ZdZPVHVVR),

e Zakonom o kmetijstvu (Uradni list RS, §t. 45/08),

e Uredbi o nacinu in pogojih izvajanja javnih sluzb v zivinoreji (Uradni list RS, §t. 99/08),

e Pravilnikom o pogojih za odobritev organizacij in priznanje drugih organizaciji v govedoreji
(Uradni list RS, &t. 94/03),

e Pravilnikom o pogojih za odobritev organizacij in priznanje drugih organizaciji pri reji drobnice
(Uradni list RS, §t. 94/03),

e Pravilnikom o pogojih za odobritev organizacij in priznanje drugih organizaciji v praSicereji

(Uradni list RS, &t. 94/03),

Pravilnikom o identifikaciji in registraciji goved (Uradni list RS, &t. 16/03),

Pravilnikom o identifikaciji in registraciji drobnice (Uradni list RS, §t. 75/10),

Pravilnikom o identifikaciji in registraciji prasi¢ev (Uradni list RS, §t. 04/11),

IzhodiS¢i MKO za pripravo letnega programa dela in finanénega nacrta Kmetijsko gozdarske

zbornice Slovenije in kmetijsko gozdarskih zavodov za leto 2014,

e Odlo¢bami MKO o uvrstitvi potrjenih rejskih programov v skupni temeljni rejski program.

Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije je s strani Ministrstva za kmetijstvo in okolje potrjena kot
druga organizacija v Zivinoreji in to z naslednjimi odlo¢bami:
Odlocba Stevilka: 33205-31/2009/2 za izvajanje strokovnih nalog v govedoreji,
Odlocba Stevilka: 33205-32/2009/2 za izvajanje strokovnih nalog v prasicereji,
Odlocba Stevilka: 33205-33/2009/2 za izvajanje strokovnih nalog pri reji drobnice.
Pri vseh vrstah zivali je KGZS potrjena za izvajanje drugih nalog za potrebe rejskega programa, ki
izhajajo iz zakona, te naloge pa so:
- sodelovanje pri izdelavi strokovnih podlag letnih in vecletnih programov za potrebe
izvajanja nalog rejskih programov,
- zbiranje podatkov in informacij za potrebe izvajanja rejskih programov,
- promocija rejskih programov, rejskih ciljev,
- promocija ukrepov za gospodarnejSo rejo domacih Zivali,
- usposabljanje in obveS€anje rejcev pri izvajanju rejskih programov,
- uvajanje ukrepov za zagotavljanje kakovosti Zivalskih proizvodov,
- sodelovanje pri razvojnih nalogah v okviru rejskih programov,
- sodelovanje pri uvajanju novih nalog v rejske programe.

Cilji dela

1. Zagotavljanje ustrezne pomoc€i rejskim organizacijam in strokovnim sluzbam na kmetijsko

gozdarskih zavodih z namenom doslednega in uinkovitega izvajanja strokovnih nalog za potrebe

rejskih programov z namenom:

e zagotavljanja zadostnega Stevila plemenjakov za potrebe osemenjevalnih srediS¢ in za potrebe
pripusta in drugega plemenskega materiala,

¢ vkljuCevanje zadostnega Stevila Zenskih in moskih plemenskih zZivali v selekcijske programe, z

namenom prepreevanja depresije zaradi parjenja v sorodu,

povecevanja Stevila zivali v kontroli proizvodnosti,

zbiranje, obdelava in posredovanje podatkov o proizvodnih lastnostih Zivali rejcem,

izbolj8anja proizvodnih lastnosti Zivali,

izboljSanja zdravstvene odpornosti zZivali,

izboljanja kakovosti Zivalskih proizvodov,

odbira nadpovprec&nih Zivali za nadaljnjo rejo,

svetovanja rejcem o uporabi zbranih podatkov v tehnologiji reje,

sodelovanje z rejskimi organizacijami.

Obravnava in dajanje mnenj in predlogov na sprejem zakonskih in podzakonskih aktov na

podrocju Zivinoreje. Na ta nacin so predpisi pripravljeni v obliki, ki ustrezajo razmeram v slovenski

N e e ¢ ¢ o o o o
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zivinoreji in ne povzro¢ajo dodatnih tezav pri njihovem izvajanju v praksi, kakor tudi ne pri
nadzoru, ki ga izvajajo pristojni drzavni organi.

3. Spremljanje razmer na podro¢ju zivinoreje in predlaganje strokovnim sluzbam in rejcem sprejem
ustreznih ukrepov za dosego ¢im boljSih ekonomskih ucinkov pri reji Zivali, ob upostevanju vseh
predpisov na podrocju reje Zzivali.

Delo sektorja za Zivinorejo na Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije obsega:

- priprava letnih izvedbenih programov dela,

- vodenije in koordinacija izvajanja rejskih programov,

- usklajevanje dela strokovnih sluzb z rejskimi organizacijami,

- koordinacija in vodenje dela oddelkov za Zivinorejo pri kmetijsko gozdarskih zavodih,
ki izvajajo strokovne naloge v rejskih programih na govedu, drobnici in prasicih,

- koordinacija dela oddelkov za Zivinorejo na podrocju oznacevanja govedi, drobnice in
prasiCev,

- koordinacija dela osemenjevalnih srediS¢ za bike, osemenjevalnih sredis¢ za
merjasce, vzrejalis¢ mladih bikov in laboratorijev,

- zbiranje in obdelava podatkov in izdelava porocil o delu,

- kontrola mesec&nih zahtevkov in raGunov obmocnih zavodov,

- promocija rejskih programov in rejskega dela na podrocju govedoreje, prasiereje in
reje drobnice (sodelovanje s priznanimi rejskimi organizacijami, zivinorejskimi
zdruzeniji oz. drustvi, sodelovanje pri organizaciji razstav Zzivali...),

- sodelovanje pri uvajanju novih nalog v rejske programe in uvajanju razvojnih nalog,

- obve&Canje rejcev o izvajanju rejskih programov,

- obravnavo in dajanje mnenj in predlogov na predloge zakonskih in podzakonskih
aktov s podrodja Zivinoreje in veterine,

- obravnavo in dajanje mnenj in predlogov na uredbe iz trzno cenovnega podrocja, ki se
nanas$ajo na zivinorejo,

- obravnavo in dajanje pripomb na stalis¢a MKO do posameznih tem, ki jih sprejema
EU,

- sodelovanje v strokovnih telesih MKO,

- spremljanje trzno cenovnih razmer na trgu zivinorejskih proizvodov,

- obvesc&anje ¢lanov KGZS o izvajanju rejskih programov in drugih aktivnosti KGZS,

- priprava strokovnih ¢lankov za objavo v glasilu KGZS in ostalih publikacij.

V sektorju za Zivinorejo spremljamo dogajanja na podrocju Zivinoreje, jih strokovno analiziramo in
obravnavamo na strokovnih odborih KGZS. Tak3en nacin predhodne obravnave aktualnih dogajanj v
Zivinoreji omogoC€a manj tezav in laZje prilagajanje novim zahtevam oziroma predpisom.

Ministrstvo za kmetijstvo in okolje ima v sektorju za Zivinorejo reprezentativnega sogovornika pri
sprejemanju normativnih aktov iz podrocja kmetijstva, varovanja okolja in veterine.

Delo sektorja je financirano iz zborni¢nega prispevka in proracuna Republike Slovenije iz proradunske
postavke 540610 - strokovne naloge v zZivinoreji.

Vecina nalog je financiranih iz zborni¢nega prispevka, iz proracunskih sredstev pa je financirana
naloga:
- Strokovno vodenje

Naloge bomo izvajali pri vseh vrstah Zivali, za katere ima KGZS status druge priznane organizacije v
Zivinoreji (govedo, prasici, drobnica).

Opis naloge

1. Strokovno vodenje

Naloga vklju€uje zagotavljanje izvajanja strokovnih nalog iz potrjenih rejskih programov, ki so vkljuceni
v STRP in se izvajajo kot javna sluzba strokovnih nalog v zZivinoreji. Kmetijsko gozdarska zbornica
Slovenije redno mesec¢no usklajuje delo KGZ v sistemu KGZS in sodeluje pri koordinaciji dela ostalih
DPO. Naloga vkljuuje redno mesecno zbiranje podatkov o opravljenih strokovnih nalogah,
spremljanje Stevila zaposlenih in stroSkov, ki nastajajo pri izvajanju strokovnih nalog, ter izdelavo
mesecnih in letnih porodil o delu. KGZS tudi aktivno sodeluje in koordinira pripravo rejskih programov,
ter letnih programov dela in finanénih nacrtov za izvajanje STRP. KGZS zagotavlja sodelovanje rejcev
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pri izvajanju rejskih programov, kjer organizira sestanke s predstavniki rejcev in DPO na katerih rejce
obves$€a o strokovnem delu. KGZS obvesc¢a rejce in SirSo javnost o izvajanju rejskih programov in
uporabljanju podatkov pridobljenih pri izvajanju rejskih programov, ter zagotavlja Sirjenje genetskega
napredka s pisanjem strokovnih ¢lankov in predavanji na zborih rejskih organizacij in okroglih mizah, ki
jih organizira KGZS. Strokovni ¢lanki bodo objavljeni v zborniénem glasilu, strokovnih ¢asopisih in
revijah. Strokovni delavci KGZS sodelujejo na obénih zborih in predavanijih, ki jih organizirajo lokalna
zdruzenja rejcev in na njih predstavijo dosezke rejskega dela in pomen izvajanja rejskih programov.
Obvesc&anje SirSe javnosti o izvajanju rejskih programov poteka preko pisanja strokovnih ¢lankov v
zborni€no glasilo, strokovne ¢asopise in revije, ter preko tiskovnih konferenc in izjav za javnost.

Dovoljen prenos javnih finanénih sredstev med posameznimi nalogami

Ce izvajalec nalog javne sluzbe v posameznem letu opravi manjéi obseg strokovnih nalog glede na
sprejeti program, se sredstva, namenjena opravljanju nalog, sorazmerno znizajo ali pa namenijo za
financiranje vecCjega obsega opravljenih nalog skladno s tretjim odstavkom 26. ¢lena Uredbe o nacinu
in pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji (UL 99/08). Prenos ostanka sredstev neopravljenih nalog
lahko doseze najve€ do 20 odstotkov vrednosti posamezne naloge. Kadar so vse naloge v celoti
opravljene, posamezne naloge pa v ve€jem obsegu od potrienega programa, se povecani obseg dela
ne prizna v breme proraCuna Republike Slovenije. Ne glede na dolo¢bi prvega in drugega odstavka
26. ¢lena Uredbe o nacinu in pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji se placilo, e izvajalec nalog
javne sluzbe za posamezno vrsto domacih zivali opravi ve¢ strokovnih nalog, kakor je bilo dolo¢eno v
programu za izvedbo STRP, lahko izvede za ve€ opravljenih nalog, ¢e druge naloge iz opravicljivih
razlogov niso bile opravljene v nacrtovanem obsegu. Pri tem izplacilo skupnih sredstev ne sme
prekoraditi skupnega letno doloCenega zneska na posameznega izvajalca nalog javne sluzbe in na
posamezno vrsto domacih Zivali pri programu za izvedbo STRP. V ta namen mora izvajalec nalog
javne sluzbe najpozneje do 30. septembra tekoCega leta ministrstvu predloziti pisno obrazlozitev,
zakaj dolo¢ene naloge ne bodo opravljene in za katere naloge iz programa za izvedbo STRP se bo
porabil preostanek sredstev, pa tudi razlog za povecanje obsega teh nalog. Ministrstvo izvajalcu nalog
javne sluzbe izda sklep, v katerem potrdi predlog prenosa sredstev med nalogami. V ta namen ni
potrebna sprememba programa za izvedbo STRP.

Pora€un za naloge iz prejSnjega odstavka ni mogo¢€ pri nalogah, katerih financiranje je opredeljeno kot
drzavna pomog, in tistih, za katere imajo izvajalci nalog javne sluzbe sklenjene pogodbe s soizvajalci.

Tabelari¢ni prikaz dela sektorja za zivinorejo

Stevilo in vrednost nalog KGZS, ki so financirane iz p.p. 540610, v EUR

. Vrednost

Naloga Stevilo nalog naloge Vrednost nalog letno
JAVNE STORITVE
strokovno vodenje STRP - govedo 12 3.117,89 37.414,68
strokovno vodenje STRP - drobnica 12 350,56 4.206,72
strokovno vodenje STRP - prasici 12 956,05 11.472,60
SKUPAJ 53.094,00
Razdelite sredstev po podkontih

Govedo Drobnica Prasici Skupaj
Sredstva za place in druge
izdatke zaposlenim 413300 27.968,51 2.865,57 8.684,49| 39.518,57
Sredstva za prispevke
delodajalca 413301 4.244 56 405,43 1.348,97 5.998,96
Sredstva za izdatke in
druge storitve 413302 5.133,69 926,72 1.418,58 7.478,99
Obvezno kolektivho
dodatno pokojninsko
zavarovanje 413310 67,92 9,00 20,56 97,48
SKUPAJ 37.414,68 4.206,72 11.472,60| 53.094,00
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DeleZ delovnega €asa zaposlenih na strokovni nalogi po vrstah Zivali

Ime in priimek Izobrazba Govedo Drobnica Prasici | Skupaj
Danilo Potokar VII 0,500 0,000| 0,240| 0,740
Jernej Vrtacnik (il 0,300 0,000| 0,000| 0,300
Lucija Pinteri¢ VII 0,090 0,140| 0,000| 0,230
Skupaj 0,890 0,140 | 0,240 1,270
Delitev skupnih stroSkov
; Priznani
Stevilo Klju€ KGZS | stroski za pp
. ; zaposlenih od 1.1.14- 540610 (1,27
KLJUC ZA DELITEV STROSKOV - ZNOTRAJ KGZS na SM 31.12.14 zaposlenih)
Strodkovno mesto/stroSkovni nosilec DELITEV PO STM / M2 52 100,00% |
100 ZBORNICNI URAD 31 59,62%
SEKTOR ZA KMET.
200 SVETOVANJE-SKUPAJ 21 40,38%
SEKTOR ZA KMET.
SVETOVANJE - vir PP
200/200 256010 15 28,85%
SEKTOR ZA KMET.
200/201 SVETOVANJE - vir ZP 0 0,00%
SEKTOR ZA KMET.
SVETOVANJE - oddelek
za Zivinorejo - vir PP
300/300 540610 1,27 2,44% 2,44%
SEKTOR ZA KMET.
SVETOVANJE - oddelek
300/301 za zivinorejo - vir ZP 1,73 3,33%
SEKTOR ZA KMET.
SVETOVANJE -
400/400 gozdarsko svetovanje 3 5,77%
Sektor za zivinorejo skupaj 1,270 2,76%
PP5406 govedo 0,89 1,71% 70,08%
PP5406 drobnica 0,14 0,27% 11,02%
PP5406 prasici 0,24 0,46% 18,90%
Skupaj PP 540610 1,270 2,44%
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ODDELEK ZA VOLJENE ORGANE Z GLAVNO PISARNO

Oddelek za voljene organ z glavno pisarno deluje na dveh podrodjih dela: koordinacija dela voljenih
organov KGZS in glavna pisarna zbornicnega urada. Na oddelku so zaposlene 4 delavke, po dve za
posamezno podrocje dela oddelka.

Delo na podrocju dela z voljenimi organi zajema povezovanje dela voljenih in imenovanih organov
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije. Cilj je doseCi ¢im boljSo povezanost med voljenimi organi in
sluzbami zborniénega urada in tako prispevati k aktivnejSemu reSevanju regionalne in lokalne
problematike.

Delo voljenih organov zbornice je organizirano na treh ravneh: na sedezu KGZS v Ljubljani (zbornicni
urad), na trinajstih obmocnih enotah in na Sestinpetdesetih odborih izpostav.

Delo v glavni pisarni zborninega urada zajema koordinacijo dela vodstva Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije z zunanjimi institucijami in kmetijsko gozdarskimi zavodi ter delo z informacijskim
sistemom za vodenje elektronskega pisarniSkega poslovanja (EPP), ki omogoca racunalnisko
pisarnisko poslovanje na podroju ravnanja in upravljanja z dokumentarnim gradivom in z njim
povezanimi osebami in opravili.

Naloge Oddelka za voljene organe z glavno pisarno v letu 2014:
I. Na podrocju dela z voljenimi organi:

= Priprava in koordinacija gradiv in strokovnih podlag za delo voljenih in imenovanih organov,
priprava zapisnikov in obveSc¢anje zunanjih institucij o sprejetin sklepih ter skrb za realizacijo
sprejetih sklepov in podanih pobud voljenih in imenovanih organov KGZS. Usklajevanje dela
voljenih organov (Svet, Upravni odbor, Nadzorni odbor).
Svet in Upravni odbor KGZS sta skozi upravljavsko vlogo glavna sogovornika Viadi RS in
institucijam s podrocja kmetijstva, gozdarstva in ribistva, za katere pripravljata strokovne podlage
in mnenja ter tvorno sodelujeta pri oblikovanju kmetijske politike.

» Usklajevanje in povezovanje dela obmocnih enot in odborov izpostav.

Sveti obmocnih enot resSujejo problematiko na regionalni ravni ter koordinirajo delo odborov
izpostav, dajejo mnenja in strokovne podlage na predloge regionalne in drzavne zakonodaje s
podrocja kmetijstva, gozdarstva in ribiStva. Izpostavljeno problematiko reSujejo strokovne sluzbe
kmetijsko gozdarskih zavodov in zbornicni urad. Oddelek za voljene organe Zeli izboljSati povezavo
med sveti obmocnih enot in odbori izpostav ter doseci ¢im uspesnejSo uveljavitev interesov ¢lanov
KGZS pri sprejemanju odlocitev, pomembnih za razvoj kmetijstva in podezelja, na vseh ravneh
odloc¢anja (lokalni, regionalni, drzavni). Temeljna naloga je Se izboljSati odzivnost zbornice na
probleme, ki jih izpostavljajo ¢lani posameznih organov KGZS.

*  Priprava in koordinacija okroglih miz in drugih aktivnosti obmocnih enot in odborov izpostav KGZS.
Glede na izpostavljeno problematiko bo oddelek pripravljal in koordiniral okrogle mize ter zagotovil
udelezbo predstavnikov strokovnih sluzb zborni¢nega urada in drugih institucij.

»= Obvescanje voljenih in imenovanih organov. Oddelek bo tudi v letu 2014 skrbel za obvesSc¢anje s
pripravo Clankov in obvestil preko zborni¢nega glasila, interneta in sredstev javnega obvescanja.

= Koordinacija dela strokovnih odborov in komisij KGZS.
= Sodelovanje na sejmih in prireditvah.
= Vodenje projekta Kupujmo domace, ki zajema administriranje  spletne  strani

www.kupujmodomace.si, razvoj in nadgradnjo spletne strani, pomoc¢ ponudnikom in drugim
obiskovalcem spletne strani ter promocijo projekta.
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Kupujmo domace je projekt Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije, s katerim Zeli zbornica
pomagati slovenskim kmetijam, da z oglasevanjem prek spleta povecajo prodajo na kmetiji,
slovenskemu potrosniku pa omogociti nakup lokalno pridelane, sveze, pristne domace hrane.

Poleg nastetih nalog Oddelek za voljene organe z glavno pisarno na podroCju dela voljenih organov
usmerja in vodi tudi sodelovanje s strokovnimi sluzbami zbornice, kmetijsko gozdarskih zavodov in
drugih institucij. Tu je pomembna izvedba skupnih sestankov na temo priprave zakonodaje in
reSevanja aktualne problematike s predstavniki ministrstev in drugih institucij v kmetijstvu, predsedniki
obmocnih enot in odborov izpostav, predsedniki strokovnih odborov in komisij ter strokovnjaki za
posamezna podrocja z namenom pripraviti usklajene predloge in resitve. Oddelek bo tudi v letu 2014
redno spremljal seje organov in delovnih teles Drzavnega zbora RS in Drzavnega sveta RS v delu, ki se
nanasa na podroCje kmetijstva, gozdarstva, ribistva in razvoja podezelja.

Preglednica 1: Nacrtovane aktivnosti zborni¢nega urada v letu 2014
Zbornicni urad Predvidene seje v letu 2014
Svet KGZS 3
Upravni odbor KGZS 8
Nadzorni odbor KGZS 4
Strokovni odbori (St. sej na odbor) 2-3
Komisije (t. sej na komisijo) 2-3
Preglednica 2: Nacrtovane aktivnosti svetov obmocnih enot in odborov izpostav v
letu 2014
Obmocna enota Seje OE Seje Okrogle Strokovne
OI* mize ekskurzije
BreZice 2-3 1 1 1
Celje 2-3 2 2 1
Kocevije 3-4 1-2 1 1
Koper 2-3 1-2 1 1
Kranj 3-4 2 1 1
Ljubljana 5-6 1-2 1 2
Maribor 3-4 / 1 /
Murska Sobota 5-6 2 1-2 1
Nova Gorica 3-4 3 2 /
Novo mesto 1-2 1-2 1 1
Postojna 1-2 1-2 1 /
Ptuj 5-6 1-2 1 1
Slovenj Gradec 2-3 2-3 1 1

*Povprecno Stevilo sej posameznega OI v obmocni enoti.
V preglednicah 1 in 2 so navedene nacrtovane aktivnosti organov KGZS, ki bodo izvedene v letu 2014.

Dejanske aktivnosti posameznih organov bodo odvisne od konkretnih splosnih razmer in posebnih
potreb v kmetijstvu, zato bodo navedeni organi sklicani takrat, ko bo za to potreba.
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Il. Glavna pisarna:
* Vodenje organizacije in koordinacije aktivnosti predsednika KGZS in direktorja zborni¢nega urada.
» lzvajanje koordinacije poslovnih stikov ter priprava in organiziranje sestankov.

* Vodenje in upravljanje postopkov elektronskega pisarniskega poslovanja (evidentiranje vhodne in
izhodne poste in vhodne in izhodne elektronske poste).

* Priprava in urejanje poslovne korespondence.

»= Vodenje evidenc in zbirk.

V glavni pisarni se v letu 2014 predvideva sistem elektornskega postnega poslovanja (EPP) vpeljati do
te mere, da bodo zaposleni na KGZS zmogli izkoristiti vse njegove prednosti. S tem namenom bo
nujno potrebno program posodobiti oziroma nadgraditi z novejSo verzijo. V letu 2014 nacrtujemo

dokoncno uskladitev Sifrantov EPP z notranjimi organizacijskimi enotami v letu 2013 sprejetega
pravilnika o sistemizaciji.
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SEKTOR ZA SPLOSNE ZADEVE

Sektor za splosne zadeve bo v letu 2014 vodil kadrovske postopke in delovnopravna razmerja, vodil
postopke javnih narocil, nacCrtoval in izvajal dela na podroCju informatike, izvajal tehni¢no kurirske
posle in vzdrzevanje premoZzenja, zagotavljal delovanje informacijskega sistema in vzdrzevanje
informacijske opreme, skrbel za baze podatkov KGZS, skrbel za pravno urejenost nepremicnin v lasti
KGZS, podajal mnenja o pravnih, dejanskih, organizacijskih in drugih vprasanjih s svojega podrocja
dela vodstvu KGZS in ostalim notranje organizacijskim enotam, organom KGZS ter kmetijsko
gozdarskim zavodom. Urejal bo pravna vprasanja KGZS s podrocja dela sektorja, sestavljal osnutke
splosnih in posamicnih aktov KGZS, sestavljal in pregledoval pogodbe in druge listine pri pravnih
poslih, ki jih sklepa KGZS in ki sodijo v delovno podrocje sektorja.

Dejavnosti Sektorja za splosne zadeve po glavnih podrocjih dela:

A) KADROVSKO PODROCIE

Na KGZS nacrtujemo 52 zaposlenih oseb v letu 2014, kar je za eno osebo vec kot konec leta 2013. V
januarju 2014 bomo namre¢ zaposlili osebo na delovno mesto direktorja zbornicnega urada. Podrobno
so zaposleni po notranji organizaciji prikazani v Tabeli 1: ZAPOSLENI NA KGZS — Zbornicnem uradu
PO NOTRANJE ORGANIZVAC/JSK/ STRUKTURI, po podrocjih dela v Tabeli 16: ZAPOSLEN/ I{KGZS IN
KGZ GLEDE NA PODROCIJE DELA ter glede na vir financiranja v Tabeli 18: KADROVSKI NACRTI KGZS
IN KGZ GLEDE NA VIR FINANCIRANJA.

V Sektorju za splosne zadeve bomo spremljali veljavno zakonodajo in zavezujoCe ukrepe, ki zadevajo
kadrovsko podrocje na zbornicnem uradu ter o tem seznanjali vodstvo KGZS z namenom doslednega
spostovanja predpisanih dolocil.

V tem letu ne planiramo upokojitev in prenehanj delovnih razmerij. V kolikor pa bo slaba financna
situacija pokazala, da je potrebno zmanjsati Stevilo zaposlenih, bomo primorani odpovedati katero od
pogodb o zaposlitvi. Prav tako iz istega razloga ne bomo nadomestno zaposlovali v primeru daljsih
bolniskih ali porodniskih odsotnosti.

Na podrocju upravljanja s ¢loveskimi viri bomo na KGZS v letu 2014 razvijali in izvajali letne razvojne
razgovore skupaj z obveznim letnim ocenjevanjem zaposlenih. Z namenom ¢&im bolj poenotenega
pristopa vodij pri ocenjevanju usluzbencev se bodo sprejele dodatne usmeritve, ki bodo poleg ze
izdelanih obrazcev tudi v pomo¢ pri ocenjevanju. V okviru finanénih zmoznosti bomo omogocili
zaposlenim potrebna izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja, odvisno od potreb po izboljSanju
ucinkovitosti izvajanja delovnih procesov in izpolnjevanju zahtevanih predpisov za zaposlene.

Ceprav bodo usluzbenci v letu 2014 za leto 2013 ocenjeni, pa v tem letu zaradi dolo¢b ZUJF-a in
ZIPRS13-14 ne bodo napredovali v placnih razredih. Prav tako se leto 2014 ne Steje v napredovalno
obdobje za napredovanje v visji placni razred. Tako kot v preteklih letih bo tudi v tem letu za
usluzbence iz placne skupine B izpeljan postopek ugotavljanja delovne uspesnosti za leto 2013 po
merilih kot jih doloca pravilnik, ki ga je za svoje podrocje dela sprejelo MKO.

Kar zadeva izvajanja doloCil Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD) bomo v letu 2014 izvedli
revizijo Izjave o varnosti z oceno tveganja. Vecino zaposlenih bomo napotili na obdobne zdravstvene
preglede, ki so za naSe zaposlene potrebni na 4 do 5 let, odvisno od narave dela posameznega
zaposlenega, izvedli bomo usposabljanje iz varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom ter
usposabljanje 2 odgovornih oseb za gaSenje zacetnih pozarov in evakuacijo iz objektov. Za vsa
delovna mesta, katera zasedajo zaposleni, ki sedijo za pisalno mizo pred racunalniki 7 ur in 8 ur
dnevno, bomo izvedli meritve toplotnih razmer in osvetljenosti, elektricne meritve, pregled in meritve
strelovodne napeljave, pregledali varnostno razsvetljavo in brezhibnost delovanja naprav za javljanje
pozara, izdelali nov pozarni red in nacrt evakuacije.
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V luci varéevalnih ukrepov bomo sprejeli ali spremenili obstojeci pravilnik, ki ureja uporabo sluzbenih
mobilnih telefonov tako, da se bo zaposlenim znizala priznana mesecna poraba za sluzbene namene.

B) INVESTICIJE, VZDRZEVANJE TER JAVNA NAROCILA

V preteklih letih je bilo za obnovo in rekonstrukcijo kleti in pritlicja na sedezu KGZS z namenom
spremeniti namembnost teh prostorov pridobljeno gradbeno dovoljenje, pripravljena razpisna
dokumentacija in pridobljeno mnenje o statiéni ustreznosti objekta. Sam postopek razpisa ni bil
izveden, saj smo se zaradi sprememb Zakona o KGZS v letu 2008 in manjSega prihodka v naslednjih
letih vkljuno z letom 2014 odlocili, da tovrstne investicije zaenkrat ne izvedemo, ker nam planirana
financna sredstva tega zal ne omogocajo. PodrobnejSa pojasnila potrebnih in planiranih investicij so v
Tabeli 11: Plan investiclf KGZS za leto 2014 in v besedilu pod to tabelo.

V letu 2014 so za vzdrzevanje dobrih delovnih pogojev planirana redna vzdrzevalna dela na objektu
KGZS v obsegu kakor sledi.

V letu 2014 je potrebno prekriti streho, saj na ve¢ mestih zamaka. Za ta namen je predvidenih 5.500
EUR.

Za ureditev hlajenja je zaradi zakonskih predpisov nujen redni letni test hladilnih agregatov na zadnji
strani stavbe in na strehi kar znasa 1.000 EUR. Potrebna je tudi zamenjava filtrov za vpihavanje zraka
v veliki sejni sobi in po pisarnah. Predvideni stroSek zamenjave filtrov znasa 100 EUR. V zvezi z
ureditvijo hlajenja je potrebno zaradi kratke Zivljenjske dobe protizmrzalne tekoCine (5 let) dvigniti
nivo zmrziS¢a z dolitiem okrog 200 litrov sveze protizmrzalne tekocine, kar nas bi stalo priblizno 1.000
EUR. V sistem za gretje pa je potrebno dodati sredstvo za mehcanje vode in sicer v koli¢ini 10 litrov,
kar znese predvidoma 70 EUR. Za ureditev sistema hlajenja in gretja bi tako potrebovali 2.370 EUR, a
bomo zaradi slabe financne situacije lahko namenili zgolj 1.100 EUR.

V letu 2014 predvidevamo naslednja dela v_sanitarijah: zamenjava ene straniS¢ne Skoljke, ki je
pocena, dveh desk za stranis¢no skoljko, ki sta poskodovani ter treh splakovalnih kotlickov, ki zaradi
dotrajanosti ne splakujejo ve¢ dobro. Predvideni stroSek vseh zamenjav ocenjujemo na viSino 500
EUR. V kuhinji v prvem nadstropju pa je potrebno zamenjati dotrajano delovno plosco in pipo za vodo,
kar ocenjujemo na 250 EUR.

V tem letu predvidevamo eno generalno letno CiS€enje, v katerega bi zajeli tudi pranje tapisona, oken
ter nanos zascitnega premaza za linolej, kar stane predvidoma 1.350 EUR. Dodatno pranje in cis¢enje
Zaluzij in morebitna menjava preperelih vrvic pa Se dodatnih 1.100 EUR. Ker ocenjujemo, da nam
slaba finan¢na situacija CiS¢enja v takem obsegu ne dopusc¢a, bomo za generalno ciscenje namenili
zgolj 1.300 EUR.

V_sklopu opreme je potrebno dokupiti 3 pisarniske stole, saj so dosedanji dotrajani. Nakup stolov bo
znaSal predvidoma 400 EUR. Potreben pa bo tudi poseg v ozvocenje v veliki sejni sobi, saj ni vec
zanesljivo. Trenutno ozvocenje je namreC v takSnem stanju, da je potrebno pred vsako sejo v
mikrofone vstaviti baterijske vloZke, Stevilo mikrofonov pa je obCutno premajhno. StroSek za novo
ozvocenje ocenjujemo na 4.300 EUR.

Za redno vzdrzevanje elektricnega materiala v hiSi (zarnice, stikala, varovalke, kontaktorji, Starteriji,
ventilatorji za sanitarije ipd.) bomo rezervirali 600 EUR, za drobni vodovodni material (tesnila, mrezice,
pipe ipd) 500 EUR, za drobne mizarske storitve (police, okvirji ipd.) 250 EUR, za kljuCavniCarska dela
(zamenjava kljucavnic, izdelava kljuCev, zamenjava avtomatov za zapiranje vrat ipd.) 350 EUR ter za
vse ostale nepredvidljive stroske vzdrZevanja in popravila hiSe 1.000 EUR.

Za vzdrZevanje voznega parka potrebujemo v letu 2014 predvidoma 6.100 EUR. V ta znesek so zajeta
popravila, redni servisi, menjava pnevmatik in letne vinjete petih avtomobilov. To velja, v kolikor ne
pride do odprodaje katerega od avtomobilov, saj zaradi starosti in dotrajanosti dveh avtomobilov
predvidevamo tudi moznost odprodaje dveh avtomobilov in nakup enega novega. S tem bi dosegli
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boljSe stanje voznega parka, v naslednjih letih pa zaradi manjSega Stevila avtomobilov tudi znizali
stroske za vzdrzevanje, predvsem za popravila, ki so velikokrat potrebna za starejsi dve vozili.

Za vzdrzevanje, popravilo ali morebitno zamenjavo (v kolikor bi priSlo do prevelikega zvitja) parkirnih
ovir (zapor) na parkiriSCu na zunanji strani ograje pred stavbo predvidevamo 350 EUR, za pluzenje
snega na parkiris€u in v oklici stavbe pa 1.700 EUR.

Znesek za potreben pisarniski material (papir, kuverte, tonerji ipd.) v letu 2014 ocenjujemo na visino
6.000 EUR.

Na podrocju javnih naroCil so predvidene dejavnosti in postopki v okvirih in rokih v skladu s planom
javnih narodil za leto 2014, veljavnimi zakonskimi in podzakonskimi akti o javnih narocilih ter internimi
navodili o postopkih ravnanja pri javnem narocanju. Se naprej bomo poskusali zmanjsati stroske s
pomocjo analize nekaterih obstojecih ponudnikov in njihovih cen ter s pridobivanjem dodatnih
ponudb. Kljub temu, da Zakon o javnem naroCanju (ZJN-2-UPB5 Ur.l.RS. st. 12/2013) narocila v
vrednosti pod mejo 20 tiso¢ EUR brez DDV t.i. »manjSa javna naroCila« ne ureja, bo KGZS izvajala Se
naprej aktivnosti v skladu z internimi akti na podro¢ju javnega narocanja, kjer bo le to smotrno in
gospodarno.

V letu 2014 nameravamo interna pravna pravila, ki urejajo javno naroCanje na KGZS posodobiti in s
tem prilagoditi veljavni zakonodaji oz. spremembam zakonodaje glede javnih narocil do vrednosti
20.000,00 EUR brez DDV v preteklih letih. Posodobili bomo tudi potek internega postopka znotraj
organizacije, da bo s stroskovnega in ¢asovnega vidika ¢im bolj optimalen (ve¢ v e-obliki, manj
tiskanja ipd.). Tako bomo sprejeli novo Navodilo o postopku oddaje javnih naroCil KGZS. Na podrocje
javnih narocil pa bo vplivalo tudi nacrtovano novo Navodilo o postopku podpisovanja pogodb KGZS.

C) VAROVANJE POSLOVNE STAVBE

Z namenom, da bi zmanjsali stroSke varovanja poslovne stavbe, smo v letu 2011 nadomestiti
zunanjega izvajalca fizicnega varovanja z zaposlitvijo varnostnika oz. receptorja, ki opravlja storitve
fizicnega varovanja in storitve receptorja v dopoldanskem casu od 6. do 14. ure. V popoldanskem
Casu, od 14. do 18. ure, je to delo do jeseni 2012 opravljal Student. Jeseni 2012 smo zaradi
dodatnega varcevanja Studentsko delo v popoldanske ¢asu opustili. Zaposleni od tedaj vstopajo po 14.
uri z Zetoni, zunanjim obiskovalcem pa se odpirajo vrata iz tajniStva, kjer so namesceni video
domofoni. Ker se je izkazalo, da je sprememba nacina varovanja s financnega vidika pozitivna, saj se
je stroSek nabave in napeljave domofonov ter nakupa Zetonov povrnil Ze v parih mesecih, jo
nameravamo obdrzati tudi v letu 2014. V tem letu planiramo stroske varovanja Se dodatno znizati
tako, da bo v dopoldanskem Casu ob odsotnosti receptorja to delo opravljal redno zaposleni in ne vec
Student. VzdrZzevanje protipoZarnega in protiviomnega sistema ter priklop na varnostno nadzorni
center se bo Se naprej zaupal zunanjemu izvajalcu.

Z namenom boljSega varovanja poslovne stavbe KGZS bi bilo potrebno zamenjati 3 kamere, ki so
namescene za varovanje strateskih tock stavbe. ObstojeCe kamere Zal ne omogocajo vec zadovoljive
kakovosti posnetkov. Predviden strosek za nabavo novih kamer je 330 EUR.

D) INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA

Za leto 2014 bo na podrodju informacijske tehnologije dan najvedji poudarek razvoju spletnih storitev
in aplikacij, namenjenih podpori strokovnih sluzb KGZS. V tem letu planiramo razvijati tudi nova
svetovalna orodja Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo.

Za samo vzdrzevanje strezniSkega sistema bomo z javnim narocilom izbrali usposobljenega izvajalca.
Ocena vzdrzevanja virtualiziranega okolja z bazo Oracle in spletnimi aplikacijami v DMZ coni,
domenskega, datoteCnega streznika, poStnega streznika MailEnable in streZnika raCunovodskega
programa Gospodar naj bi po grobi oceni znasala 12.000 EUR/Ieto.
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Prav tako bomo z javnim narocilom izbrali usposobljenega izvajalca za vzdrzevanje in razvoj aplikacij
pisanih posebej za KGZS (Benakta, Nacrt gnojenja, spletna stran Kupujmo domace ...). Strosek
vzdrzevanja brez nadgradenj aplikacij je ocenjen na 14.500 EUR/leto.

Redno bomo vzdrzevali in zagotovili manjsa popravila delovnih postaj racunalniske strojne opreme ter
tiskalnikov in fotokopirnih strojev, za kar bomo namenili 3.000 EUR.

Na podrocju programske opreme smo v letu 2011 izvedli najem 46 licenc programskega paketa
Microsoft Office in bomo v letu 2014 placali redni letni obrok najema v skupni vrednosti 9.000 EUR.

StroSek protivirusne zas¢ite NOD32 - podaljSanje licence za 2 leti (2.000 EUR).
Zakup licenc za Active Sync na programski opremi MailEnable 350 EUR/leto.
PodaljSane tehni¢ne podpore za VMware server 800/leto.

Zaradi povecanija koli¢ine podatkov na streznikih z vpeljavo novih aplikacij (postni program MailEnable,
programa za racunovodstvo na kmetiji Gospodar ter programskimi aplikacijami Sektorja za kmetijstvo
in gozdarstvo) in nerealizacije za leto 2013 planiranega nakupa nove tracne enote za arhiviranje,
bomo arhiviranje reSevali z najemom podatkovnega streZnika v podatkovnem centru. Najem prostora
velikosti 4 GB s pripadajoco programsko opremo je ocenjen na 600 EUR/mesecno oz. 7.200 EUR/Ieto.

(Prednosti arhiviranja v podatkovnem centru:
- Arhiviranje je na drugi lokaciji — varno v primeru pozara
- Datoteke so hitro dostopne — ni zamudnega restavriranja s trakov
- Odpade strosek za arhivske kasete)

Sicer pa je informatika na KGZS podporna storitev, kar pomeni, da je njena naloga servisiranje in
pomoc¢ zaposlenim na KGZS in koordinacija med zunanjimi izvajalci s podro¢ja namenskih aplikacij in
vzdrZzevanja strezniskih sistemov.

Tekodi stroski internetne povezave niso vkljuceni v zgoraj imenovane stroske (805 EUR/mesec). Prav
tako tudi ne lo¢ene pogodbe o vzdrzevanju programske opreme in spletnih strani, s katerimi urejajo
posamezni sektorji oz. oddelki in njihov skrbnik pogodbe ni iz sektorja za sploSne zadeve (Vasko,
aplikacija za zbornicni prispevek, aplikacija za certificiranje gozdov, program za izraCun sejnin,
Kosobrin, spletne strani: www.kgzs.si, www.pefc.si, kss.kgzs.si, www.zarazvojpodezelja.si).

Predvideti pa je potrebno tudi cca. 200 EUR za podaljSevanje zgoraj nastetih spletnih domen.

Hkrati bomo v sluzbi za informatiko poskrbeli za manj zahtevna graficna oblikovanja in
visokokvalitetne izpise manjsih tiskovin.

PodrobnejSa pojasnila planiranih investicij s podrocja informacijske tehnologije, so v Tabeli 11: Plan
investicif KGZS za leto 2014 in v besedilu pod to tabelo.

E) NEPREMICNINSKE ZADEVE

Na podroCju nepremicnin se bo v letu 2014 nadaljeval v letu 2009 zacet postopek urejanja
zemljiSkoknjiznega stanja nepremicnin nekdanjih sedmih zavodov in treh centrov, ki jih je Vliada RS s
sklepom iz leta 2002 prenesla na KGZS. Pri¢akujemo, da bo v tem letu MKO ali podpisal predlagano
Pogodbo o prenosu nepremicnin na osnovi sklepov Vlade Republike Slovenije St. 465-117/2002, z dne
19.09.2002, s katerimi je vlada prenesla premoZenje nekdanjih zavodov in centrov na KGZS (osnutek
pogodbe jim je bil posredovan v juliju 2010) ali pa zagotovil sprejetje dopolnitve sklepa Vlade RS, ki
bo zadostil dolocbi Zakona o zemljiski knjigi za vpis nepremicnin v zemljiSko knjigo. Zgoraj navedeni
sklep Vlade RS iz leta 2002 namre¢ ne zadosti pogojem za vpis lastniStva KGZS v zemljisko knjigo, ker
nepremicnine v njem niso oznacene z identifikacijskim znakom, s katerim so vpisane v zemljiski knjigi.
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V zacetku leta 2014 nameravamo posodobiti postopke ravnanja s stvarnim premozenjem KGZS. V ta
namen bomo sprejeli nov interni pravni akt: Pravilnik o stvarnem premozenju KGZS. Pravilnik bo na
novo urejal tudi postopke ravnanja z nepremi¢nim premozenjem KGZS.

F) SODELOVANIJE Z ZAVODI

V letu 2014 bomo tako kot doslej nudili pomo¢ zavodom s strokovnimi mneniji in predlogi pri pripravi
in spreminjanju tistih dokumentov zavoda, h katerim dajejo organi zbornice soglasje. Ravno tako
bomo pregledovali in podajali pripombe s pravnega vidika na dokumente, ki se nanasajo na urejanje
nepremicninskega stanja za nepremicnine zbornice, ki jih zavodi upravljajo. Kjer bo potreben skupen
nastop zavodov in zborni¢nega urada s podro¢ja dela Oddelka za splosne zadeve, bomo poskrbeli za
ustrezno koordinacijo.
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SEKTOR ZA PRAVNE ZADEVE

Sektor za pravne zadeve bo v letu 2014 opravljal naloge v skladu z notranjo organizacijo in akti KGZS.
S pravnimi aktivnostmi bo sodeloval v procesu odmere zborni¢nega prispevka in izterjave zbornicnega
prispevka, na prvi stopnji reSeval pritozbe zoper odmero zborni¢nega prispevka, izvajal in usklajeval
pravno svetovanje Clanom KGZS, podajal mnenja o pravnih vprasanjih vodstvu KGZS in ostalim
notranje organizacijskim enotam ter organom KGZS, urejal vsa pravna vprasanja KGZS, ki ne sodijo v
delovno podroCje Sektorja za sploSne zadeve, spremljal zakonodajo s podrocja delovanja KGZS,
oblikoval predloge sprememb predpisov, ki sodijo v delovno podroCje sektorja, sestavljal in
pregledoval pogodbe in druge listine pri pravnih poslih, ki jih sklepa KGZS in ki ne sodijo v delovno
podroCje Sektorja za splosne zadeve.

V Sektorju za pravne zadeve je konec leta 2013 za nedolo¢en ¢as zaposlenin Sest oseb (pet
univerzitetnih diplomiranih pravnikov in ena diplomirana upravna organizatorka). Od tega se je ena
delavka vrnila s porodniSkega dopusta novembra 2013, druga pa decembra 2013.

Sektor za pravne zadeve bo v letu 2014 deloval na treh glavnih podrogjih dela:

1. Pravno svetovanje ¢lanom

Pravno svetovanje ¢lanom KGZS bo tudi v 2014 najpomembnejsi del dela Sektorja za pravne zadeve,
saj so povecane potrebe Clanov po pravnih storitvah na podrocju kmetijskih in splosno pravnih zadev
Ze stalnica. Clani KGZS se za pravne nasvete obracajo na pravne strokovnjake, ki poleg prava poznajo
tudi podrocje kmetijstva, gozdarstva in ribistva.

Poleg tega je zaradi velikega Stevila pravnih vprasanj s podrocja izvajanja ukrepov kmetijske politike,
odlo¢b upravnih organov ter drugih, s kmetijstvom povezanih pravnih zadev, potrebno dnevno
sodelovanje z zaposlenimi na Sektorju za kmetijsko svetovanje in Sektorju za Zivinorejo na KGZS in
svetovalci na terenu. Iskali bomo sistemske reSitve in predloge ter ponujali resSitve in pomocC v
konkretnih postopkih.

2. Statusno — pravne zadeve KGZS in sodelovanje z ostalimi enotami KGZS
Sektor za pravne zadeve bo v letu 2014 urejal statusno-pravne zadeve KGZS iz njegove pristojnosti ter
pripravljal pravna mnenja na vprasanja organov KGZS in drugih zaposlenih v sistemu KGZS.

3. Zbornicni prispevek
Sektor za pravne zadeve bo v 2014 sodeloval pri odmeri zborniCnega prispevka, reSeval pritozbe
Clanov KGZS zoper odmero zborni¢nega prispevka in pripravijal dopise ter telefonsko in osebno
svetoval v zvezi s Clanstvom v KGZS. ReSeval bo prosnje za odpis zborni¢nega prispevka, sodeloval pri
izterjavi zbornicnega prispevka ter zagotavljal spostovanje predpisov v postopkih odmere zborni¢nega
prispevka.

Merljivost koli¢ine dela zagotavljamo s Stevilom svetovanj (osebno, telefonsko, pisno svetovanije),
uspesnost dela pa s pomocjo povratne informacije naslovnikov nasih pravnih nasvetov.
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SEKTOR ZA FINANCNE ZADEVE

Osnovna dejavnost Sektorja za financne zadeve je izvajanje stroskovnega in financnega
raCunovodstva, izdelava finan¢nih poroCil in informacij, ki omogocajo varno poslovanje zbornice in
optimalno uresnicevanje ciljev zbornice. Za uresniCevanje strateskih usmeritev in operativnih ciljev
vodstvo zbornice potrebuje pregled nad ekonomskim polozajem organizacije kot celote in pregled nad
izvajanjem posameznih poslovnih procesov. V Sektorju za financne zadeve je konec leta 2013 za
nedoloCen Cas zaposlenih pet oseb (1-magister, 1-VII/2, 1-VI, 2-V). Naloge Sektorja za finan¢ne
zadeve v letu 2014 so:

pripravljanje informacij in predlogov za oblikovanje in izvrSevanje finan¢ne in poslovne politike
zbornice,

skrb za varstvo sredstev zbornice,

izdelava in spremljanje uresnicevanja financnega nacrta Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije in
organiziranje priprave in koordinacije financnih nacrtov za Kmetijsko gozdarske zavode,

izdelava statisticnih porocil, letnih porocil, davcnih porocil na podlagi obstojece zakonodaje,
organiziranje, koordiniranje priprave letnih porocil za Kmetijsko gozdarske zavode in izdelava
skupnega letnega porocila za Kmetijsko gozdarsko zbornico Slovenije in Kmetijsko gozdarske
zavode,

sodelovanje pri pripravi predlogov za pridobivanje sredstev iz proracuna Republike Slovenije in
drugih virov,

sodelovanje z Ministrstvom za finance — Zakladnico enotnega zakladniSkega racuna drzave za
potrebe zadolZzevanja in zagotavljanje tekoce placilne sposobnosti,

vodenje placilnega prometa in upravljanje razpoloZljivih finan¢nih sredsteyv,

sodelovanje pri dogovoru o postopkih in njihovih spremembah v zvezi s porabo proracunskih
sredstev z Ministrstvom za kmetijstvo in okolje,

izvajanje nalog v zvezi s pripravo dokumentacije za porabo in zagotovitev namenskosti porabe
proracunskih sredstev,

izvajanje nalog v zvezi s pripravo dokumentacije za porabo sredstev iz projektov,

obracun plac in ostalih stroskov dela za zaposlence zbornice,

obracun in izplacilo sejnin in kilometrin vsem clanom obveznih organov zbornice, clanom
obmocnih enot in izpostav in drugih prejemkov zunanjih sodelavceyv,

sodelovanje pri spremembah racCunalniskin programov za zborni¢ni prispevek, izterjavo
neplatanega zborni¢nega prispevka in racunovodske storitve,

izvajanje nalog, povezane s premozenjem zbornice in sodelovanje pri izdelavi programov
investicijskega vzdrzevanja objektov in opreme,

izvajanje nalog odmere, pobiranja, izterjave in spremljanja placil zborni¢nega prispevka,

izvajanje lastne sluzbe za izterjavo neplacanega zborni¢nega prispevka,

sodelovanje pri dogovorih z Davcno upravo Republike Slovenije,

sodelovanje pri dogovorih z Ministrstvom za kmetijstvo in okolje,

sodelovanje pri dogovorih z Ministrstvom za finance,

sodelovanije pri dogovorih o dvojnih ¢lanih z Obrtno zbornico Slovenije,

vsebinsko nadzorovanje oblikovanja baze podatkov c¢lanov Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije,

sodelovanje z zunanjimi izvajalci v zvezi s tehniko odmere zborni¢nega prispevka,

sodelovanije pri pridobivanju podatkov od zunanjih institucij za odmero zborni¢nega prispevka,
sodelovanje v postopkih dajanja predlogov in pripomb na spremembe zakonodaje,

izvajanje nalog racunovodenja in letnega porocanja za organe Zavoda za certifikacijo gozdov,
sodelovanje in pomoc¢ pri postopkih izvajanja notranje revizije in vzpostavitev notranjih kontrol,
izvajanje popravljalnih ukrepov v skladu s priporocili revizije,

po potrebi dopolnitev in posodobitev pravilnika o racunovodstvu Kmetijsko gozdarske zbornice,
sodelovanje na sestankih in usklajevanjih znotraj zbornice, z zunanjimi izvajalci, ter s predstavniki
drugih institucij in drZave.

Za ucinkovito delovanje Sektorja za finanCne zadeve je potrebno nenehno spremljati spremembe
zakonodaje na davcnem, financnem in racunovodskem podrocju ter v celoti na podrodju javnega
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sektorja. V letu 2014 bomo izvedli odmero zborni¢nega prispevka za leto 2013 z bazo clanstva v viSini
cca. 91.000 clanov.
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Oddelek za odnose z javhostmi in mednarodno sodelovanje

Odnosi z javnostmi

Predstavitev delovanja Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije Sirsi javnosti bo potekala prek vrste
dogodkov, sejmov in drugih prireditev. Pripravili in natisnili bomo nove tiskovine, zlozenke in druge
publikacije in jih prek razli¢nih dogodkov posredovali javnosti. Nadaljevali bomo z objavo nekaterih
vsebin teh zlozenk v Zeleni dezeli in tako najceneje prisli do nasih ¢lanov. Vsa ta gradiva bodo
dosegljiva tudi na spletni strani. To bomo Se naprej sproti osvezevali, saj spletna stran omogoca lazji
dostop do aktualnih in kakovostnih informacij za notranje in zunanje javnosti.

Se naprej ohranjamo tudi stran . Spletna stran postaja sredisce ponudbe in
povprasevanja po domacih pridelkih oziroma izdelkih.

Osvezili bomo tudi spletno stran www.zarazvojpodezelja.si , ki je nastala v okviru projekta SKP —
kakovost, varnost, blaginja, razvoj in na kateri na preprost ter vSecen nacin predstavljamo namen in
prednosti Skupne kmetijske politike.

V tem letu bomo uredili zbirko prejemnikov glasila Zelena dezela. Sledil bo tudi njen vsebinski razvoj.
Nadaljevali bomo tudi s trzenjem oglasnega prostora v Zeleni dezeli, saj se je pokazalo, da obstaja
doloCeno zanimanje za oglasevanje.

Vpeljali bomo redno obvescanje voljenih organov prek elektronskih obvestil in s tem omogodili dostop
ter pretok informacij o aktivnostih zbornice oziroma zborni¢nega urada.

Svoje delo in vsebino bomo tudi prilagodili razlicnim mednarodnim projektom, v katerih sodeluje
oziroma je izvajalec KGZS ter s tem tvorno pripomogli k njihovi uresnicitvi.

Prireditve, ki jih bo organiziral Oddelek za odnose z javnostmi in mednarodno sodelovanje:
e Podezelje v mestu Ljubljana (4x)
e Podezelje v mestu Koper (junij)
e PodezZelje v mestu Maribor (september)
e Vseslovenski shod kmetov na Ponikvi (oktober)

Prireditve, na katerih bo Oddelek za odnose z javnostmi in mednarodno sodelovanje aktivno sodeloval
pri njihovih izvedbah:

e Dobrote slovenskih kmetij

e Drzavni kviz mladih

e Inovativni mladi kmet

e Posvet javne sluzbe kmetijskega svetovanja

Prireditve, na katerih bo sodelovala KGZS s svojim razstavnim prostorom:
o Kmetijski sejem AGRA Gornja Radgona (avgust)
e Sejem Komenda (marec in oktober)
e Narava zdravje (oktober).

Za izvedbo del, ki jih pokrivajo odnosi z javnostmi, skrbijo trije zaposleni. Za ustrezno izvedbo nastetih
dejavnosti in morebitno razsiritev bi potrebovali kadrovsko okrepitev.

Mednarodno sodelovanje

Oddelek za odnose z javnostmi in mednarodno sodelovanje (Mednarodno sodelovanje) bo v letu 2014

skrbela za mednarodne aktivnosti Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije.

Trenutno so na tem podrocju zaposlene 3 osebe. Za tekoce izvajanje obstojecih aktivnosti na podrocju
evropskih projektov, ponovno vzpostavitev mednarodnega sodelovanja in izvajanje glavnih nalog v
letu 2014 (predstavljene v nadaljevanju), potrebujemo dodaten kader.

Glavne naloge v letu 2014 bodo:
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e promoviranje KGZS in slovenskega kmetijstva v tujini in vodenje ostalih mednarodnih
aktivnosti KGZS,

e krepitev sodelovanja z evropskimi kmetijsko gozdarskimi zbornicami in drugimi akterji in

institucijami na podrocju kmetijstva v tujini,

krepitev sodelovanja z zamejskimi Slovenci,

koordiniranje, priprava, izvajanje odobrenih mednarodnih projektov na KGZS,

priprava in sodelovanje pri pripravi novih vlog za mednarodne projekte,

priprava in koordinacija aktivnosti z evropsko krovno kmetijsko organizacijo Copa Cogeca,

koordinacija pri pripravi stalis¢ KGZS do politike Evropske unije,

krepitev sodelovanja z evropskimi poslanci,

krepitev sodelovanija z diplomatsko konzularnimi predstavnistvi,

organiziranje strokovnih ekskurzij v tujino in tujih strokovnih ekskurzij v Sloveniji,

kontinuirano sodelovanje in izmenjava informacij z Zadruzno zvezo Slovenije in kmetijsko

gozdarskimi zavodi,

¢ sodelovanje, organiziranje in udelezba na sejmih, konferencah, seminarjih in delavnicah doma
in na tujem,

e izvajanje nalog po navodilu vodstva in Strokovnega odbora za promocijo, Zeleno dezelo in
mednarodno sodelovanje.

I. Projektno delo

Oddelek bo, glede na razpoloZljive kadrovske in financne resurse, nadzoroval potek in koordinacijo
projektov, kakovost produktov in projektnin gradiv, pripravljal administrativna, vsebinska in financna
obdobna porocila za projekte ter izvajala aktivnosti na projektih:

e Projekt PUN2000 v okviru programa LIFE+, projekt se je zacel v letu 2012 in se bo
koncal v letu 2015. Gre za pripravo programa Natura 2000 za obdobje 2014 — 2020 za
Slovenijo.

e Projekt Transnacionalna mreza za podporo MSP v Zivinoreji in hortikulturi — AGRO-
START, katerega splosni cilj projekta je izdelati protokol za podporne storitve, ki bo v
pomoc svetovalnim organizacijam o tem, kako najbolje reSevati skupne izzive kmetov,
malih in srednjih podijetij s katerimi se sreujejo. Protokol bo dal tudi smernice o tem,
kako olajsati in spodbujati inovativno okolje v vrtnarstvu in sektorju reje. Projekt se je
zacel konec leta 2012.

e Projekt Celostni pristop za preprecevanje onesnazevanja zemlje in vode — GuardEn,
pri bo Slo za prepreCevanje tveganj za onesnazevanje vode in zemlje. Projekt se
osredotoCa na razvoj in testiranje orodja, namenjenega za podporo racionalnemu
oblikovanju in izvajanju lokalnih strategij za preprecevanje tveganj onesnazevanja
okolja (zemlje ali vode). Projekt se je zacel konec leta 2012.

e Projekt Sagiter se osredoto€a na kmetijsko ekoloSska znanja, ki ne izhajajo iz
akademskih sfer, ampak so bila empiri€no pridobljena s strani lokalnega prebivalstva,
ljudi iz podezelja in kmetov skozi daljSe ¢asovno obdobje. Glavna cilja projekta sta
identificirati omenjena znanja v vseh partnerskih drzavah, jih ovrednotiti, ter poiskati
nacin kako jih prenesti v danasnje moderno kmetijstvo ter vkljuciti ta znanja v poklicna
izobraZzevanja in usposabljanja svetovalcev, ki jih bodo lahko potem prenasala nazaj
do kmetov in ostalih zainteresiranih deleZnikov.

e Projekt ECVET ST sledi cilju Delovnega programa za izobrazevanje in usposabljanje
2020 in sicer da bo postalo vseZivljenjsko u€enje in mobilnost realnost. Glavni cilji
projekta so: premostiti vrzel med opisi Zelenih delovnih mest in obstoje€imi moznostmi
usposabljanja, mobilnost oseb ki delujejo na podro€ju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja ter izdelava skupnih in primerljivih curiculov med razli€nimi ponudniki
izobrazevanj in razliénimi drzavami, opredelitev toCkovanj, kreditnih tock in metod
ocenjevanj v kmetijskem sektorju.
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e Projekt AgrarNetwork, izvajajo se predvsem Cezmejne dejavnosti, ki bodo razvile
skupne strategije v smislu skupnega gospodarskega prostora za povecanje izmenjave
blaga in storitev ter skupnega nastopa na trgih izven projektnega obmodja. So pa tudi
aktualne teme, ki so perece v obeh deZelah z namenom da se izdelajo skupne resitve.

Oddelek bo glede na razpolozZljive kadrovske resurse in usmeritve iz 2. odstavka tega dokumenta
spremljal objave razpisov EU in svetoval pri izbiri virov nepovratnih sredstev ter pri iskanju in
pridobivanju mednarodnih projektnih partnerjev. Prav tako bo na pobudo in konkretno idejo
strokovnih sluzb KGZS razvijal projektne ideje za prijavo na evropske razpise in organiziral srecanja
med projektnimi partnerji evropskih projektov.

II. Mednarodno sodelovanje in povezovanje s kmetijskimi
organizacijami

Mednarodno sodelovanje in povezovanje s tujimi kmetijskimi organizacijami bo potekalo preko skupnih
projektov in mednarodnih izmenjav prenosa znanja o implementaciji in izvajanju skupne kmetijske
politike, organizaciji kmetijsko svetovalne sluzbe in strokovnega znanja na druge drzave clanice EU,
predpristopne Clanice in tretje drzave.

III. COPA COGECA

V letu 2014 je potrebno skleniti dogovor glede nadaljnjega Clanstva v tej organizaciji. V primeru da
ohranimo ¢lanstvo se ob predpostavki 2. odstavka tega dokumenta lahko izvaja koordiniranje in
spremljanje udelezbe imenovanih ¢lanov v delovnih skupinah COPA — COGECA, posvetovalnih in
napovedovalnih skupinah pri Evropski komisiji. Oddelek zadeve arhivira porocila po naslednjih
podroGjih: razvoj podezelja, perutninsko meso in jajca, hmelj, gozdarstvo in plutovina, sadje in
zelenjava, zita in oljnice, ovéje in kozje meso in prasSicereja. Na spletni strani KGZS se bodo redno
objavljale novice iz dela posamezne strokovne skupine. Med KGZS in ZZS se bo, v skladu z
dogovorom, zagotavljala medsebojna izmenjava informacij o udelezbi na delovnih skupinah,
posvetovalnih in hapovedovalnih odborih.

IV. Udelezba na sejmih
V letu 2013 se sejmov v tujini ne bomo udelezevali.
Sodelovali bomo pri pripravi sejmov v Sloveniji, na katerih bo KGZS prisotna — AGRA, Narava zdravje.
V. Izobrazevanje

Glede na naravo dela je potrebno konstantno izobrazevanje in sicer iz:
e tujih jezikov,
e projektnega vodenja.

V letu 2014 nacrtujemo udelezbo na tecajih:
e izpopolnjevanje tujih jezikov, anglescine in nemscine — zaradi kontaktov s tujci,
e teCaj iz projektnega vodenja — financno nacrtovanje in vodenje projektov za
izboljSanje vodenja projektov,
e teCaj hitrega branja — pomembno pri prebiranju razpisov in ostalih obsirnih
dokumentov,
o teaj pogajanj — pomembno v zvezi s pogajanji pri pripravi projektov.
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IzhodiSCa za pripravo Financnega nacrta Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije in kmetijsko gozdarskih zavodov za leto 2014

Zakonske podlage

Financni nacrt Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije in Kmetijsko gozdarskih zavodov je pripravljen
na podlagi:

Zakona o Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije (Uradni list RS, st. 69/04-UPB1, 117/06-ZDavP-2,
26/08, 7/09 OdI.US: U-1-25/08-11),

Zakona o javnih financah (Uradni list RS, St. 110/11- ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13),
Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, St. 23/99, 30/02, 114/06),

Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, st. 94/10, 110/2011, 40/2012),

Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11, 27/12, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A),

Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, 96/12 - ZP1Z-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 8/13, 25/13 - Odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 47/13 - ZOPRZUJF, 56/13 -
ZStip-1, 63/13 - ZOsn-I, 63/13 - ZJAKRS-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 63/13),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (ZIPRS1314) (Uradni list
RS, St. 104/12, 46/13, 56/13 - ZStip-1, 61/13, 82/13),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415) (Uradni list
RS, st. 101/13),

Zakon o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih
placah javnih usluzbencev (ZNIRPJU) (Uradni list RS, st. 100/13),

Zakon o kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
126/03),

Uredbe o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega
proracuna (Uradni list RS, st. 54/10),

Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Ur.l. RS, st. 134/03 in 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12),

Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur.l. RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10 (60/10 popr.),
104/10, 104/2011),

Navodila o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, st. 91/00, 122/00),

Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur.l. RS, st. 57/08, 86/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09,
91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 22/13, 46/13),

Kolektivne pogodbe za kmetijsko dejavnost - tarifni del (Ur.l. RS, st. 60/08, 83/10, 89/10),
Dogovor o ukrepih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javnem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014 (Uradni list RS,
38/12),

Stavkovni sporazum (20.5.2013) (Uradni list RS st. 46/13),

Dogovor o dodatnih ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31.12.2014 (Uradni list RS st. 46/13),
Sklep Vlade RS st. 11000-37/2013/6 z dne 20.06.2013,

Program stabilnosti — Dopolnitev 2013, sprejela Vlada RS maja 2013.

Izhodisca in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev za leto
2014

Izracuni in ocene potrebnih sredstev temeljijo na:

realizaciji za leto 2013,

sistemizacijah delovnih mest KGZS in kmetijsko gozdarskih zavodov,

zmanjSanje mase plac in materialnih stroskov iz proracunskih sredstev za javne sluzbe KGZS v
viSini 0,73% glede na realizacijo za leto 2013.
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Planiranje plac¢

Pri planiranju stroska za place zaposlenih v letu 2014 je upostevana veljavna zakonodaja in
predpisi, ter placna lestvica po dolo¢bah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju ukrep neusklajevanja osnovnih pla¢ z rastjo cen
Zivlienjskih stroskov, kot je doloéeno v 159. clenu Zakona za uravnotezenje javnih financ,
podaljSuje tudi v leto 2014, in sicer se vrednosti placnih razredov iz placne lestvice tudi od
1.1.2014 do 31.12.2014 ne uskladijo.

Pri nacrtovanju so upostevane obstojeCe prispevne stopnje za prispevke za socialno varnost
delodajalcev.

Dolo¢ba drugega odstavka 65. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2014 in 2015 doloca za vse javne usluzbence viSino nadomestila place za ¢as odsotnosti z dela
zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom v viSini 80% osnove.

KGZS in KGZ bodo izvajali kadrovsko politiko tako, da ne bodo prekoracdili proracunskega obsega
sredstev za place kot je doloCen v financnem nacrtu za leto 2014.

Izplacilo razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah se opravi v
najve¢ dveh obrokih. Prvi obrok se izplaca najkasneje do konca meseca februarja 2014 (izplacajo
se razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah od 1. oktobra
2010 do 31. julija 2011 in pripadajoce zakonske zamudne obresti, ki tecejo od prvega naslednjega
dne po dnevu, ki je dolocen za izplacilo posamezne place za obdobja od 1. oktobra 2010 do 31.
julija 2011 do dneva placila prvega obroka). Drugi obrok se izplaca najkasneje do konca meseca
januarja 2015 (izplacajo se razlike v plaCi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih
placah za Cas od 1. avgusta 2011 do 31. maja 2012 in pripadajoce zakonske zamudne obresti, ki
teCejo od prvega naslednjega dne po dnevu, ki je dolo¢en za izplacilo posamezne place za
obdobja od 1. avgusta 2011 do 31. maja 2012 do dneva placila). Izplacilo razlike v placi zaradi
odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah se opravi v 100 % delezu na javnem delu
oziroma glede na delez zaposlitve zaposlenega na javnem delu. Dodatnih sredstev v okviru
obstojeCe PP 256010 in PP 540610 v ta namen ne bo, temvec¢ se bodo morala sredstva zagotoviti
znotraj Ze danih izhodisc.

ViSina in obseg drugih osebnih prejemkov je nacrtovana na osnovi Stevila zaposlenih, skladno z
izhodis¢i Zakona za uravnotezenje javnih financ.

Place delavcev vkljucenih v javna dela so v planu vkljuceni v skladu z Zakonom o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti glede na delez od minimalne place po stopnjah strokovne
usposobljenosti za delo po programu javnih del za predviden ¢as trajanja javnih del v letu 2014.

Dodatki

V skladu s 1. ¢lenom Zakona o sistemu plaC v javnem sektorju se za funkcionarke, z 1. ¢lenom
Aneksa St. 6. h Kolektivni pogodbe za javni sektor pa za ostale javne usluzbenke, ukinja povecan
dodatek za delovno dobo v viSini 0,10% osnovne plate za vsako zaklju¢eno leto nad 25 let
delovne dobe. Ta ukrep je trajne narave in zasleduje cilj izenacitve pokojninske dobe za moske in
Zenske, kot jo uveljavlja zakon, ki ureja pokojninsko zavarovanje.

Prav tako je trajen ukrep zniZanje oziroma doloCitev viSine dodatka za specializacijo, magisterij ali
doktorat v visini 50% vrednosti. Polne vrednosti so veljale do konca maja leta 2013. V skladu z
drugim ¢lenom Aneksa St. 6 h Kolektivni pogodbi za javni sektor dodatek za specializacijo znasa
23,27eur bruto, za znanstveni magisterij 36,21eur bruto in za doktorat 59,47eur bruto.

Znizana vrednost placnih razredov iz placne lestvice prinasa ucinke tudi na nizje izplacilo place iz
naslova dodatkov, ki se izplaCujejo v odstotku od osnovne place, medtem ko viSina dodatkov,
doloCenih v nominalni visini (dodatki iz 37. in 38. Clena Kolektivne pogodbe za javni sektor), ne
glede na spremembo vrednosti placnih razredov ostane nespremenjena.
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3.

Napredovanje, delovna uspesnost, nadure

Po dolocbah 69. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015,
bodo usluzbenci, ki so napredovali s 1.4.2012, pridobili pravico do place skladno s napredovanjem
s 1.4.2014.

Del place za redno delovno uspesnost se ne izplaca v skladu s 44. ¢ ¢lenom ZSPJS-R. Placilo
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta pa bo lahko znasala najve¢ 20% osnovne place
(oz. 30%, Ce se izplaCuje Se zaradi opravljanja dela na posebnem projektu). Za izplacilo delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog se planira
poraba sredstev v viSini najveC 60% sredstev iz prihrankov dolocenih v 22.d ¢lenu Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju.

Zaradi upostevanja Zakona za uravnotezenje javnih financ in dodatnih varcevalnih ukrepov MKO,
nacrtujemo svoje delovne procese organizirati tako, da razen v izjemnih primerih (obstojeca
zakonodaja to omogoca) ne bomo izplacevali delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega
dela, enako velja v primeru izplacevanja nadur.

Regres za letni dopust

Regres za letni dopust za leto 2014 je planiran za vse javne usluzbence v visini, kot jo doloca 66.
¢len Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 in sicer upostevajoc
uvrstitev zaposlenega v placni razred na dan 30.4.2014. Do regresa za letni dopust za leto 2014
so upraviceni vsi javni usluzbenci in funkcionarji, ki so uvrséeni v 50. in niZji placni razred.

Regres za letni dopust za delavce vkljuCene v javna dela je planiran v viSini minimalne place za
sorazmerni del, za predviden Cas trajanja javnih del v letu 2014.

Prehrana, jubilejne nagrade, odpravnine in prevoz

Stroski prevoza se planirajo za vse javne usluzbence in delavce vkljucene v javna dela v visini kot
jo doloca 168. Clen Zakona za uravnoteZenje javnih financ na podlagi nacrtovane dnevne
prisotnosti na delu, ter v skladu s podanimi pisnimi izjavami zaposlenih za povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela.

Prehrana se planira v skladu z 166. ¢lenom Zakona za uravnoteZenje javnih financ ob polni
prisotnosti na delu za vse mesece, s tem, da se uposSteva en mesec manj zaradi dopustov.

Do konca leta 2014 se visina prejemkov oziroma povracCil stroskov v zvezi z delom, razen viSine
regresa za prehrano, ne usklajujejo.

Jubilejne nagrade se bodo izplacevale v skladu s 177. ¢lenom Zakona za uravnotezenje javnih
financ, odpravnine ob upokojitvi pa v skladu s 179. ¢lenom Zakona za uravnoteZenje javnih financ.
Jubilejne nagrade in odpravnine se planirajo na podlagi dejanskih podatkov.

Stevilo zaposlenih, ki so upravi€eni do jubilejne nagrade za 10 let je 3, za 20 let 0 in za 30 let 0.
Pri nacrtovanju jubilejnih nagrad smo upostevali Zakon za uravnoteZenje javnih financ, v skladu s
katerim se jubilejna nagrada izplaa zaposlenemu za delovno dobo, ki jo zaposleni izpolni pri
delodajalcih v javnem sektorju. Javnemu usluzbencu za posamezen jubilej pripada jubilejna
nagrada, le v primeru, da je za isti jubilej v javhem sektorju Se ni prejel.

Za leto 2014 ne nacrtujemo odpravnin ob upokojitvi.

ViSina in obseg drugih osebnih prejemkov je nacrtovana na osnovi Stevila zaposlenih, skladno z
izhodisci Zakona za uravnoteZenje javnih financ.
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6.

Kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje

ZIPRS1314-A v 12. ¢lenu ne glede na dolocbe Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, st. 96/12 in 39/13) dopusca nizji znesek vplacil kolektivnega zavarovanja
delodajalca za javne usluzbence v letu 2014, kot ga doloCa Zakon o kolektivnem dodatnem
pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 126/03). Ukrep je zacasne
narave.

Kot je doloCeno v 7. ¢lenu Aneksa h KPND, se v letu 2014 v obdobju od 1.1.2014 do 30.6.2014
vplacuje 25% premije dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence veljavne na dan
1.1.2014 in v obdobju od 1.7.2014 do 31.12.2014 30% premije (doloCene v Sklepu o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence
(Uradni list RS, st. 1/13; v nadaljevanju Sklep o uskladitvi)). Konkretne viSine tako minimalnih kot
dodatnih premij so za vsako posamezno obdobje dolocene v prilogi Aneksa h KPND.

Od 1.1.2015 pa so javni usluzbenci upravieni do premij v visini, kot so dolocene v Sklepu o
uskladitvi in upostevaje uskladitve minimalne premije v viSini iz navedenega sklepa s 1.1.2014 in
1.1.2015.

Po dolocbah 71. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015
ne glede na 245. clen ZPIZ-2 je lahko v letu 2014 znesek vplacil kolektivnega zavarovanja po
Zakonu o kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list RS,
st. 126/03), ki ga za posameznega javnega usluzbenca vplaca delodajalec v posameznem
koledarskem letu, nizji od 240 eurov.

Letna rast cen

Povprecna letna rast cen v letu 2014 bo po makroekonomskih kazalcih 1,9 %.

Odhodke smo za Kmetijsko gozdarsko zbornico Slovenije in za kmetijsko gozdarske zavode
planirali v niZjem obsegu zaradi planiranih nizjih prihodkov glede na leto 2013. Ocenjeni obsegi
sredstev so podani v obrazloZitvah pod vsako tabelo analiti¢nih stroskov.

V skladu s 26. ¢lenom Zakona o javnih financah morajo posredni uporabniki drzavnega proracuna
pripraviti predlog finan¢nih nacrtov ob pripravi in na podlagi izhodis¢, ki veljajo za drzavni
proracun.

V skladu z 22. ¢lenom Zakona o Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije mora k letnemu programu
dela KGZS in kmetijsko gozdarskih zavodov dati soglasje Vlada RS.

Za javno sluzbo na podroCju kmetijstva, strokovnih nalog in investicij s tega podrocja, so v
proracunu za leto 2014 namenjena sredstva v visini 13.468.273,47 EUR. Zaradi zmanjSanja obsega
proracunskih sredstev za leto 2014 pa bo potrebno ustrezno prilagoditi delovanje javnih sluzb in
programa.

IzobraZevalni stroski in strokovno izpopolnjevanje

Za leto 2014 planiramo naslednja izobrazevanja v okviru finan¢nih zmoznosti:

udelezbe na seminarjih, simpozijih, trajno izobrazevanje za svetovalce in druge zaposlene,
udelezbe na konferencah,

strokovno izobraZevanje zaposlenih (strokovna ekskurzija, usposabljanja v tujini).

Materialni stroski storitve

Planirani stroski materiala bodo v letu 2014, glede na oceno realizacije v letu 2013 nizji za 12,09
%, stroski storitev pa za 19,59 %.
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10.

11.

12.

13.

Avtorske in podjemne pogodbe, ter dijasko in Studentsko delo

Avtorske in podjemne pogodbe, ter dijasko in Studentsko delo bo na Kmetijsko gozdarski zbornici
Slovenije v letu 2014 izvedeno v skladu z 184. ¢lenom ZUJF.

Odpravnine

Odpravnine v stroskih dela niso prikazane, saj v letu 2014 ne pricakujemo prekinitev delovnega
razmerja zaradi upokojitev, niti ne planiramo odpovedovati pogodb o zaposlitvi iz poslovnega
razloga. Glede na spremembe v zakonodaji, predvsem glede visSine katastrskega dohodka na
katerega je vezana viSina zborni¢nega prispevka ter stevilnih varéevalnih ukrepov, pa popolnoma
ne izkljuCujemo moznosti, da se bo zaradi izpada dela finan¢nih prihodkov zbornica primorana
posluziti tudi ukrepa zmanjSevanja Stevila zaposlenih. K temu ukrepu lahko dodatno privede
nepredvideno povecanje odhodkov, saj obstaja moznost, da se pojavijo stroski, ki jih vnaprej
nismo mogli predvideti (tozbe bivsih zaposlenih ipd.). V kolikor bi priSlo do odpus¢anja zaposlenih
in bodo potrebna sredstva za odpravnine, jih nameravamo zagotoviti iz zbornicnega prispevka oz.
lastne dejavnosti.

Materialni stroski

S strani vodstva in vodij sektorjev/oddelkov bo poudarjena kontrola nad stroskovno porabo.

Izvajanja javnih del na poSkodovanem obmocju po Zledolomu

V Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije smo pristopili k aktivhostim za odpravo posledic
Zledoloma z namenom, da bi bila potrebna dela ¢im prej opravljena in s tem tudi zmanjSane
oziroma odpravljene nadaljnje posledice in z njimi povezani stroski. Odzvali smo se na povabilo
Vlade RS, da pomagamo na poskodovanih obmodjih vzpostaviti gozdni red in izvajati naslednja
dela: pomoC pri vzpostavitvi in vzdrZevanju prevoznosti gozdnih prometnic (cest, vlek, poti),
pomo¢ pri zatiranju podlubnikov, ro¢no spravilo manjsih gozdno lesnih sortimentov, pomoc¢ za
pripravo tal za sadno, sadnja sadik in zas¢ita sadik ter pomoc pri organizaciji in koordinaciji del za
pomoc pri odpravi posledic naravne nesrece.

Ministrstvo za kmetijstvo in okolje je kot naroCnik programa javnega dela izjavilo, da je
seznanjeno z vsebino programa javnega dela in da za izvajanje navedenega programa javnega
dela obstaja javni interes.

Pravna podlaga:
Sklep Vlade RS st. 84400-3/2014/12, z dne 28. 3. 2014

Opis del in izvajalci:

Dela se bodo izvajala preko programa javnih dela »Pomoc¢ v primeru elementarnih nesreC« na
prizadetih obmocjih v skladu z interesom lastnikov gozdnih zemljisc.

Javno povabilo za izbor programov javnih del — Pomoc v primeru elementarnih nesrec za leti 2014
in 2015 je bilo objavljeno na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ) 18. aprila in je
odprto do 4. septembra oziroma do porabe razpisanih sredstev. Skupna razpisana sredstva za leti
2014 in 2015 znasajo 6.800.000,00 evrov in so namenjena pokrivanju pla¢ javnih delavcev v
celoti, nadalje povracilu stroskov prehrane in prevoza, sorazmernega dela regresa za letni dopust,
za zdravniski pregled, usposobljenost za varno delo in nabavo opreme za zascito pri delu.

Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije kot izvajalec dela, vodi koordinacijo in organizacijo po
posameznih obmodjih. V prvem sklopu smo za odpravo posledic poplav, visokega snega in Zleda —
naravne katastrofe nastale med 30.1.2014 in 27.2.2014 prijavili potrebo po 33 javnih delavcih, ki
naj bi z delom priceli v juniju in ga zakljucili z mesecem novembrom ter nato nadaljevali v marcu
naslednjega leta in sicer predvidoma do konca meseca novembra 2015. Trenutna prijava je
usklajena z izkazano potrebo lastnikov gozdov, v kolikor pa se bo interes lastnikov gozdov po teh
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delih povecal imamo Se vedno mozZnost zaprositi za nove javne delavce in sicer je razpis odprt do
septembra letosnjega leta oz. do porabe sredstev.

Vsi delavci bodo pred napotitvijo na posamezno delovisce seznanjeni z zahtevami narave dela in
njenega varnega opravljanja ter ustrezno usposobljeni in opremljeni z zahtevano delovno
opremo. V okviru Kmetijsko gozdarskih zavodov jim bo zagotovljeno tudi strokovno mentorstvo.

Struktura javnih delavcev in zadolzitve:

VII. stopnja — 2 osebi:

1 organizator — administrator.

Pomoc pri organiziranju, koordiniranju in administriranju.

Mentor: svetovalec iz Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo na KGZS.
1 informatik.

Pomoc pri koordiniranju, izdelavi in urejanju portala za prijavo ponudb in povprasevanj.
Mentor: svetovalec iz Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo na KGZS.
V. stopnja : 7 oseb:

1 obracuni.

Obracuni plac, potnih stroskov, prehrane, vnosi v aplikacijo.

Mentor: svetovalec iz Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo na KGZS.
6 skupinovodja.

Pomoc pri koordiniranju in izvajanju del v posameznih skupinah.
Mentorja: svetovalca iz Sektorja za kmetijstvo in gozdarstvo na KGZS.
1V. stopnja: 12 preddelavec.

Izvajanje zahtevnejsih del, sadnja.

Mentorji: 5 svetovalcev iz JSKS.

/1. stopnja.:12 delavec.

Izvajanje vseh potrebnih roc¢nih del.

Mentorji: 4 svetovalci iz JSKS.

Prve razporeditve javnih delavcev so predvidene na obmocju KGZ LJ 3 delovne skupine (15 oseb),
KGZ KR po 2 delovni skupini (10 oseb), KGZ NG ena delovna skupino (5 oseb).

Svetovalci mentorji bodo vsi iz vrst JSKS. Njihova naloge bodo sledece:

- Odprtje delovis¢ z revirnimi gozdariji.

- Dnevno vodenje in spremljanje delovnih opravil na deloviscih.

- Uvajanje javnih delavcev v delo na terenu.

- Organiziranje in spremljanje dela na deloviscih.

- Prevzem opravljenih del ob zaklju¢ku delovis¢a (z revirnim gozdarjem).
Njihovo delo bo vklju¢eno v redno delo JSKS v sklop nalog, ki jih doloc¢i MKO (5 % po naroCilu
MKO). Obseg dela je odvisen od Stevila dni posameznih skupin na delovis¢ih. Dnevna prisotnost
mentorjev bo pomenila ve¢-urno zadolZitev dnevno, odvisno od oddaljenosti delovisca, zahtevnosti
dela in samostojnosti posameznih skupin.

V okviru ZU KGZS se predvideva izdelava portala za podporo sanaciji Zledoloma
www.zledolom.kgzs.si

Na portalu bo pet glavnih vsebin :

- Iskalnik izvajalcev s prostimi kapacitetami za se¢njo in odkup lesa.
- Vnos potreb lastnikov po secnji spravilu in prodaji lesa.

- Vnos podjetij po njihovih prostih kapacitetah.

- Vnos potreb po javnih delih.

- Mali oglasi za drva in lesna goriva.

Prodaja lesa lastnikov in ponudba podjetij se bo vpisala v spletni obrazec s ¢imer bo mozno
iskanje po posameznih potrebah.

Okvirna financna konstrukcija:
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Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije je z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje in
Ministrstvom za kmetijstvo in okolje sklenila pogodbo o izvajanju programa javnih del za odpravo
posledic Zledoloma za leti 2014 in 2015. Po pogodbi o izvajanju programa javnega dela je
nacrtovana vrednost pogodbe za sredstva, ki jih zagotavlja ZRSZZ v visini 549.229,80 EUR in so
namenjena izkljutno za pokrivanje stroskov javnih delavcev. Po pogodbi se v letu 2014
predvidevajo prihodki v visini 205.373 EUR.
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Financni nacrt Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije za leto 2014

V Tabeli 1 je za KGZS — Zborni¢ni urad prikazano st. sistemiziranih delovnih mest po veljavni
sistemizaciji v januarju 2014, St. planiranih zaposlenih v januarju 2014 in st. planiranih
zaposlenih v januarju 2015 po notranje organizacijski strukturi z informacijo o predvideni
izobrazbeni strukturi in virih financiranja v letu 2014.

TABELA 1: ZAPOSLENI NA KGZS — Zborni¢énem uradu

PO NOTRANJE ORGANIZACIJISKI

STRUKTURI
ST. ST. ST. IZOBRAZBENA
ORGANIZACIISKA SISTEMIZ. | PLANIRANIH | PLANIRANIH STRUKTURA | PREPVIDENT VIR |
STRUKTURA DEL. MEST v | ZAPOSLENIH | ZAPOSLENIH | ZAPOSLENIH v letu 2014
jan 2014 jan 2014 jan 2015 2014
. . 3 2,0 2,0 1-11, 1-VII/2 direktor 2,76% kot dele?
V.ODSTVO' pred.?edn.lk’ uprave iz PP 540610,
direktor, notranji revizor ostalo ZP in LD
PODPORNA ENOTA / 5 4,0 4,0 2-VIl/2, 2-VI
Oddelek za voljene ZP in LD
organe z glavno pisarno
PODPORNA ENOTA / 7 6,0 7,0 1-doktor, 3- od maja dalje 1 PDM
magister, 3-V11/2, | 60% in 1 PDM 40%
Oddelek za Od”c(’jse z g (skupaj 1 PDM) iz PP
javnostmi in mednarodno 256010, ostalo ZP in
sodelovanje LD
SEKTOR ZA KMETIJSTVO 2 2,0 2,0 1-magister, 1-
IN GOZDARSTVO / VII/2 PP 256010
vodja, hamestnik vodje
SEKTOR ZA KMETIJSTVO 6 6,0 5,0 | 1-doktor, 4-VII/2
IN GOZDARSTVO /
Oddelek za rastlinsko PP 256010
pridelavo in Zivinorejo
SEKTOR ZA KMETIJSTVO 7 7,0 7,0 1l-doktor, 1- PP 256010, od tega 1
IN GOZDARSTVO / magister, 4-VI1/2, | zaposlena invalidsko
Oddelek za razvoj 1-VI/1 upokojena za polovi¢ni
podeZelja delovni cas
SEKTOR ZA KMETIJSTVO 4 3,0 3,0 3-VIl/2
IN GOZDARSTVO / .
Oddelek za gozdarstvo in ZPinLD
obnovljive vire
4 3,0 3,0 3-VII/2 1 PDM 74%, 1 PDM 30%
2 in 1 PDM 23% (skupaj
SEKTOR ZA ZIVINOREJO 1.27 PDM) iz PP 540610,
ostalo ZP in LD
N 9 7,88 7,88 1-magister, 1- 1 PDM 2,76% kot
SEKTOR ZA SPLOSNE VII/2, 2-VII/1, 1-V,| deleZ uprave iz PP
ZADEVE 2-1V, 0,88-11 540610, ostalo ZP in
LD
7 6,0 6,0 5-VII/2, 1-VII/1 1 PDM 2,76% kot
SEKTOR ZA PRAVNE delez uprave iz PP
ZADEVE 540610, ostalo ZP in
LD
6 5,0 5,0 1-magister, 1- 1 PDM 50% iz PP
SEKTOR ZA FINANCNE VII/2,1-VI, 2-V | 256010, 3 PDM 2,76%
ZADEVE kot delez uprave iz PP
540610, ostalo ZP in
LD
SKUPAJ 60 51,88 51,88
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Pojasnila k Tabeli 1:

- Podatki prikazujejo polne delovne moci (PDM).

- ZP — zbornicni prispevek.

- LD - lastna dejavnost.

- Z majem 2014 planiramo zaradi notranje prerazporeditve zmanjsati St. zaposlenih v Oddelku za rastlinsko
pridelavo in Zivinorejo iz 6 na 5 in povecati st. zaposlenih v Oddelku za odnose z javnostmi in mednarodno
sodelovanje iz 6 na 7. lzobrazbena struktura v letu 2014 kaze stanje po tej spremembi.

Za leto 2013 smo planirali 58,88 zaposlenih. V marcu 2013 smo zaradi slabe financne
situacije sprejeli nov Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest na KGZS. Prislo je do sprememb
notranjih organizacijskin enot in delovnih mest. Na osnovi novega Pravilnika se je 7
zaposlenim iz poslovnega razloga odpovedalo pogodbe o zaposlitvi. V tem letu je prenehalo
delovno razmerje tudi direktorju zborni¢nega urada in sicer zaradi izteka mandata. Funkcijo
direktorja kot vrSilec dolznosti do konca decembra 2013 opravlja eden izmed obstojecih
zaposlenih za nedoloCen cas, z januarjem pa bomo na to delovno mesto na novo zaposlili
direktorja, ki je bil na to funkcijo imenovan v marcu 2013.

Tako bo v januarju 2014 skupno Stevilo vseh zaposlenih 52 (oz. 51,88 PDM), od tega 49 za
polni delovni ¢as, 1 za 7 urnega, 1 za 4 urnega zaradi invalidske upokojitve in 1 za 7 urnega
zaradi starSevskega varstva. Zaposleni, ki delata krajsi delovni Cas zaradi invalidske
upokojitve in starSevskega varstva, se skladno s pravili, ki doloCajo pripravo kadrovskih
nacrtov Stejeta kot polni delovni modi in to ne glede, da proracunski uporabnik zagotavlja
placo zgolj v delezu glede na delovni Cas.

Za leto 2014 ne planiramo dodatnih zaposlitev, kot tudi ne planiramo upokoijitev. V kolikor bi
priSlo do prenehanja delovnega razmerja kateremu od zaposlenih, ga ne nameravamo
nadomestiti. Prav tako ne bomo nadomestno zaposlovali v primeru daljSih bolniskih ali
porodniskih odsotnosti. Ce bo potreba, bomo za zagotavljanje nemotenega delovnega
procesa notranje prerazporedili zaposlene in/ali delovne zadolzZitve. Ce bo za to nujna
sprememba obstojece sistemizacije, bomo poskrbeli za njeno izpeljavo.

V letu 2014 ne planiramo sprememb delovno pravnih razmerij glede na trajanje, saj so vse
pogodbe o zaposlitvi, ki niso vezane na mandat, sklenjene za nedoloCen cas. Glede na
spremembe v zakonodaji, predvsem glede viSine katastrskega dohodka na katerega je
vezana viSina zbornicnega prispevka ter Stevilnih varcevalnih ukrepov, pa popolnoma ne
izkljuCujemo moznosti, da se bo zaradi izpada dela financnih prihodkov zbornica primorana
posluziti tudi ukrepa zmanjsevanja Stevila zaposlenih. K temu ukrepu lahko dodatno privede
nepredvideno povecanje odhodkov, saj obstaja moznost, da se pojavijo stroski, ki jih vnaprej
nismo mogli predvideti (toZbe bivsih zaposlenih ipd.).

Pojasnila glede financiranja stroskov dela zaposlenih na KGZS po notranji organizaciji v letu
2014:

Ne glede na to, da ne planiramo spremembe skupnega Stevila zaposlenih v letu 2014 glede
na leto 2013, se bo skladno s sklepom Vlade RS st. 11000-37/2013/6, z dne 20.6.2013,
znizal delez polnih delovnih moci, katerih place in drugi prejemki, povezani z delom, se
financirajo iz proracuna RS. Znizanje financiranja na proracunskem delu planiramo
nadomestiti s financiranjem iz zborni¢nega prispevka ter ostalih virov.

Iz PP 256010 se bodo do konca aprila 2014 stroski dela zaposlenih v Sektorju za kmetijstvo
in gozdarstvo (SKG), ki opravljajo dela in naloge po programu javne sluzbe kmetijskega
svetovanja, poravnali v celoti za 15 zaposlenih. Od teh dela ena zaposlena zaradi invalidske
upokoijitve s polovi¢nim delovnim ¢asom, kar pomeni, da je potrebno zanjo zagotoviti 50%
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place od polne zaposlitve. Od maja 2014 dalje se bodo stroski dela iz PP 256010 poravnali v
celoti Se za 14 zaposlenih v SKG in za 2 zaposlena iz Oddelka za odnose z javnostmi in
mednarodno sodelovanje, od teh za 1 zaposlenega v visini 60% in za 1 zaposlenega v viSini
40%. Celo leto se bo iz te PP poravnalo tudi stroske dela 1 zaposlenega v visini 50% iz
Sektorja za financne zadeve.

Iz PP 540610 se bodo stroski dela poravnali za 3 zaposlene iz Sektorja za Zivinorejo v
skupnem delezu 1,27 polnih delovnih moci in sicer enemu zaposlenemu v viSini 74%,
drugemu v ViSini 30% ter tretjemu v viSini 23%. Preostanek v visSini 1,73 polnih delovnih
moci se bo zagotavljal iz zborni¢nega prispevka oz. lastne dejavnosti. Iz te PP se bodo
zagotavljala tudi sredstva za stroske dela 6-tih zaposlenih iz uprave v skupnem delezu
0,1656 (za vsakega po 0,0276 in to za celo leto). Stroski dela vseh ostalih zaposlenih se
bodo v celoti poravnali iz zborni¢nega prispevka oz. lastne dejavnosti.

Podrobno so zaposleni na uradu KGZS po podrocjih dela prikazani v Tabeli 16: Zaposleni v

KGZS in KGZ glede na podrocje dela ter glede na vir financiranja v tabeli 18: Kadrovski nacrti
KGZS in KGZ glede na vir financiranja.

53



NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV

TABELA 2.
KGZS - SKUPA] PLAN RE :LiixéIJE PLAN Indeks Indeks Indeks
2013 2013 2014 OCENA
Naziv skupine kontov P1 R1 P R1/P1 P/P1 P/R1
PRIHODKI
PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.103.511 3.043.286 | 2.873.325 98,06 92,58 94,42
Prihodki od prodaje storitev 50.000 45.445 60.000 90,89 120,00 132,03
Prihodki od prodaje storitev - javna sluzba 3.053.511 2.997.841 2.813.325 98,18 92,13 93,85
PRIHODKI OD FINANCIRANJA 10.000 22.037 10.000 | 220,37 100,00 45,38
DRUGI PRIHODKI 50.000 43.337 43.000 86,67 86,00 99,22
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI 50.000 17.099 15.000 34,20 30,00 87,72
CELOTNI PRIHODKI 3.213.511 3.125.759 | 2.941.325 97,27 91,53 94,10
ODHODKI
STROSKI MATERIALA IN STORITEV 1.327.017 1.279.275| 1.051.778 96,40 79,26 82,22
Stroski materiala 100.519 99.231 99.771 98,72 99,26 100,54
Stroski storitev 1.226.498 1.180.043 952.006 96,21 77,62 80,68
STROSKI DELA 1.830.494 1.672.481| 1.823.153 91,37 99,60 109,01
Place s prispevki 1.646.424 1.439.415 1.614.129 87,43 98,04 112,14
Regres za LD 14.809 42.930 25.720 289,89 173,68 59,91
Povracila stroskov delavcem 148.159 178.997 179.499 120,81 121,15 100,28
Prostovoljno pokojninsko zavarovanje 21.102 11.139 3.805 52,79 18,03 34,16
AMORTIZACIJA 0 0 0
DRUGI STROSKI 0 4,945 4.395 0,00 0,00 88,88
ODHODKI FINANCIRANJA 4.000 583 1.000 14,57 25,00 171,57
IZREDNI ODHODKI 2.000 1.235 1.000
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI 50.000 123.000 60.000 | 246,00 120,00 48,78
CELOTNI ODHODKI 3.213.511 3.081.519 | 2.941.325 95,89 91,53 95,45
PRESEZEK
PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 44.240 0 0,00 0,00
ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0 - -
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PRIHODKI

Nacrtovana visina prihodkov po posameznih virih je

sledeca:
TABELA 3.
KGZS PLAN RE :LEETC\IJE PLAN Indeks Indeks Indeks
2013 2013 2014 OCENA
Vrsta prihodka P1 R1 P R1/P1 P/P1 P/R1
LASTNA DEJAVNOST ZBORNICE 50.000 45.445 60.000 90,89 | 120,00 132,03
PRIHODKI OD PRODAJE 50.000 45.445 60.000 90,89 120,00 132,03
OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE 3.053.511 2.997.841 | 2.813.325 98,18 92,13 93,85
ZBORNICNI PRISPEVEK 2.060.000 2.090.799 1.726.324 101,50 83,80 82,57
- fizi€ne osebe 1.850.000 1.884.461 1.557.535 101,86 84,19 82,65
- verske skupnosti 45.000 45.305 36.690 100,68 81,53 80,99
- pravne osebe po “A” 40.000 38.569 24.099 96,42 60,25 62,48
- pravne osebe "C" 125.000 122.466 108.000 97,97 86,40 88,19
PRORACUN RS 686.272 845.579 887.001 123,21 129,25 104,90
- PP 256010 633.177 633.177 628.534 100,00 99,27 99,27
- PP 540610 53.094 53.094 53.094 100,00 100,00 100,00
- PP 749310 FADN 0 159.308 0 0,00 0,00 0,00
- JAVNA DELA - ZLEDOLOM 0 0 205.373 0,00
PRORACUN EU - PROJEKTI 307.240 61.462 200.000 20,00 65,10 325,40
PRIHODKI OD FINANCIRANJA 10.000 22.037 10.000 | 220,37| 100,00 45,38
DRUGI PRIHODKI 50.000 43.337 43.000 86,67 86,00 99,22
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI 50.000 17.099 15.000 34,20 30,00 87,72
SKUPAJ PRIHODKI 3.213.511 3.125.759 | 2.941.325 97,27 91,53 94,10

*PP 256010 je na kontu 4133 — tekodi transferi javnim zavodom vrednost programa 628.534,00 EUR.

OBRAZLOZITEV PRIHODKOV:

Lastna dejavnost

Planirani prihodki od prodaje blaga in storitev zajemajo:
e Lastna dejavnost zbornice 60.000 EUR
Nacrtovani prihodki predstavljajo predvsem prihodke iz naslova oglasevanja v internem glasilu
Kmetijsko gozdarske zbornice Zelena deZela. V letu 2014 predvidevamo izdajo 6 Stevilk internega
glasila za Clane zbornice. Ostali prihodki predstavljajo Se placila storitev za izdajo potrdil za
nacionalne poklicne kvalifikacije in ostali prihodki zbornice.

V letu 2014 nacrtujemo v primerjavi z letom 2013 znizanje prihodkov iz naslova odmere zborni¢nega
prispevka za 17,43% zaradi novega Zakona o ugotavljanju katastrskega dohodka, ki znizuje osnovo za
odmero zborni¢nega prispevka. Znizanje prihodkov nacrtujemo tudi iz naslovov prevrednotovalnih
prihodkov, prihodkov od financiranja in drugih prihodkov, ker je zbornica Ze opravila izterjavo za
neplacan zbornicni prispevek za pretekla leta (delno neplaCana ostaja tekoCa odmera zborni¢nega
prispevka) iz Cesar smo beleZili prihodke iz naslova glavnice, stroskov obresti in stroskov postopka
izvrSbe. Plan prihodkov za leto 2014 glede na realizacijo 2013 povecujemo na postavki sodelovanja na
mednarodnih projektih, in na prihodkih od prodaje od storitev, iz naslova trZenja nasSih storitev
(prodaje oglasnega prostora, prireditev).

Odmera zborni¢nega prispevka se izvaja za leto nazaj. Pri odmeri upoStevamo Zakon o Kmetijsko
gozdarski zbornici Slovenije, Sklep o stopnjah, nacinih in rokih zbiranja zborni¢nega prispevka za leto
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2013, sprejet na Svetu Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije, s katerim so doloCene stopnje
zborniCnega prispevka.

Na podlagi tega sklepa predvidevamo odmero zborni¢nega prispevka za fizicne osebe po stopnji 4,8 %
(sklepa Vlade RS Se nimamo) v obcutno nizjem znesku kot leto poprej, to je v znesku 1.557.535 EUR.
Visina zborni¢nega prispevka za prostovoljne ¢lane in zavarovance znasa 5,34 EUR.

Verske skupnosti so nasSi ¢lani na podlagi lastniStva kmetijskih zemljis¢. Osnova je vrednost iz
katastrskega dohodka — zbornicni prispevek A, v letu 2014 bomo odmerili predvidoma 36.690 EUR.

Pravne osebe po A so ravno tako Clani na podlagi lastniStva kmetijskih zemljiS¢, razen oseb javnega
prava. Osnova za odmero je vrednost katastrskega dohodka — zborni¢ni prispevek A, v letu 2014
bomo odmerili predvidoma 24.099 EUR.

Med pravne osebe po C spadajo zadruge in pravne osebe, ki opravljajo kmetijsko in gozdarsko
dejavnost in nekatere zadruge, ki opravljajo trgovinsko dejavnost, pa so se prijavile kot prostovoljne
¢lanice. Osnova za odmero je odvisna od viSine obracunanih plac in amortizacije, za odmero v letu
2014 predvidevamo 108.000 EUR.

PRORACUN RS - izvajanje javne sluzbe

V Proracunu RS za leto 2014 je dolo¢ena visSina sredstev za financiranje zakonsko dolocenih nalog:
e iz PP 256010 — Kmetijsko gozdarska zbornica - sektor za kmetijstvo in gozdarstvo, v visini
628.534 EUR,
e iz PP 540610 — Strokovne naloge v zivinoreji - sektor za zivinorejo, ki izvaja naloge
koordinacije dela javne sluzbe strokovnih nalog v Zivinoreji v visini 53.094,00 EUR.

Del strokovnih nalog v sektorju za kmetijstvo in gozdarstvo (strokovne naloge v gozdarstvu — 3
zaposleni) in sektorju za Zivinorejo - 1,73 zaposlenih se, tako kot v prejsSnjih letih, v letu 2014
financirajo iz zborni¢nega urada, vir: zborni¢ni prispevek.

PRORACUN EU

1z sredstev proracuna Evropske unije planiramo sredstva za realizacijo ve¢ projektov v visini 200.000
EUR.

PROGRAM JAVNIH DEL — Pomoc v primeru elementarnih nesrec v letu 2014

Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije je z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje in
Ministrstvom za kmetijstvo in okolje sklenila pogodbo o izvajanju programa javnih del za odpravo
posledic Zledoloma za leti 2014 in 2015. Po pogodbi se v letu 2014 predvidevajo prihodki v viSini
205.373 EUR.
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ODHODKI

TABELA 4. V EUR
KGZS - SKUPAJ PLAN REI(\)LCIE:‘C\IJE PLAN Indeks Indeks Indeks
2013 2013 2014 OCENA

Naziv konta P1 R1 P R1/P1 P/P1 P/R1
STROSKI ENERGIIE 43.895 46.568 39.568 106,09 90,14 84,97
NADOMESTNI DELI ZA OS 2.732 2.336 2.336 85,49 85,49 100,00
STROSKI STROKOVNE LITERATURE 14.944 9.582 9.582 64,12 64,12 100,00
PISARNISKI MATERIAL 23.224 21.461 16.461 92,41 70,88 76,70
DRUGI STROSKI MATERIALA 15.723 19.285 31.825 122,65 202,41 165,03
SKUPAJ STROSKI MATERIALA 100.519 99.231 99.771 98,72 99,26 100,54
STROSKI STOR.OPRAVLI.DEJAVNOSTI 240.337 259.743 74.784 108,07 31,12 28,79
STROSKI STOR. - TELEFON ,INTERNET 36.807 40.969 36.969 111,31 100,44 90,24
STROSKI POSTNINE 243.536 234.016 222.217 96,09 91,25 94,96
TISKARSKE, ZALOZNISKE STORITVE 98.376 77.027 67.027 78,30 68,13 87,02
OGLASEVALSKE STORITVE 61.500 40.079 35.079 65,17 57,04 87,52
STORITVE ORG.SEJMOV IN SPONZORIRANJA 38.000 42.756 42.756 112,52 112,52 100,00
STROSKI TEK.VZDRZEVANJA 68.759 69.358 68.759 100,87 100,00 99,14
STROSKI NAJEMNIN 32.030 31.532 26.532 98,44 82,83 84,14
STROSKI VAROVANJA 1.787 1.902 1.902 106,46 106,46 100,00
STROSKI ZAVAROV.IN PLACIL.PROMETA 9.738 6.287 6.287 64,56 64,56 100,00
STROSKI INTELEKTUALNIH STORITEV 119.917 124.353 120.398 103,70 100,40 96,82
STROSKI KOMUNALNIH STORITEV 3.095 3.677 3.677 118,79 118,79 100,00
STROSKI PREVOZNIH STORITEV 6.000 0 0 0,00 0,00 0,00
STROSKI V ZVEZI Z DELOM 79.568 70.542 41.477 88,66 52,13 58,80
STROSKI STORITEV FIZIENIH OSEB 122.635 131.399 140.380 107,15 114,47 106,84
REPREZENTANCA 14.276 13.191 13.191 92,40 92,40 100,00
STROSKI DRUGIH STORITEV 137 3.971 571 0,00 0,00 14,37
STROSKI DRUGIH STORITEV - OE 50.000 29.241 50.000 58,48 100,00 170,99
SKUPAJ STROSKI STORITEV 1.226.498 1.180.043 952.006 96,21 77,62 80,68
AMORTIZACIJA 0 0 0 0,00 0,00 0,00
PLACE S PRISPEVKI DELODAJALCA 1.646.424 1.439.415 1.614.129 87,43 98,04 112,14
REGRES ZA LD 14.809 42.930 25.720 289,89 173,68 59,91
POVRACILA STROSKOV DELAVCEV 148.159 178.997 179.499 120,81 121,15 100,28
PROSTOVOLJINO POKOJN.ZAVAROVANJE 21.102 11.139 3.805 52,79 18,03 34,16
SKUPAJ STROSKI DELA 1.830.494 1.672.481| 1.823.153 91,37 99,60 109,01
DRUGI STROSKI 0 4.945 4.395 88,88
ODHODKI FINANCIRANJA 4.000 583 1.000 14,57 25,00 171,57
IZREDNI ODHODKI 2.000 1.235 1.000 0,00 0,00 80,96
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI 50.000 123.000 60.000 246,00 | 120,00 48,78
SKUPAJ ODHODKI 3.213.511 3.081.519 | 2.941.325 95,89 91,53 95,45

V letu 2014 nacrtujemo, da z odhodki ne bomo presegli planiranih prihodkov, kar pa bo na planirane
naloge po zakonu in znatno manjsi obseg prihodkov od zborni¢nega prispevka, zelo tezko. To bo zelo
zahtevna naloga, ki bo morebiti tekom leta zahtevala tudi rebalans nacrta prihodkov in odhodkov.

Za leto 2014 nacrtujemo nizZje stroSke energije, pisarniSkega materiala, storitev opravljanja dejavnosti,
telefona, postnine, tiskarskih in zalozniskih, oglasevalskih storitev, stroskov tekoCega vzdrzevanja,
stroskov najemnin, stroskov intelektualnih storitev, stroskov storitev v zvezi z delom, stroskov drugih
storitev, regresa za letni dopust, stroske prostovoljnega dodatnega zavarovanja, drugih stroskov,
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izrednih odhodkov in prevrednotovalninh odhodkov glede na realizacijo za leto 2013. Navedeni stroski
bodo nizji, ker so bile tekom leta 2013 opravljene racionalizacije na posameznih postavkah in
spremenjene zakonsko dolocene vrednosti (pri regresu in prostovoljinem pokojninskem zavarovanju).
Nacrtujemo viSje stroske materiala, storitev fizi¢nih oseb, stroSkov drugih storitev — za OE in plac s
prispevki delodajalca in povracil stroSkov delavcem zaradi zaposlitve direktorja KGZS s 1.1.2014 in
zaposlitve delavcev za dolo¢en ¢as na programu javnih del. Malenkostno so visji tudi nacrtovani
odhodki financiranja zaradi premostitve likvidnostnih tezav.

ZBORNICNI URAD

TABELA 5. v EUR
KGZS - ZBORNIENI URAD PLAN RE:&E%IJE PLAN Indeks | Indeks | Indeks
2013 2013 2014 OCENA

Naziv konta P1 R1 P R1/P1 P/P1 P/R1
STROSKI ENERGIJE 23.968 31.254 19.497 130,40 81,35 62,38
NADOMESTNI DELI ZA 0S 1.411 2.321 1.017 0,00 0,00 43,81
STROSKI STROKOVNE LITERATURE 8.268 7.485 2.888 90,53 34,93 38,58
PISARNISKI MATERIAL 11.241 15.662 8.385 139,33 74,59 53,54
DRUGI STROSKI MATERIALA 8.681 16.717 12.209 192,57 | 140,65 73,04
SKUPAJ STROSKI MATERIALA 53.569 73.438 43.996 | 137,09 82,13 59,91
STROSKI STOR.OPRAVLI].DEJAVNOSTI 172.205 243.199 56.591 141,23 32,86 23,27
STROSKI STOR. - TELEFON ,INTERNET 19.930 25.472 20.005 127,81| 100,38 78,54
STROSKI POSTNINE 236.941 230.592 215.599 97,32 90,99 93,50
TISKARSKE, ZALOZNISKE STORITVE 84.935 73.228 53.475 86,22 62,96 73,03
OGLASEVALSKE STORITVE 50.995 39.999 24.532 78,44 48,11 61,33
STORITVE ORG.SEJMOV IN SPONZORIRANJA 23.836 29.131 28.046 122,21 | 117,66 96,28
STROSKI TEK.VZDRZEVANJA 57.346 45.957 45.893 80,14 80,03 99,86
STROSKI NAJEMNIN 16.192 25.871 18.560 159,77 | 114,62 71,74
STROSKI VAROVANJA 625 1.080 937 172,96 | 150,05 86,76
STROSKI ZAVAROV.IN PLACIL.PROMETA 6.830 4.053 3.329 59,35 48,74 82,13
STROSKI INTELEKTUALNIH STORITEV 68.073 105.722 88.508 155,31 | 130,02 83,72
STROSKI KOMUNALNIH STORITEV 731 2.311 1.082 316,05 147,94 46,81
STROSKI PREVOZNIH STORITEV 3.356 0 0 0,00 0,00 0,00
STROSKI V ZVEZI Z DELOM 60.878 58.984 23.536 96,89 38,66 39,90
STROSKI STORITEV FIZICNIH OSEB 122.635 131.399 140.380 107,15| 114,47 106,84
REPREZENTANCA 7.922 12.774 6.830 161,25 86,22 53,47
STROSKI DRUGIH STORITEV 77 3.561 510 0,00 0,00 14,34
DRUGI STROSKI STOR.ZA OE IN IZP. 50.000 29.241 50.000 58,48 | 100,00 170,99
SKUPAJ STROSKI STORITEV 983.508 1.062.575 777.814 | 108,04 79,09 73,20
AMORTIZACIJA 0 0 0 0,00 0,00 0,00
PLACE S PRISPEVKI DELODAJALCA 804.285 698.041 794.768 86,79 98,82 113,86
REGRES ZA LD 9.896 22.085 9.851 223,18 99,55 44,60
POVRACILA STROSKOV DELAVCEV 78.074 105.750 80.539 135,45| 103,16 76,16
PROSTOVOLINO POKOJN.ZAVAROVANJE 10.587 5.481 2.041 51,77 19,28 37,25
SKUPAJ STROSKI DELA 902.842 831.357 887.199 92,08| 98,27| 106,72
DRUGI STROSKI 0 4.601 4.395 0,00 0,00 95,53
ODHODKI FINANCIRANJA 4.000 583 1.000 14,57 25,00 171,57
IZREDNI ODHODKI 2.000 1.235 1.000 0,00 0,00 80,96
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI 50.000 123.000 60.000 | 246,00 | 120,00 48,78
SKUPAJ ODHODKI 1.995.918 2.096.788 1.775.405| 105,05| 88,95 84,67
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TABELA 5.a v EUR

KGZS - JAVNA DELA - ZLEDOLOM PLAN

2014
Naziv konta P
DRUGI STROSKI MATERIALA 12.540
SKUPAJ STROSKI MATERIALA 12.540
STROSKI V ZVEZI Z DELOM 3.135
SKUPAJ STROSKI STORITEV 3.135
AMORTIZACIJA 0
PLACE S PRISPEVKI DELODAJALCA 141.345
REGRES ZA LD 10.764
POVRACILA STROSKOV DELAVCEV 37.589
PROSTOVOLINO POKOJN.ZAVAROVANJE 0
SKUPAJ STROSKI DELA 189.698
DRUGI STROSKI 0
ODHODKI FINANCIRANJA 0
IZREDNI ODHODKI (]
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI 0
SKUPAJ ODHODKI 205.373

V tabeli 5.a so prikazani predvideni stroski po Pogodbi o izvajanju programa javnega dela v letu 2014.
Predvidena je zaposlitev 33 delavcev v Casu od 23.6.2014 oz. 4.7.2014 do 30.11.2014.
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SCWTOR LA KBETL SKO SVETOWANIL

TABELA 6.
K75 - SFETOR 74 KMETTISKD e 3
e PLAN 2013 RLENA REALLEACTIL 213 FLAN 014 indeks

¢ | prasenin [ rps4oein | 7¢  [pPaseoin|pessnsin| 7P | PPasenin  |PPs4nsin |PPaseain|PRssnsin
PMaziv konta [k m13 4 (BT E]
STHATSR] ENERGLIE 11,393 AT 543 4,559 ¥,699 B 1L 770 1,754 33 100,00 u4,
NADIMES TN DELL 24 005 12 B 117 0 14 i L2 0 130 1,00 B4,
ETROEET STROKGHHNE LTTERATURE 5,07 578 T 473 L5 7 53 478 B3 115, 047 4,00
PESARMIEKT MATERTAI &, 234 £, 30 5 358 A, 280 £3 2380 &, 2041 515 1053, 040 44, 00
DRLLIGT STROSET MATERTALA 5,150 L. 768 113 L 600 b 54 5,200 1768 7 100,00 84,03
SEUFAD ST RUGKL MATURLALA FLRT] 1554939 vasa|  msas] ;:1.591" wis|  anarn) 1segs[  1aee| 10000 54,00
TR STORCPRAN ). DL IAVICTST] 555,000 3,110 22 wosss 0 i 15,063 1,330 o 10,00 B4, 00
ETRCEAT STOR. - TELERCR , INTERNET L1230 5,000 §57 5, 7 B513 gzt TR 000 £18 1, 041 4,000
ST FOSTHINE 5.0 1A 7 b 1L.9EE 57 5,036 1388 15 10K, 4] T, 010
TIEARSE, I:'{ﬂ'ﬁ"lmf ETORITVE 7.000 B, oo 441 1.759 *] ] .13 .00 415 120,00 84,00
OGLASLYALSHE STORITVE 8,372 2133 0 o 0 (] 0,415 215 o 1083, 1,00
STORITVE DRI, SETMOV [ SPONZORIRANA 14, 165 0 [ 7.0 &, Mk i !, 14 754 0 1,00 1,00
ETRCERT TR VDR FEVANA 7.E37 B, 000 57 4,088 18,507 430 14, 330 &.004 543 12, 041 04,65
ETTCERT HA TN #,11% £.715 5 = 4,549 £ [34 £.738 4 1159, 040 4,50
STROENT YARSVANIA oo 00 6 I a455 & 517 300 153 120,00 84,00
TR FAVARDY. [N PLACTL PROMETA 200 1600 Loy 515 L&D i o 2.600 103 109, 54,00
SRS INTELESTUALNIN 5 TORITEY 33,17 L2000 [ 9,55 0.65% iz 19,535 12.000 34 10,00 i, B2
ETRCIEET KOMUNALNTH STORTTEY 1 7.183 [ 534 757 74 754 2. 153 183 1, 041 1,00
m@ﬂﬂ PREVOINIH STORITEY 264 "] ) 1] "] '] "] ] | 0,0d 0,00
STROENT ¥ TVEIL I DELOM .62 T.934 1135 5.767 4657 1,134 4,364 1.834 .007 100,00 84,00
TR STORITEY FIZECNI DD 0 0 [ 1] 0 i g 0 o i, 1,00
REFREZCHTANCA 5691 A0 53 P 1% iz 5505 400 3% 10, 04 54,00
ETRCERT DRLUGTH STORITEY £ & il 218 15 5 £l i fi £, 000 1,00
STROSKI DAGIH STCRITEY - O 0 8 0 [ g 0 8 _u 0 0,08 0.00
SKUPAJ STROSKI STORITEV 180.214 57.736 5041  57.587 HHH} 2901 100026 65.262 azae| 11307 8422
AR T LEALLIA [ 0 [ o 0 o o ] [ 0,00 1,00
PLACE S PRISPEW] DELODATALCA 287,436 530,805 e T e R HEITT 4. 585 58,5 b1, 57
REGRES 74 L0 7,488 158 227 £.230 1L 5 §, 103 5,745 %7 17,37 §13,35
POVRASILA m’mm’ 27.650 ¥, 462 L8713 19, 66 L5835 L8086 .11 47,2498 1001 116,77 ]
FHIOSTOVOLING PORLUN. LAYARCIVANIE 1.7 6. 178 03 1533 _1.%L Rl = L8% 154 0,4 P
SEUPAD 51 RUGKL DELA F2L0| s59.a3  anLo0| panes| ssesszl  awaos|  1s1r2a n47n5d|  ALYTE 9782 10081
DRLGT STRIGKT f ol o 244/ ol i i
DDHOMKT FIRARCTIARTA | ol | i | fi| [
IZREDHI ODHODKT 0 ) o 0 o o o
PHLVRLIMUTUVALNE DLHIODK] o [ o o ] o o
SEURPAT DURRIDKT sa1Lazd|  eILARS saous| pomasol eonaysl  swosa)  @reueo paEs3a) w05 guar| 100,00
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA

TOKA

TABELA 10.

KMETIJSKO GOZDARSKA ZBORNICA
SLOVENIJE

Naziv konta

v EUR

PLAN

OCENA
REALIZACIJE

PLAN

2013

2013

2014

Indeks

Indeks

Indeks

P1

R1

P

R1/P1

P/R1

P/P1

SKUPAJ PRIHODKI

3.108.511

3.232.196

2.888.325

103,98

89,36

92,92

PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

3.108.511

3.159.318

2.828.325

101,63

89,52

90,99

Prihodki iz sredstev javnih financ

686.272

830.190

887.001

120,97

106,84

129,25

Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna

686.272

686.272

681.628

100,00

99,32

99,32

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo

686.272

686.272

681.628

100,00

99,32

99,32

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije

Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov

Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco porabo

Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za investicije

Prejeta sredstva iz skladov socialnega
zavarovanja

205.373

Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
tekoCo porabo

205.373

Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
investicije

Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij

Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo

Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije

Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco rabo

Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije

Prejeta sredstva iz prorac. iz nasl.tujih
donacij

Prejeta sr.iz drZ.prorac. iz sredst.prorac. EU

0

143.918

0

0,00

0,00

0,00

DRUGI PRIHODKI ZA IZV.DEJAV. JAVNE
SLUZBE

2.422.240

2.329.128

1.941.324

96,16

83,35

80,15

Prih.od prodaje blaga in storitev iz naslova JS

2.100.000

2.150.000

1.726.324

102,38

80,29

82,21

Prejete obresti

10.000

13.419

10.000

134,19

74,52

100,00

Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend javnih
podjetij...

Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe

Kapitalski prihodki

208

Prejete donacije iz domacih virov

Prejete donacije iz tujine

Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢

Ostala prejeta sredstva iz proracuna EU

5.000

4.639

5.000

0,00

Prejeta sredstva iz drugih evropskih institucij

307.240

160.862

200.000

52,36

124,33

65,10

PRIHODKI OD PRODAJE BLAG. IN STORITEV
NA TRGU

72.879

60.000

0,00

82,33

0,00

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

72.879

60.000

0,00

0,00

Prejete obresti

Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prih.od
premozenja

Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend javnih
podjetij...

Drugi tekodi prihodki, ki ne izvajajo javne sluzbe

SKUPAJ ODHODKI

3.161.511

3.175.381

2.872.125

100,44

90,45

90,85

ODHODKI ZA IZVAJANJIE JAVNE SLUZBE

3.161.511

3.175.381

2.872.125

100,44

90,45

90,85

Place in drugi izdatki zaposlenim

1.581.077

1.579.047

1.611.306

99,87

102,04

101,91
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Plade in dodatki 1.408.393 1.334.340 1.396.570 94,74 104,66 99,16
Regres za letni dopust 14.809 42.930 25.720 289,89 59,91 173,68
Povracila in nadomestila 147.004 140.749 178.633 95,74 126,92 121,52
Sredstva za delovno uspesnost 9.716 9.518 9.518 97,96 100,00 97,96
Sredstva za nadurno delo 0 749 0 0,00 0,00 0,00
Place za delo nerezidentov po pogodbi 0 0 0 0,00

Drugi izdatki zaposlenim 1.155 50.761 866 | 4.394,78 1,71 74,98
Prispevki delodajalcev za socialno varnost 249.417 242.125 208.041 97,08 85,92 83,41
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 125.503 124.977 112.267 99,58 89,83 89,45
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 100.544 100.115 89.940 99,57 89,84 89,45
Prispevek za zaposlovanje 851 848 761 99,66 89,76 89,45
Prispevek za starSevsko varstvo 1.418 1.413 1.269 99,63 89,79 89,45
Premije kolektivhega dodatnega pokojninskega

zavarovanja 21.102 14.772 3.805 70,00 25,76 18,03
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne

sluzbe 1.327.017 1.347.910 1.051.778 | 101,57 78,03 79,26
Pisarniski in sploSni material in storitve 641.167 597.362 421.254 93,17 70,52 65,70
Posebni material in storitve 0 100.518 0 0,00 0,00

Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 327.333 268.122 302.431 81,91 112,80 92,39
Prevozni stroski in storitve 15.738 21.316 6.287 135,44 29,49 39,95
Izdatki za sluzbena potovanja 79.568 50.269 41.477 63,18 82,51 52,13
TekoCe vzdrzevanje 68.759 22.388 68.759 32,56 307,12 100,00
Poslovne najemnine in zakupnine 32.030 37.397 26.532 116,76 70,95 82,83
Kazni in odskodnine 2.877

Davek na izplacane place 0

Drugi operativni odhodki 162.422 247.661 185.038 152,48 74,71 113,92
Placila domacih obresti 4.000 24 1.000 0,60 | 4.166,67 25,00
Placila tujih obresti 0

Subvencije 0

Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0

Transferi neprofitnim organizacijam in

ustanovam 0

Drugi tekoci domaci transferi 0

Investicijski odhodki 0 6.274 0 0,00 0,00 0,00
Nakup zgradb in prostorov 0 0,00

Nakup prevoznih sredstev 0 0,00

Nakup opreme 6.235 0,00 0,00
Nakup drugih osnovnih sredstev 39 0,00 0,00 0,00
Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 0 0,00

Investicijsko vzdrZevanje in obnove 0 0,00

Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 0 0,00

Nakup nematerialnega premoZenja 0 0,00

Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija,

nadzor, ... 0,00

Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 0,00

ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE NA TRGU 0 0 0,00 0,00
Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga

in.. 0 0,00 0,00 0,00
Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova

prodaje blaga in... 0 0,00 0,00 0,00
Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in

storitev na trgu 0 0,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 56.815 16.200

PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 53.000 0,00 0,00
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IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Ocenarealizacije Indeks
Naziv konta 2013 Plan 2014 14/13
ZADOLZEVANJE 190.000,00 | 300.000,00 37,50
Domacde zadolzevanje 190.000,00 | 300.000,00| 157,89

Najeti krediti pri poslovnih bankah

Najeti krediti pri drugih finan&nih institucijah
Najeti krediti pri drzavnem proracunu 190.000,00 300.000,00| 157,89
Naijeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti
Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja
Najeti krediti pri drugih javnih skladih

Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih
Zadolzevanje v tujini

ODPLACILA DOLGA 190.000,00 | 300.000,00| 157,89
Odplacila domaéega dolga 190.000,00 | 300.000,00| 157,89
Odplacila kreditov poslovnim bankam

Odplagila kreditov drugim finanénim institucijam

Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 190.000,00 300.000,00| 157,89
Odplacila kreditov proraéunom lokalnih
skupnosti

Odplacila kreditov skladom socialnega
zavarovanja

Odplacila kreditov drugim javnim skladom
Odplacila kreditov drugim domacim
kreditodajalcem

Odplaéila dolga v tujino

Neto zadolzevanje 0,00 0,00
Neto odplacilo dolga 0,00 0,00
Povecéanje sredstev na rac¢unih 56.815,21 16.199,85 28,51
ZmanjSanje sredstev na raéunih 0,00

V letu 2014 KGZS nacrtuje kratkoro¢no zadolzitev za premostitev likvidnosti za ¢as do izvedbe odmere
zborniCnega prispevka za leto 2013 in prejema sredstev iz proracuna RS. Izvedba odmere zborni¢nega
prispevka se predvideva v prvi polovici leta 2014.
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TABELA 11: PLAN INVESTICIJ KGZS za leto 2014

v EUR
NAMEN INVESTICIJE POTREBE 2014 PLAN 2014 VIR FINANCIRANJA
Investicije v poslovno
stavbo
Adaptacija poslovnih 423.000 0.000
prostorov
.. . Ze razporejen presezek prihodkov nad
Sanacija (prekritje) strehe 5.500 5.500 odhodki za investicije iz preteklih let
Skupaj investicije v 428.500 5.500
stavbo
Investicije v opremo
. v v Ze razporejen presezek prihodkov nad
Strojna racunalniska oprema 6.000 6.000 | " ihodki za investicije iz pretekiih let
v . . Ze razporejen presezek prihodkov nad
Novo ozvocenje sejne sobe 4.300 4.300 odhodki za investicije iz preteklih let
Skupaj investicije v opremo 10.300 10.300
SKUPAJ 438.800 15.800

V okviru adaptacije poslovnih prostorov bi potrebovali na osnovi ocene zunanjega strokovnjaka iz leta
2010 sredstva v viSini 423.000 EUR za spremembo namembnosti kleti in pritlija (za pisarniSko
dejavnost, depoje, razstavni in pomozni prostor). Zaradi slabe financne situacije potrebnih investicij v
adaptacijo poslovnih prostorov za leto 2014 ne planiramo. Glede investicij v poslovno stavbo
planiramo le sanacijo strehe, ki jo je zaradi zamakanja potrebno prekriti. Voda ob ve¢jem nalivu
namreC pronica v pisarne v drugem nadstropju.

Tudi v letu 2014 bo potrebno z vidika varnosti opraviti zamenjavo nekaj amortiziranih racunalnikov,
predvsem pa diskov v diskovnem polju streznika, ki so v pogonu 24 ur na dan in 365 dni v letu ze 7
let. Zamenjava 7 diskov, ki je z vidika varnosti hranjenja podatkov nujna, nas bo stala 6.000 EUR.

Sistem ozvocenja v veliki sejni sobi/dvorani v drugem nadstropju je dotrajan in ni veC zanesljiv. Pred
vsako sejo katerega od organov KGZS oz. predavanjem v dvorani je potrebno v mikrofone vstaviti
baterijske vlozke, zato da mikrofoni sploh delujejo. A kljub temu, da mikrofoni na tak nacin delujejo,
to ne zagotavlja uporabnega zvo¢nega posnetka v primeru zvocnega snemanja. Na zvo¢nem posnetku
sej se namre¢ doloCenih mikrofonov ne slisi oz. se sliSi zgolj Sumenje, obCasno pa sistem zvocnega
snemanja tudi v celoti zataji. Uporaba snemalnih naprav, pa je za seje Upravnega odbora KGZS, ki
potekajo v tej dvorani, predpisana s poslovnikom. Lo¢eno od tega, je tudi Stevilo mikrofonov obcutno
premajhno. StroSek za novo ozvocenje ocenjujemo na 4.300 EUR.
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JAVNE SLUZBE NA KMETIJSKO GOZDARSKIH ZAVODIH, FINANCIRANJE PREKO

KMETIJSKO GOZDARSKE ZBORNICE SLOVENIJE

SADJARSKI, TRSNICARSKI CENTRI

Proracunska postavka 143010 - POSKUSNI CENTRI ZA SADJARSTVO IN

TRSNICARSTVO
TABELA 12,
Izvajalec Konto 4133 — tekodi transferi

Bruto placa z Materialni

izdatki Prispevki KDPZ stroski Skupaj

GACNIK 84.420,00 11.720,00 460,00 49.200,00 145.800,00
1IVANJKOVCI 47.700,00 7.060,00 200,00 61.100,00 116.060,00
SKUPAJ ZAVOD MB 132.120,00 18.780,00 660,00 110.300,00 261.860,00
BILJE 84.139,12 12.698,21 498,53 32.797,14 130.133,00
VRHPOLJE 49.904,55 7.459,51 213,05 36.422,89 94.000,00
SKUPAJ ZAVOD NG 134.043,67 20.157,72 711,58 69.220,03 224.133,00
SKUPAJ 266.163,67 38.937,72 1.371,58 179.520,03 485.993,00
OLJKARSKI CENTRI
Proracunska postavka 140026 - STROKOVNE NALOGE V OLJKARSTVU
TABELA 12.a
Izvajalec Konto 4133 — tekodi transferi

Bruto placa z Materialni

izdatki Prispevki KDPZ stroski Skupaj

OLJKE 28.751,39 4.319,28 134,08 32.165,25 65.370,00
SKUPAJ ZAVOD NG 28.751,39 4.319,28 134,08 32.165,25 65.370,00
SKUPAJ 28.751,39 4.319,28 134,08 32.165,25 65.370,00
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JAVNA SLUZBA KMETIJSKEGA SVETOVANJA

Proracunska postavka 131710 — Javna kmetijska svetovalna sluzba

TABELA 13.
6.946.230,00 Skupaj CE KR J MB MS NG NM PT

Tehnolosko - okoljsko svetovanije in
varovanje proizvodnjih virov 36 37 37 36 38 36 37 36 36
Podjetnisko svetovanje in poslovno
povezovanje 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Izvajanje ukrepov kmetijske politike

2 2 2 2 2 2 2 2 2
Krepitev razvojnega potenciala
kmetijstva in podeZelja 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Priprava strokovnih podlag za
zakonodajne in druge dokumente ter
druge naloge po narocilu MKO (5 %) 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Vodenje, porocanje, lastna
organizacija dela in izobrazevanje 10 10 10 10 11 10 10 10 10
Vlaganje zahtevkov za ukrepe
kmetijske politike — subvencijska
kampanja (placa kmet) 12 12 11 13 7 12 10 13 13
Aktivnosti KGZ financirane iz drugih
virov + PRP 26 26 26 25 27 26 26 26 25
SKUPAJ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
JAVNA SLUZBA PP 131710
BRUTO PLACA Z IZDATKI 5.550.217,06 975.664,77 419.552,57 783.592,30 399.775,11 697.609,52 798.258,81 776.396,92 699.367,07
PRISPEVKI 836.426,77 142.764,78 59.873,27 114.489,70 58.245,68 122.692,61 117.934,75 109.862,06 110.563,93
PREMIJE DOD.POK.ZAV. 32.888,92 3.348,59 1.959,29 4.011,88 1.833,87 3.595,60 3.863,26 3.421,07 10.855,37
Skupaj place 2014 6.419.532,75 | 1.121.778,14 481.385,12| 902.093,88 459.854,65 823.897,73 920.056,81 889.680,04 820.786,37
Materialni 1 - iz proracuna + izravnava 23.372,79 12.946,59 2.800,00 2.899 628 0 0 2.071,03 2.028,00
Prireditve, posveti 13.252,31 0,00 0,00 0,00 2.203,07 2.203,07 0,00 0,00 8.846,17
Skupaj 6.456.157,85 1.134.724,73 484.185,12 904.993,32 462.685,46 826.100,80 920.056,81 891.751,07 831.660,54
delez za materialne
Materialni 2 - iz proracuna 490.072,14 104.374,37 14.893,24 126.859,08 13.488,32 63.546,46 72.107,61 70.666,29 24.136,77
delez materialnih 2 7,25% 10,10% 9,21% 9,72% 8,84% 9,07% 9,10% 9,38% 8,83%
Skupaj materialni 2014 526.697,24 117.320,96 17.693,24 129.758,52 16.319,13 65.749,53 72.107,61 72.737,32 35.010,94
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Skupaj PP 131710 in ostalo 6.946.230,00 | 1.239.099,10 | 499.078,37 | 1.031.852,40 | 476.173,78| 889.647,26 | 992.164,42| 962.417,36| 855.797,31

Vlaganje zahtevkov za ukrepe

kmetijske politike — subvencijska 188.517,64 78.510,00 190.092,03 50.000,00 135.216,17

kampanja (pla¢a kmet)« 1.133.244,91 150.000,00 126707,62 214.201,45

Ostali prihodki svetovalne sluzbe 2.025.123,28 297.796,52 154.241,67 314.390,31 245.360,22 242.671,56 326.479,13 276562,83 167.621,04
10.104.598,1

Skupaj PP 131710 in ostalo 9| 1.725.413,26 | 731.830,04 | 1.536.334,74 | 771.534,00 | 1.282.318,82 | 1.453.859,72 | 1.365.687,81 | 1.237.619,80

1/12-december 2014 iz proracuna 2015

JAVNA SLUZBA Skupaij CE KR () MB MS NG NM PT

BRUTO PLACA Z IZDATKI 462.518,09 81.305,40 34.962,71 65.299,36 33.314,59 58.134,13 66.521,57 64.699,74 58.280,59

PRISPEVKI 69.702,23 11.897,06 4.989,44 9.540,81 4.853,81 10.224,38 9.827,90 9.155,17 9.213,66

PREMIJE DOD.POK.ZAV. 2.740,74 279,05 163,27 334,32 152,82 299,63 321,94 285,09 904,61

Skupaj place 534.961,06 93.481,51 40.115,43 75.174,49 38.321,22 68.658,14 76.671,40 74.140,00 68.398,86

Materialni 1 - iz proraluna-+izravnava 1.947,73 1.078,88 233,33 241,62 52,31 0,00 0,00 172,59 169,00

Materialni 2 - iz proraduna 41.943,70 8.697,86 1.241,10 10.571,59 1.307,62 5.479,13 6.008,97 5.888,86 2.748,58

Skupaj materialni strogki 43.891,44 9.776,75 1.474,44 10.813,21 1.359,93 5.479,13 6.008,97 6.061,44 2.917,58

Skupaj 1/12 - december 2014 578.852,50 103.258,26 41.589,86 85.987,70 39.681,15 74.137,27 82.680,37 80.201,45 71.316,44

Vsa PP131710 se je znizala za 2,6500291%.
Glede na to smo stroske dela in materialne stroske pri vseh zavodih znizali za 20,78 %, razen Murska Sobota kjer so znizani za 25,78%, razlika pa so materialni

stroski.

Na podlagi sprejetega in veljavnega Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415) (Uradni list RS, st. 101/13) nacrtujemo za vse proracunske postavke
enako visino sredstev v letu 2015, kot so Ze dolocena za leto 2014. Vrednosti za leto 2014 so navedene v tabeli 13 in 15.
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JAVNA SLUZBA ZIVINOREJE

Proracunska postavka 540610 — Strokovne naloge v Zivinoreji
Proracunska postavka 130029 — Identifikacija in registracija zZivali — drzava

SKUPAJ JS
TABELA 14 p.p. 540610 p.p.130029 | proragun
GOVEDO DROBNICA | PRASICI SKUPAJ SKUPAJ SKUPAJ
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 2.482.504,67| 147.570,45| 133.454,20|2.763.529,32 16.266,76 | 2.779.796,08
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 359.599,66 20.988,17 19.742,10| 400.329,93 2.278,88| 402.608,81
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 1.236.365,29 57.420,25 29.986,04 | 1.323.771,58 6.043,62 | 1.329.815,20
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje
413310 21.647,92 908,76 2.874,04 25.430,72 110,66 25.541,38
SKUPAJ 4.100.117,54 | 226.887,63| 186.056,38|4.513.061,55 24.699,92 | 4.537.761,47
PDM 139,53 7,74 5,87 153,14 1,04 154,18
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JAVNA SLUZBA VARSTVA RASTLIN
Proracunska postavka 130053 — Javna sluzba zdravstvenega varstva rastlin
Proracunska postavka 130032 — Zdravstveno varstvo rastlin
Proracunska postavka 130036 — Javna pooblastila zdravstvenega varstva rastlin
Proracunska postavka 130033 — Fitofarmacevtska sredstva
Proracunska postavka 130034 - Ukrepi za varstvo rastlin — 07 — 13 - EU
Proracunska postavka 130035 - Ukrepi za varstvo rastlin - 07 — 13 — slovenska udelezba
Proracunska postavka 142910 — Strokovne naloge v rastlinski proizvodnji
*Opomba: Upostevajoc naravo dela, lahko visina planiranih sredstev iz PP142910 — Kontrola kakovosti grozdja za vrhunsko vino

variira glede na letino in interes proizvajalcev od 30 — 40 %.
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SKUPNA TABELA PRIHODKOV IN ODHODKOV KGZS IN KGZ V LETU 2014

TABELA 15. VEUR
LETO |PP PRIHODKI KGzS KGZ CE KGZ KR KGZ LI KGZ MB KGZ MS KGZ NG KGZ NM KGZ PT SKUPAJ

2014 | 131720 | JAVUA KMET. SVETOVALNA 1239.099,10 |  490.078.37 | 1.031.85240 | 47617378 |  889.647,26 |  992.164,42 962.417,36 |  855.797,31 | 6.946.230,00
KMETIJSKO GOZDARSKA

2014 | 256010 | KNETHSK 628.534,00 628.534,00

2014 | 540610 | o % OVNE NALOGE V ZIVIN. 53.004,00 | 77817362 |  408.035,26 |  702.442,22 70231532 | 531.089,87 412.281,66 | 925.629.60 | 4.513.061,55

2014 | 130029 | DI N REG. GOVEDI - 6.057,51 1.986,45 4.946,95 1.506,10 1.204,15 2.851,25 6.057,51 24.699,92
POSKUSNI CENTRI ZA

2014 | 143010 | POSKUSHL CENTRY 22 o ecvo 261.860,00 224.133,00 485.993,00
STROKOVNE NALOGE V

2014 | T233019 | 3IROKONE 65.370,00 65.370,00
JAVNA SLUZBA ZDRAVSTVENEGA

2014 | 130053 | S A oLV 201 59.647,00 51.161,00 28.704,00 139.512,00

2014 | 130032 | ZDRAVSTVENO VARSTVO 49.300,00 33.130,00 26.468,00 108.898,00
JAVNA POOBLASTILA

2014 130036 | ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 16.407,00 72.543,00 33.681,00 122.631,00
RASTLIN

2014 | 130033 | FITOFARMACEVTSKA SREDSTVA 46.000,00 46.000,00

2014 | 130034 ESREP' ZA VARSTVO RASTLIN - 2.923,00 2.923,00

2014 | 130035 gLKOREP' ZA VARSTVO RASTLIN - 2.923,00 2.923,00
STROKOVNE NALOGE V

2014 142910 | RASTLINSKI PROIZVODNJI 50.772,00 31.739,00 20.447,00 102.958,00
(DOZOREVANJE GROZDIA)
STROKOVNE NALOGE V
RASTLINSKI PROIZVODNJI

2014 | 142010 | GO e oo 17.480,00 5.000,00 3.000,00 25.480,00
GROZDJA ZA VRHUNSKA VINA)

2014 130022 | FADN in knjigovodstvo na kmetijah 24.884,00 20.896,00 45.780,00

2014 | 749310 | FADN EU 96.640,00 48.640,00 145.280,00

2014 | 140028 | Nacionalni akcijski nart - FFS 16.000,00 30.000,00 16.000,00 62.000,00

2014 ls,';g:féw"“ SLUZBA - 681.628,00 | 2.023.330,23 | 1.030.624,08 | 1.739.241,57 | 947.639,78 | 1.503.468,68 | 2.089.470,44 | 1.505.850,27 | 1.857.020,42 | 13.468.273,47
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2014 ZBORNICNI PRISPEVEK 1.726.324,00 1.726.324,00
2014 JAVNA DELA - ZLEDOLOM 205.373,00 205.373,00
Vlaganje zahtevkov za ukrepe
2014 kmetijske politike — subvencijska 188.517,64 190.092,03 50.000,00 150.000,00 135.216,17 126.707,62 214.201,45 1.133.244,91
kampanja (pla¢a kmet) 78.510,00
2014 OSTALI PRIHODKI SVET. SL. 297.796,52 154.241,67 314.390,31 326.479,13 276.562,83 167.621,04 2.025.123,28
245.360,22 242.671,56
2014 IDENTIF. IN REG. ZIVALI - REJCI 194.317,49 19.549,00 150.496,05 220.807,16 121.762,76 792.171,23
30.000,00 55.238,77
2014 LABORATORIJ 104.500,00 98.428,00 210.000,00 428.928,00
16.000,00
2014 OSEMENJEVALNI CENTER BIKI 717.000,00 2.156.454,23
1.247.000,00 192.454,23
2014 VZREJALISCE BIKOV 145.350,00 270.500,00
125.150,00
OSEMENJEVALNI CENTER
2014 MERJASCI 80.260,00 57.500,00 137.760,00
OSTALO 29.950,69
29.950,69
2014 DRUle PRIHODKI ZIVINGR. 18.402,02 152.964,25 71.192,78 242.559,05
SLUZBA
2014 ﬁ';g;‘;’s:“;‘l’("“ SLUZBA - 1.931.697,00 | 680.631,65 | 270.702,69 | 2.006.478,39 | 295.360,22 | 866.486,48 | 1.079.244,71 | 458.509,22 | 1.559.278,03 | 9.148.388,39
LASTNA DEJAVNOST CENTROV,
2014 O 85.000,00 70.970,44 36.870,00 192.840,44
2014 LASTNA DEJAVNOST 260.000,00 209.351,80 138.959,60 102.000,00 510.000,00 519 096.30 926.671,09 186.835,35 162.442,23 3.015.356,37
2014 POGODBE - OBCINE 80.000,00 4.550,00 12.008,79 96.558,79
2014 SKUPAJ LASTNA DEJAVNOST 260.000,00 | 209.351,80 | 138.959,60 | 182.000,00 | 595.000,00| 519.096,30 | 1.002.191,53 | 223.705,35 | 174.451,02| 3.304.755,60
PRIHODKI OD FINANCIRANJA,
2014 1ZREDNI PRIHODKI, 68.000,00 4.400,00 30.330,04 3.000,00 46.751,33 23.762,35 197.192,26
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI 20.948,54
2014 SKUPAJ ZAVOD 2.941.325,00 | 2.913.313,68 | 1.444.686,37 | 3.958.050,00 | 1.841.000,00 | 3.000.000,00 | 4.217.658,01 | 2.211.827,19 | 3.590.749,47 | 26.118.609,72
PP ODHODKI KGzS KGZ CE KGZ KR KGZ LI KGZ MB KGZ MS KGZ NG KGZ NM KGZ PT SKUPAJ
2014 131710 é?_\(j’;éAKMET' SVETOVALNA 0,00 1.239.099,10 499.078,37 1.031.852,40 476.173,78 889.647,26 992.164,42 962.417,36 855.797,31 6.946.230,00
2014 256010 KMETIJSKO GOZDARSKA 628.534,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 628.534,00
ZBORNICA
2014 540610 STROKOVNE NALOGE V ZIVIN. 53.094,00 778.173,62 408.035,26 702.442,22 0,00 702.315,32 531.089,87 412.281,66 925.629,60 4,513.061,55

PROIZV.
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IDENTIF. IN REG. GOVEDI -

2014 | 130029 | DHUE 0,00 6.057,51 1.986,45 4.946,95 0,00 1.506,10 1.294,15 2.851,25 6.057,51 24.699,92
POSKUSNI CENTRI ZA
2014 | 143010 | SADJARSTVO, TRSNIGARSTVO IN 0,00 0,00 0,00 0,00|  261.860,00 0,00| 224.133,00 0,00 0,00 485.993,00
OLJKARSTVO
STROKOVNE NALOGE V
2014 | T233010 | 31 ROKONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.370,00 0,00 0,00 65.370,00
JAVNA SLUZBA ZDRAVSTVENEGA
2014 | 130053 | SR SLUZBA 20! 0,00 0,00 0,00 0,00 59.647,00 0,00 51.161,00 28.704,00 0,00 139.512,00
2014 | 130032 | ZDRAVSTVENO VARSTVO 0,00 0,00 0,00 0,00 49.300,00 0,00 33.130,00 26.468,00 0,00 108.898,00
JAVNA POOBLASTILA
2014 | 130036 | ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 0,00 0,00 0,00 0,00 16.407,00 0,00 72.543,00 33.681,00 0,00 122.631,00
RASTLIN
2014 | 130033 | FITOFARMACEVTSKA SREDSTVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00
2014 | 130034 | DREP! 2A VARSTVO RASTLIN - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.923,00 0,00 0,00 2.923,00
2014 | 130035 | Jner! ZAVARSTVO RASTLIN - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.923,00 0,00 0,00 2.923,00
STROKOVNE NALOGE V
2014 | 142910 | RASTLINSKI PROIZVODNJI 0,00 0,00 0,00 0,00 50.772,00 0,00 31.739,00 20.447,00 0,00 102.958,00
(DOZOREVANJE GROZDIA)
STROKOVNE NALOGE V
RASTLINSKI PROIZVODNJI
2014 | 142910 | g XER S R 0,00 0,00 0,00 0,00 17.480,00 0,00 5.000,00 3.000,00 0,00 25.480,00
GROZDJA ZA VRHUNSKA VINA)
2014 | 130022 | FADN in knjigovodstvo na kmetijah 0,00 0,00 24.884,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.896,00 45.780,00
2014 | 749310 | FADN EU 0,00 0,00 96.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.640,00 145.280,00
2014 | 140028 | Nacionalni akcijski nacrt - FFS 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 30.000,00 16.000,00 0,00 62.000,00
2014 ﬁ';g:féfj‘:‘v"“ SLUZBA - 681.628,00 | 2.023.330,23 | 1.030.624,08 | 1.739.241,57 | 947.639,78 | 1.593.468,68 | 2.089.470,44 | 1.505.850,27 | 1.857.020,42 | 13.468.273,47
2014 ZBORNIENI PRISPEVEK 1.726.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.726.324,00
2014 JAVNA DELA - ZLEDOLOM 205.373,00 205.373,00
Vlaganje zahtevkov za ukrepe
2014 kmetijske politike — subvencijska 000| 18851764 7851000 |  190.092,03 50.000,00 |  150.000,00 |  135.216,17 126.707,62 | 214.201,45 | 1.133.244,91
kampanija (placa kmet)
2014 OSTALI ODHODKI SVET. SL. 000| 29779652 | 14925368 | 31430031 | 245360,22 | 242.671,56 |  438.846.13 276.562,83 |  186.823,78 | 2.151.705,03
2014 IDENTIF. IN REG. 2IVALI - REJCI 0,00 194.317,49 47.339,01 150.496,05 0,00 30.000,00 220.807,16 55.238,77 122.517,28 820.715,76
2014 LABORATORIJ 0,00 0,00 0,00|  104.500,00 0,00 16.000,00 |  128.428,00 0,00|  210.000,00 458.928,00
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2014 OSEMENJEVALNI CENTER BIKI 0,00 0,00 0,00 1.215.446,00 0,00 192.454,23 0,00 0,00 788.197,12 2.196.097,35
2014 VZREJALISCE BIKOV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.150,00 145.350,00 0,00 0,00 270.500,00
2014 OSEMENJEVALNI CENTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.260,00 0,00 0,00 57.500,00 137.760,00
MERJASCI
2014 OSTALO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.950,69 0,00 0,00 0,00 29.950,69
2014 SDLleJiGBIAODHODKI ZIVINOR. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 231.798,41 0,00 51.235,52 283.033,93
2014 b SLUZBA - 1.931.697,00 | 680.631,65 | 275.102,60 | 1.974.924,39 | 295.360,22 | 866.486,48 | 1.300.445,87 | 458.509,22 | 1.630.475,15 | 9.413.632,67
LASTNA DEJAVNOST CENTROV,
2014 VARSTVO RASTLIN 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00 0,00 70.970,44 57.217,51 0,00 210.187,95
2014 LASTNA DEJAVNOST 260.000,00 209.351,80 138.959,60 102.000,00 509.000,00 519.096,30 735.156,36 186.835,35 91.245,11 2.751.644,52
2014 POGODBE - OBCINE 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 4.550,00 0,00 12.008,79 96.558,79
2014 SKUPAJ LASTNA DEJAVNOST | 260.000,00 | 209.351,80 | 138.959,60 | 182.000,00| 591.000,00| 519.096,30 | 810.676,80 | 244.052,86 | 103.253,90 | 3.058.391,26
ODHODKI OD FINANCIRANJA,
2014 I1ZREDNI ODHODKI, 68.000,00 0,00 0,00 61.839,04 6.000,00 20.948,54 17.044,76 3.414,84 0,00 177.247,18
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI
2014 SKUPAJ ZAVOD 2.941.325,00 | 2.913.313,68 | 1.444.686,37 | 3.958.005,00 | 1.840.000,00 | 3.000.000,00 | 4.217.637,87 | 2.211.827,19 | 3.590.749,47 | 26.117.544,58
2014 g';isggﬁ'l( ERIHUDKGUNAD 0,00 0,00 0,00 45,00 1.000,00 0,00 20,14 0,00 0,00 1.065,14
INVESTICIJE, KI SE FINANCIRAJO 1Z PRORACUNA RS
PP NAZIV KGZS KGZ CE KGZ KR KGZ L) KGZ MB KGZ MS KGZ NG KGZ NM KGZ PT SKUPA]
131710|JAVNA KMET. SVETOVALNA SLUZBA 15.523,83 6.324,52 12.936,52 6.037,04 11.292,15 12.649,04 12.361,56 10.636,70 87.761,36
130053 JAVNA SLUZBA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
RASTLIN
SKUPAJ 15.523,83 6.324,52 12.936,52 11.037,04 11.292,15 17.649,04 17.361,56 10.636,70 102.761,36

Preverili smo nujnost nacrtovanih investicij za javne zavode v letu 2014. Na PP 131710 na kontu 4323 je za javne zavode za investicijske transferje namenjenih
87.761,36 EUR financnih sredstev in enak znesek, kjer je vir PP 131710 je za ta namen tudi planiran v programu dela in finan¢nem planu zavodov za leto 2013
(izjema so le investicije, kjer je kot vir financiranja naveden lastni vir). Sredstva iz lastnega in proracunskega vira so namenjena predvsem posodobitvi
raCunalniske opreme, nakupu racunalnikov, multifuncijskin naprav, kopirnih strojev, programske opreme, mobilnih telefonov, pisarniske opreme in pohistva,
klimatske naprave, druge opreme, laboratorijske opreme, ureditev okolice in arhiva, en del pa tudi obnovi voznega parka.
Ugotovili smo, da so sredstva za investicije nujna, kajti javna sluzba kmetijskega svetovanja opravlja javne naloge, ki so vezane na strokovno svetovanje na
terenu, za kar neobhodno potrebujemo prevozna sredstva. Poleg tega sluzba uporablja ve¢ racunalniskih aplikacij (npr. ePoslovanje ARSKTRP (vnos zbirnih
vlog), evidenco izobraZevanja kmetijskih gospodarstev, aplikacijo za vnos vlog —javni razpisi,...) za kar potrebuje ustrezno racunalnisko opremo. Zastarela
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oprema onemogoca ucinkovito izvajanje posameznih nalog. Vecjih in zahtevnejSih investicij (obnova objektov) zavodi v letu 2014 ne nacrtujejo, temvec le
manjsa dela in adaptacije.

TABELA 16:

ZAPOSLENI V KGZS IN KGZ GLEDE NA PODROCIJE DELA

KGZS - urad KGZS - Zavod CE KGZS - Zavod KR KGZS - Zavod L] KGZS - Zavod MB KGZS - Zavod MS KGZS - Zavod GO KGZS - Zavod NM KGZS - Zavod Ptuj urad in zavodi SKUPAJ
. jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan jan

PODROCJE DELA 2013 | 2014 [ 2015 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 [ 2014 [ 2015 |jan 2013|jan 2014|jan 2015] 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 |jan 2015|jan 2013 jan 2014 jan 2015
PREDSEDNIK 1,00 1,00 1,00

DIREKTOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
NAMESTNIK 1,00

REVIZOR, VODJA KAKOVOSTI 0,00

[SKUPNE SLUZBE 3088 28,88] 288! 4,00 4,00) 4,0 2,00 2,00} 2,00 4,00| 4,00 4,00 5.,00| 5,00) 5,00 8,00) 7.00 7.00 7.00 7.00) 7.0 4.,00| 4,00 3,00 5,00) 5,00 5.0
JAVNA SLUZBA KMETLISKEGA

SVETOVANJA 19,000 15,000 15,01 50,000 50,000 49,504 22,50 22,50 22,50] 42,00 42,000 43,00 19,000 19,000 19,000 43,78] 43,28] 42,55 42,00 42,000 42,00l 4350 41,70 40,00l 3510 36,20 36,20}
od tega javna sluzba PP 131710

in PP 256010 19,00 1500| 1500| 5000 50000 4950 22000 21,78 21,56| 42000 42000 4300 19000 1900 1900 3928 3445 3372| 4200 4200 4200 4250 41,70 4000 3510 3620 3620
[SLUZBA SELEKCIE TN KONTROLE V

ZIVINOREJL 3,00 3,00) 3,0 36,00 34,000 33,7 13,50 15,000 1500 36,00 35,00/ 34,00 3522| 28,02l 27.25| 25,50 2575| 2475|1713 17.13] 16,63] 36,00  33.00) 33,0
JAVNA SLUZBA ZA GOZDARSKO

SVETOVANJE 3,00 3,00) 3,0

FADN 2,00 2,00) 2,01 6.50 7.50) 7.50 2,00f 1,00 2,00 4,00) 3,00 4.0
[SADJARSKI CENTRI 4,00| 4,00 4,00 4,00 4,00) 4,00

|SELEKCIJSKO TRSNICARSKO SREDISCE 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00)

[CENTER ZA OLIKARSTVO 1,00 1,00 1,00

DREVESNICA 2,00| 2,00 2,00 8,00 7,00) 7,00

OSEMENJEVALNI CENTER 13,00 14,000 14,00 5,70 6.20 13,50]  13.50] 135
ZDRUZENJE TURISTICNIH KMETLI

ODDELEK ZA VODENJE DDV 1,90 1,80 2.8
GRADBENI ODDELEK 1,00 1,00 1,00

VARSTVO RASTLIN 4,00| 4,00) 4,00 7,00 7,00) 7,00 3,00) 3,00 4,00
|ENOTA ZA AGROEKONOMIKO 1,00 2,00 2,00

RAZISKOVALNA DEJAVNOST 1,00 0,00f 0,00

PROJEKTI 2,00 2,00) 3,80 2,00 2,00) 2,00 1,00

DOPOLNILNO 1ZOBRAZEVANJE

PODEZELIA 1,00 1,00 1,00

LABORATORIJI 6,00] 6,00 6,00 6,00) 6,00 6,00 6,00 6,00) 6,00 2,00) 2,00 2,00 1,00 4,50) 4,50}
|SKUPAJ: 58,88| 51,88 5158§| 96,00 94.00 95!00| 45,50| 48,00 48!00| 98,00| 98,00 98!00| 43,00| 45,00 45!00| 94,00 91,00 90500| 106,50 104,75J 103,75' 73,63| 69,83| 68,63] 97,50/ 98,00 100500| R
Pojasnila:

V tabeli 16 so zajete tudi zaposlitve za dolo¢en ¢as nadomescanje. Podatki prikazujejo polne delovne moci (PDM) po pravilih za pripravo kadrovskih nacrtov. Ce se predvideva, da se tekom januarja &tevilo PDM spremeni, se navaja povpre¢no Stevilo.
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TABELA 17: STROSKI DELA KGZS IN KGZ - PRORACUN

KGZS | KGZ CELJE KGZ KRANJ T KGZ LJUBLJANA T KGZ MARIBOR

I_ Proracun I_ Proracun Proracun I_ Proracun I_ Proracun

Realizacija indeks Realizacija indeks Realizacija indeks Realizacija Realizacija indeks
STROSKI DELA 2013 Plan 2014 P/R 2013 Plan 2014 P/R 2013 Plan 2014 P/R 2013 Plan 2014 indeks P/R 2013 Plan 2014 P/R

R P R P R P R P R P

Place in nadomestila 462.805,34] 464.998,21]  100,47% 1.244.233,25 1.226.938,41 98,61%) 652.468,06 645.753,68 98,97%) 1.100.000,00 1.080.334,00 98,21%) 585.000,00 574.000,00 98,12%)
| Prispevki 74.511,66 74.864,71] 100,47%) 199.403,83) 196.632,12] 98,61%) 104.480,08] 103.718,03| 99,27% 177.100,00] 173.934,00} 98,21% 92.000,00 90.500,00 98,37%
Regres za LD 14.016,00] 4.002,18 28,55%) 28.333,93 27.940,09 98,61%) 27.738,39 13.282,39 47,8899 45.881,00] 24.174,00) 52,69% 20.100,00] 8.900,00) 44,28%
* Povratila strogkov delavcem 40.248,19) 49.248,46] 122,369 118.640,42) 116.991,32] 98,61 56.758,62) 69.860,65| 123,089 140.509,00) 117.079,00] 83,329 50.000,00) 52.200,00]  104,40%
Prostovoljno pokojninsko
zavarovanje 4.126,00 1.417,80) 34,36%) 28.558,87 28.161,90) 98,61%) 7.722,08] 3.741,23 48,459 13.510,00] 7.064,00 52,29% 5.900,00] 3.100,00 52,54%
Visina stroska odpravnin iz
poslovnih razlogov 13.392,81) 0,00 0,00%| 13.296,88] 0,00 0,00% 0,00 0,00 #DEL/0! 0,00 0,00] #DEL/0! 0,00 0,00 #DEL/0!
ViSina stroska odpravnin
rednega upokojevanja 0,00 0,00 #DEL/0! 0,00] 0,00 #DEL/0! 0,00 0,00 #DEL/0! 4.740,00] 3.610,00 76,16% 0,00 5.300,00 #DEL/0!
SKUPA] 609.100,00 594.531,36] 97,61% 1.632.467,18] 1.596.663,83| 97,81% 849.167,23 836.355,98| 98,49%| 1.481.740,00] 1.406.195,00| 94,90%| 753.000,00 734.000,00] 97,48%
ViSina sredstev za odpravnine
iz poslovnih razlogov ki jih
zagotovi KGZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ViSina sredstev za odpravnine
iz poslovnih razlogov ki jih
KGZ potrebuje dodatno 0,00 0,00 13296,88 0,00 0,00%|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[ KGZ MURSKA SOBOTA I KGZ NOVA GORICA KGZ NOVO MESTO | KGZ PTUJ | SKUPAJ

I_ Proracun I_ Proracun Proraun I_ Proraéun I_ Proracun

Realizacija indeks Realizacija indeks Realizacija indeks Realizacija Realizacija indeks
STROSKI DELA 2013 Plan 2014 P/R 2013 Plan 2014 P/R 2013 Plan 2014 P/R 2013 Plan 2014 indeks P/R 2013 Plan 2014 P/R

R P R P R P R P R P
Place in nadomestila 1.386.625,53 1.355.203,00 97,73%) 1.263.361,12 1.259.292,04 99,68%) 918.020,64 955.538,12|  104,09% 1.104.915,76 1.517.922,60 137,38% 8.717.429,70] 9.079.980,05| 104,16%
Prispevki 225.211,59 218.187,68 96,88 188.313,13] 188.744,43) 100,23%) 147.839,68| 153.841,64 104,069 182.547,26 241.047,12) 132,05% 1.391.407,22 1.441.469,73 103,60%
Regres za LD 34.911,40 24.668,67| 70,66%) 33.589,16] 19.763,09 58,84%) 40.279,81 18.557,31] 46,07% 56.949,51 35.974,01 63,17% 301.799,20 177.261,74] 58,73%
Povracila stroskov delavcem 98.616,30) 96.388,78 97,74%) 76.605,00] 74.654,29 97,45%) 82.035,63 84.242,69] 102,699 75.679,57 123.896,96) 163,71% 739.092,74 784.562,15|  106,15%
Prostovoljno pokojninsko
zavarovanje 31.829,34] 7.990,91 25,11%) 12.749,55 7.732,60 60,65%) 10.425,84] 5.330,35 51,13%)| 16.420,28 7.402,97| 45,08% 131.241,96 71.941,75) 54,82%
ViSina stroska odpravnin iz
vnih razlogov 6.996,61 #DEL/0! 0,00} 0,00 #DEL/0! 23.762,35] #DEL/0! 905,14 10.169,00 1123,47% 27.594,83] 40.927,96 148,32%
a stroska odpravnin

rednega upokojevanja 3.446,47 1.464,45 42,49%) 3.555,60] 370,80 10,43% #DEL/0! 15.583,00] #DEL/0! 11.742,07] 26.328,25] 224,22%
SKUPAJ 1.780.640,63] 1.710.900,10| 96,08%)] 1.578.173,56] 1.550.557,24| 98,25%)| 1.198.601,60) 1.241.272,4§| 103,56%] 1.437.417,5. 1.951.995,66) 135,80%)] 11.320.307,72] 11.622.471,63| 102,67 %
ViSina sredstev za odpravnine
iz poslovnih razlogov ki jih
zagotovi KGZ 7175,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #DEL/Q! 7.175,50 0,00 0,00%
ViSina sredstev za odpravnine
iz poslovnih razlogov ki jih
KGZ potrebuje dodatno 3446,47 6996,61 0,00 0,00 0,00 23762,35] 0,00 0,00} 16.743,35] 30.758,96 183,71%

* Indeks nad 100 ker so na proracunski postavki druge osebe, ki imajo vi$je potne stroske.
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TABELE 18:

KADROVSKI NACRTI urada KGZS in kmetijsko gozdarskih zavodov glede na VIR FINANCIRANJA

KGZS - ZBORNICNI URAD

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15

§t. zaposlenih na dan

nacrtovano $t. zaposlenih na

1.1.2014 dan 1.1.2015 v Stevilu v%

1. Drzavni proracun 16,44 16,44 0,00 0,00
2. Proracun obcin
3.27ZSin ZP1Z
4. Sredstva EU, vklju¢no s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 4,17 4,04 -0,13 -3,12]
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 31,27 31,40 0,13 0,42
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe
8. Sredstva za financiranje javnih del
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroSkov dela zaposlenih, in sicer mladih

. zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 51,88 51,88 0,00 0,00
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3,6in 7 47,71 47,84 0,13 0,27
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8 in 9 4,17 4,04 -0,13 -3,12]

Pojasnila za KGZS skupaj (URAD + ZAVODI):

V letu 2014 ne planiramo sprememb delovno pravnih razmerij glede na trajanje, saj so vse pogodbe o zaposlitvi, ki niso vezane na mandat, sklenjene za nedolocen ¢as. Ne
planiramo dodatnih zaposlitev kot tudi ne upokojitev. Tako bo v januarju 2014 skupno Stevilo vseh zaposlenih 52 (oz. 51,88 PDM), od tega 49 za polni delovni as,1 za 7 urnega,

1 za 4 urnega zaradi invalidske upokojitve in 1 za 7 urnega zaradi starSevskega varstva. Slednja predvidoma sredi leta preide na polni delovni Cas. V maju 2014 gre ena

usluzbenka na porodniski dopust, druga pa se iz njega vrne v avgustu tega leta.

Na zborni¢nem uradu predvidevamo v letu 2014 zaposliti 33 brezposelnih oseb za izvajanje javnih del - Pomo¢ v primeru elementarnih nesre€ za leti 2014 in 2015 (Zledolom). Z
vecino izmed njih se bodo sklenila delovna razmerja konec junija, z nekaterimi pa v zacetku julija. Vsem javnim delavcem se bodo pogodbe o zaposlitvi stekle v tem letu in sicer s
30.11.2014. Stroski teh zaposlitev se bodo krili iz sredstev Zavoda RS za zaposlovanje. Program istih javnih del se bo izvajal tudi v letu 2015, od marca do konca novembra.

KGZS - Zavod CE

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15

§t. zaposlenih na dan

nacrtovano $t. zaposlenih na

1.1.2014 dan 1.1.2015 v $tevilu v %

1. Drzavni proracun 84,15 83,45 -0,70 -0,83]
2. Proracun obéin
3.77ZZS in ZP1Z
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 5,00 6,80 1,80 36,00
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 4,85 4,75 -0,10 -2,06]
8. Sredstva za financiranje javnih del

, zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektin
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 94,00 95,00, 1,00 1,06
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3,6in 7 89,00 88,20 -0,80 -0,90]
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8in 9 5,00 6,80 1,80 36,00

Pojasnila za KGZS - Zavod CE: Padatki prikazujejo tudi zaposlitve za dolo¢en ¢as. V letu 2014 potrebujemo v oddelku Projekti v kmetijstvu dve zaposlitvi za dologen ¢as in eno
zaposlitev za nedolo¢en ¢as. Zaposlitve potrebujemo za celo leto, za izvajanjje nalog knjizenja pri vodenju FADN knjigovodstva za 600 kmetij in pomo¢ pri knjizenju za DDV in

dvostavno knjigovodstvo. Financirale se bodo iz trznega dela KGZS-Zavoda CE. Zaposlitev za nedologen ¢as v oddelku Projekti v kmetijstvu naértujemo takoj po sprejetju

Programa dela in finanénega nacrta KGZS-Zavoda CE za leto 2014 ter prejemu soglasja za zaposlitev, predvidoma v mesecu juliju 2014. V KGZS-Zavodu CE imamo zaposlene

njih imamo tudi $tiri zaposlene za polovi¢en delovni ¢as, 4 ure dnevno. V letu 2014 ne nacrtujemo nobene oblike prenehanja delovnega razmerja.

KGZS - Zavod KR

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15

§t. zaposlenih na dan

nacrtovano $t. zaposlenih na

1.1.2014 dan 1.1.2015 v $tevilu v %

1. Drzavni proracun 31,82 31,82 0,00 0,00
2. Proracun obéin
3.77ZZS in ZP1Z
4. Sredstva EU, vklju¢no s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 3,18 3,18 0,00 0,00
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 10,57 10,62 0,05 0,47
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 2,43 2,38 -0,05 -2,06]
8. Sredstva za financiranje javnih del
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroSkov dela zaposlenih, in sicer mladih

., zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 48,00 48,00 0,00 0,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3,6in 7 34,25 34,20 -0,05 -0,15]
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8 in 9 13,75 13,80 0,05 0,36

Pojasnila za KGZS - Zavod KR: Na KGZ Kranj imamo zaposlenih 5 delavk za polovi¢ni delovni ¢as. Ena delavka dela krajsi del.cas iz razloga invalidnosti, ostale pa zaradi takih
potreb na Zavodu. Te spremembe niso nastale v letoSnjem letu ampak so Ze iz prejsnjih let. V letoSnjem letu ne predvidevamo kadrovskih sprememb.
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KGZS - Zavod L]

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15

§t. zaposlenih na dan nacrtovano $t. zaposlenih na
1.1.2014 dan 1.1.2015 v Stevilu v %
1. Drzavni proracun 61,60 62,10 0,50 0,81
2. Proracun obcin
3.27ZSin ZP1Z
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 6,03 6,03 0,00 0,00
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 30,37 29,87 -0,50 -1,65]
8. Sredstva za financiranje javnih del
, zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektih
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 98,00, 98,00, 0,00 0,00
Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2, 3,6in 7 98,00 98,00 0,00 0,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8in 9

Pojasnila za KGZS - Zavod LJ: Na oddelku za zivinorejo nacrtujemo zmanjsanje za eno osebo (upokojitev), na oddelku za kmetijsko svetovanje pa, po dogovoru s Kmetijsko
gozdarsko zbornico Slovenije in KGZS — ZAVODOM NM, premestitev specialista za kmetijsko tehniko na KGZS — ZAVOD LJ, s 1. 5. 2014.

KGZS - Zavod MB

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15

§t. zaposlenih na dan nacrtovano §t. zaposlenih na
1.1.2014 dan 1.1.2015 v Stevilu v%
1. Drzavni proracun 24,98 24,98 0,00 0,00
2. Proracun obcin
3.27ZSin ZP1Z
4. Sredstva EU, vklju¢no s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 3,00 3,00 0,00 0,00
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 14,02 14,07 0,05 0,36
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 3,00 2,95 -0,05 -1,67]
8. Sredstva za financiranje javnih del
, zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektin
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 45,00 45,00 0,00 0,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2, 3,6in 7 27,98 27,93 -0,05 -0,18]
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8 in 9 17,02 17,07 0,05 0,29

Pojasnila za KGZS - Zavod MB: Na KGZS - ZAVODU Maribor je zaposlenih 45 delavcev, od tega je zaposlenih 44 delavcev za nedolocen Cas in en delavec za dolocen Cas. V

tekocem letu ne naértujemo kadrovskih sprememb.

KGZS - Zavod MS

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15
&t. zaposlenih na dan nacrtovano $t. zaposlenih na
1.1.2014 dan 1.1.2015 v Stevilu V%
1. Drzavni proracun 75,36 74,04 -1,32 -1,75]
2. Proracun obcin
3.277ZSin ZP1Z
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 15,64 15,96 0,32 2,02]
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe
8. Sredstva za financiranje javnih del
, zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektin
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 91,00 90,00 -1,00 -1,10
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3,61in 7 75,36 74,04 -1,32 -1,75
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8in 9 15,64 15,96 0,32 2,02]

Pojasnila za KGZS - Zavod MS: upokojitev dveh zaposlenih
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KGZS - Zavod GO

iz1.1.14na1.115
$t. zaposlenih na dan nacrtovano $t. zaposlenih na
1.1.2014 dan 1.1.2015 v $tevilu V%
1. Drzavni proracun 47,15 46,69 -0,46 -0,98|
2. Proracun obcin 0,10 0,10 0,00 -0,10]
3.777Sin ZPI1Z
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 11,04 11,00 -0,03 -0,32]
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 20,66 23,66 3,00 14,52
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 23,81 23,81 0,00 0,00
8. Sredstva za financiranje javnih del
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celofi zagotavlja financiranje stroSkov dela zaposlenih, in sicer miadih
raziskovalcev, zdravnikov, pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 102,75 105,25 2,50 2,44
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1, 2, 3, 6in 7 71,05 70,59 -0,46 -0,65]
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8in 9 31,69 34,66 2,97 9,36

Pojasnila za KGZS - Zavod GO:

Stevilo zaposlenih s skrajsanim delovnim ¢asom:

- 1 zaposleni s 50 % delovnim ¢asom — DM kontrolor

- 1 zaposleni s 75 % delovnim ¢asom — strokovni sodelavec-Zivinozdravnik

Stevilo zaposlenih, ki so zatasno odsotni in jim sredstva za place oz. druge stroske dela ne zagotavlja posredni uporabnik proracuna:

-0

Prenehanje zaposlitev brez nadomescanja:

- 1 zaposleni — odpoved pogodbe iz poslovnih razlogov, delovno mesto: evidenticar, prenehanje z 11. 8. 2014;

- 0,5 zaposlenega — sporazumna odpoved pogodbe o zaposlitvi z dnem 9. 6. 2014, nadomes¢anje bo izvedeno z Ze zaposlenimi.

Prenehanje zaposlitev s predvidenim nadomescanjem:

- 1 zaposleni — prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi upokojitve z dnem 28. 2. 2014, DM za poln delovni ¢as, delovno mesto: svetovalec specialist za sadjarstvo. Nadomestna
zaposlitev predvidena takoj po pridobitvi soglasja k zaposlitvi, vioga za soglasje poslana na MKO dne 22. 8. 2013.

Nove zaposlitve:

- 1 zaposlena od 1.6.2014 dalje, Ze pridobljeno soglasje Vlade RS, financiranje 100 % trzno, delovno mesto: knjigovodja V — FADN knjigovodstvo;

- 2 zaposlitvi predvideni v drevesnici po pridobitvi soglasja za zaposlitev, 100 % trzna dejavnost, vioga za soglasje poslana na MKO dne 3. 4. 2014, delovno mesto: delavec v kmeti
- 1 zaposlitev predvidena za nadomestitev upokojene kontrolorke (z dnem 31. 12. 2013) po pridobitvi soglasja za zaposlitev, vloga za soglasje poslana na MKO dne 22. 8. 2013, de
- 1 zaposlitev — strokovna sodelavka — sedanja pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as zaradi izvajanja projektov se iztete 30. 9. 2014. Predvidena je sklenitev nove pogodbe o zaposli
1z vsega navedenega izhaja znizanje Stevila zaposlenih (Tabela 18), financiranih iz drzavnega proracuna, proracuna obcin, ZZZS in ZPIZ ter nejavnih sredstev za izvajanje javne slu
Skladno s Tabelo 1 — Zahtevano minimalno ciljno zniZanje Stevila zaposlenih na dan 1. Januarja 2015 glede na stanje na dan 1. Januarja 2014, ki ga morajo zagotoviti posamezni p
Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica znizuje Stevilo zaposlenih v obdobju 1. 1. 2014 — 1. 1. 2015 za 0,47 zaposlenih oziroma za 0,65 % in s tem izpolnjuje zahtevo MKO v celoti.

KGZS - Zavod NM

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15
§t. zaposlenih na dan nacrtovano $t. zaposlenih na
1.1.2014 dan 1.1.2015 v Stevilu v %
1. Drzavni proracun 50,08 48,73 -1,35 -2,70
2. Proracun obcin
3.277ZSin ZP1Z
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 3,20 4,16 0,96 30,00
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 16,55 15,74 -0,81 -4,90]
8. Sredstva za financiranje javnih del
|9- Namenska sredstva, iz katerih se v celoll zagotavija financiranje stroskov dela zaposlenin, in sicer miadin
, zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 69,83 68,63 -1,20 -1,72
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 1, 2, 3, 6in 7 66,63 64,47 -2,16 -3,24
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8 in 9 3,20 4,16 0,96 30,00

Pojasnila za KGZS - Zavod NM:

27.2.2014 prenehala zaposlitev Poslovni sekratar II (nedoloCen Cas, 8 ur/dan, v Sluzbi za splosne zadeyv, finance in racunovodstvo, poslovni razlog), 21.3.prenehala zaposlitev
Vodja oddelka I (nedoloen ¢as, 8 ur/dan, v Oddelku za kmetijsko svetovanje in Zivinorejo, poslovni razlog), 21.3.2014 prenehala zaposlitev Analitik laborant III (nedoloen ¢as, 8
ur/dan, v Sluzbi enoloki laboratorij, poslovni razlog), 31.3.prenehanje zaposlitve Svetovalec VII/1(II) (nedoloden Cas, 8 ur/dan, Sluzba za knjigovodstvo, odpoved delavca),
1.5.2014 prenos Svetovalec specialist II iz KGZS - Zavod NM na KGZS - Zavod LJ (1,6 ure /dan, Oddelek za kmetijsko svetovanje in Zivinorejo). S 1.4.2014 premestitev zaposlene
iz Enote za kmetijsko svetovanje na Sluzbo za knjigovodstvo.V Sluzbi za varstvo rastlin je zaradi zahtev javnega pooblastila in podpisa koncesijske pogodbe za izvajanje javne
sluzbe zdravstvenega varstva rastlin potrebno zaposliti od julija 2014 dodatnega tehni¢nega sodelavca.V letu 2014 predvidevamo, da bomo na trznem delu potrebovali zaposlitve
72 dnlnfen #ac in cicert v Slihi ennlnéki laharatarii (avaneh tar v Slishi 7a kniianvadetun (inlii

Zaposleni s skrajsanim delovnim ¢asom:
na dan 1.1.2014:

- 1 zaposlen 1,6 ure /dan, 1 zaposlena 4ure/dan, 1 zaposleni 5 ur/dan, 2 zaposlena 6 ur /dan
- 2 zaposlena s statusom invalida, ki delata 4 ure/dan ter 4 ure na ZPIZ-u

na dan 1.1.2015:
- 1 zaposlena 4ure/dan, 1 zaposleni 5 ur/dan, 2 zaposlena 6 ur /dan
- 2 zaposlena s statusom invalida, ki delata 4 ure/dan ter 4 ure na ZP1Z-u
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KGZS Zavod PTUJ

iz11.14nal.1.15

§t. zaposlenih na dan

nacrtovano $t. zaposlenih na

1.1.2014 dan 1.1.2015 v $tevilu v %

1. Drzavni proracun 56,39 56,72 0,33 0,59
2. Proracun ob¢in
3.777ZSin ZP1Z
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 6,53 8,82 2,29 35,07]
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 33,08 33,46 0,38 1,15]
8. Sredstva za financiranje javnih del

, zdravnikov, in delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektin
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 96,00, 99,00, 3,00 3,13]
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3,6in 7 89,47 90,18 0,71 0,79]
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8 in 9 6,53 8,82 2,29 35,07,

Pojasnila za KGZS Zavod Ptuj:

V letu 2014 nameravamo dodatno zaposliti sodelavca na knjigovodstvu za kmete in sodelavca na knjigovodstvu FADN. Obe zaposlitvi sta na trznem delu, kjer pridobivamo
sredstva izklju¢no od prodaje blaga in storitev na trgu. Predvidena je tudi zaposlitev sodelavca za delovno mesto "Svetovalec specialist II" za podroc¢je namakalnih sistemov in
namakanja, ki bi se naj financiral 62% iz drzavnega proratuna in 38% iz nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe. Za vsa navedena delovna mesta smo podali vioge za

soglasje na MKO, za prvi dve v letu 2012, za tretje pa v novembru leta 2013.

KGZS skupaj (ZBORNICNI URAD + ZAVODI)

spremembe iz 1.1.14 na 1.1.15
nacrtovano $t.
§t. zaposlenih na dan zaposlenih na dan
1.1.2014 1.1.2015 v Stevilu v %
1. Drzavni proraéun 447,97 444,97 -3,00 -0,67
2. Proracun obcin 0,10 0,10 0,00 -0,10
3.2777S in ZPI1Z
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 21,39 21,22 -0,16 -0,77
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 75,62 84,08 8,47 11,20
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, 37,30 37,43 0,13 0,35
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 114,08 112,95 -1,13 -0,99
8. Sredstva za financiranje javnih del
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroskov dela
zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov, pripravnikov in specializantov,
zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 696,45 700,76 4,30 0,62
Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2, 3,6in 7 599,45 595,45 -4,00 -0,67
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 8 in 9 97,00 105,30 8,30 8,56

Pojasnila za KGZS skupaj (URAD + ZAVODI):

Skupna pojasnila:

- Kadrovski nacrti so pripravljeni tako, da so upostevane POLNE DELOVNE MoCI (PDM) po dolocbah Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikih

proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015.

- 1 na enem viru pomeni 1 PDM, financiran 100% iz istega vira; Ce je npr. usluzbenec zaposlen za 6 ur dnevno in je financiran 70% iz proracuna RS se uposteva 0,75%0,7=0,525.
- Podatki iz vrstic " Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke)", se od podatkov iz vrstic skupaj iz tabel 1 in tabele 16 razlikujejo za PDM, ki nadomescajo za dolocen ¢as

in se zato ne vstevajo v kadrovski nacrt, so pa zajeti v tabelah 1 in 16.

79



80



Programi strokovnih sluzb

Javna sluzba kmetijskega svetovanja (JSKS)
Glavne naloge JSKS

Naloge na podroéju kmetijskega svetovanja, ki so opredeljene v 123. ¢lenu Zakona o kmetijstvu
(Uradni list RS, st. 45/08) so zlasti:
- svetovanje v zvezi s tehnoloskim, gospodarskim in okoljevarstvenim podrocjem opravljanja
kmetijske dejavnosti,
- svetovanje in pomoC pri izdelavi razvojnih naCrtov za kmetijska gospodarstva,
- svetovanje in pomoc pri uveljavljanju ukrepov kmetijske politike,
- svetovanje in pomo¢ pri organizaciji in delovanju rejskih organizacij, organizacij pridelovalcev
in drugih oblik proizvodnega zdruzevanja kmetijskih pridelovalceyv,
- svetovanje na podrocju kmetijskih in s kmetijstvom povezanih predpisov.

Javna sluzba kmetijskega svetovanja deluje v 8 kmetijsko gozdarskih zavodih znotraj KGZS. Njeno
delovanje podrobneje dolo¢a Zakon o kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije (Uradni list RS, St. 69/04
in 26/2008).

V programu dela javne sluzbe kmetijskega svetovanja so naloge glede na izhodis¢a MKO opredeljene
nekoliko drugace in sicer v naslednjih nalogah:

- tehnolosko okoljsko svetovanje in varovanje proizvodnih virov

- podjetnisko svetovanije in poslovno povezovanije

- izvajanje ukrepov kmetijske politike

- krepitev razvojnega potenciala kmetijstva in podeZelja

- priprav strokovnih podlag za zakonodajne in druge dokumente ter druge naloge po narocilu
MKO (5 %)

- vodenje, porocCanje, lastna organizacija in izobrazevanje

- izvajanje javne sluzbe kmetijskega svetovanja, ki jo financira uporabnik

- aktivnosti KGZ financirane iz drugih virov

Znotraj naloge Izvajanje ukrepov kmetijske politike se izvaja obsirna naloga vlaganje zahtevkov za
ukrepe kmetijske politike — subvencijska kampanija katero v celoti financira uporabnik. Med aktivnosti
zavodov, financirane iz drugih virov za leto 2014 predvidevamo tudi naloge, ki bodo financirane iz
PRP 2014 — 2020 na podlagi javnih razpisov, v kolikor KGZS uspe na razpisu kot najugodnjesSi
ponudnik. Vse ostale naloge so financirane iz javnih proraunskih sredstev razen Zze omenjenih izjem
in aktivnosti zavodov, ki so financirane iz drugih virov.

Temeljni cilji dela ISKS

Temeljni cilji, ki jih s svojim delom uresnicuje sluzba, so skladni s cilji kmetijske politike v Republiki
Sloveniji in v skladu z resolucijo o strateskih usmeritvah
- dvig tehnoloske usposobljenosti in ekonomske ucinkovitosti kmetovanija,
- povecanje konkurencnosti kmetijskih gospodarsteyv,
- prilagoditev okoljevarstvenim zahtevam, novim standardom in podnebnim
spremembam.

Poleg nalog, opredeljenih z zakonom, opravljamo Se naloge in izvajamo aktivnosti v povezavi z

pripravo in izvedbo dokumentov Resolucije o strateSkih usmeritvah slovenskega kmetijstva in pri
oblikovanju stalis¢ do skupne kmetijske politike po letu 2013.
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Splosne znacilnosti programa

1. V letu 2014 se program dela javne sluzbe kmetijskega svetovanja nekoliko kréi po obsegu
predvsem na racun znizevanja proracunskih sredstev za leto 2014 (- 2,65 %).
ViSina proracunskih sredstev za delovanje JSKS in priznan stroSek dela na uro svetovanja
(22,9 eur) dolocata obseg dela JSKS na javnem delu, kar znasa 303.403 ur oz. zadostuje za
62,9 % ur JSKS.

2. 62,9 % ur JSKS se financira 100 % s strani proracunskih sredstev. Poleg tega je s
programom predvidenih 56.914 ur (11,8 %) za subvencijsko kampanijo, ki jo plac¢a uporabnik.
124.603 ur (25,3 %) bo potrebno opraviti na drugih trznih aktivnostih zavoda, ki bodo
vkljucevale tudi naloge pridobljene na razpisih novega programskega obdobja 2014 — 2020.

3. V letu 2014 se del javnih nalog financira s strani uporabnika; gre za vlaganje zahtevkov za
ukrepe kmetijske politike - subvencijsko kampanijo, ki jo v celoti financira uporabnik
oz. placa polno lastno ceno storitve, ki znasa 15,70 EUR na vsakih zacetih 30 minut vnosa in
je zapisana v Uredbi IAKS kot javna naloga.

4. Novost letoSnjega programa dela je, da je v letu 2014 je predviden dobrSen del ur za
izvajanje JSKS, ki naj bi se financiral iz PRP-ja Pridobitev teh nalog bo mogoc¢a preko
prijave na javne razpise PRP 2014 — 2020. Ure, ki so predvidene za izvedbo te naloge so
vklju€ene v aktivnosti KGZ financirane iz drugih virov.

5. V letu 2014 se nekoliko povecuje Stevilo ur na nalogi »PodjetniSko svetovanje in poslovno
povezovanje« in sicer na pod-nalogi »Vzpodbujanje dopolnilnih dejavnosti« Za enako kvoto so
se zmanjSale ure na 1. nalogi » TehnoloSko-okoljsko svetovanje in varovanje proizvodnih virov,
na pod-nalogi »lzvajanje PRP 2007-2013« Na tej pod-nalogi so se ure skrcile zaradi
izkljucitve izdelave strateskih naértov za kmetije iz javhega dela. Stalis¢e MKO je, da
bodo te aktivnosti v bodoCe financirane iz 16. ¢lena PRP 2014-2020. Kljub temu, da ta naloga
letos ni predvidena znotraj programa JSKS, nalrtujemo da bi se nekaj aktivnosti, ki so bile
zastavljene v letu 2013 (delavnice strateSkega nacrtovanja) kljub vsemu nadaljevale v letu
2014. Podrobnej$a navodila bodo podana v operativnem nacrtu izvedbe te naloge.

6. Na racun podnaloge 3.1.1 Izvajanje tehnoloSkega svetovanja so se za 6.328 ur povecale ure
na podnalogi 3.1.3 Agrarne operacije, namakanje, kar pomeni, da so se v primerjavi z
letom 2013 podvaijile.

7. Program JSKS, kljub vec&kratnim pobudam ne vklju€uje naloge »Svetovanje kmetom s
podrocja socialne varnosti.

8. Naloge so v letu 2014 razdeljene v vec sklopov:

- Tehnolosko okoljsko svetovanje in varovanje proizvodnih virov

- Podjetnisko svetovanje in poslovno povezovanje

- lzvajanje ukrepov kmetijske politike (ta se deli v naloge, ki jih financira
proracun in naloge, ki jih financira uporabnik)

- Krepitev razvojnega potenciala kmetijstva in podezelja

- Priprava strokovnih podlag za zakonodajne in druge dokumente ter
druge naloge po narocilu MKO (5 %)

- Vodenje, poroCanije, lastna organizacija in izobraZevanje

- Aktivnosti KGZ financirane iz drugih virov, ki vkljucuje tudi del nalog financiranih iz
PRP 2014 - 2020.

Znotraj teh sklopov so vsebinsko in po obsegu (urah) definirane posamezne

naloge. Najvec Casa je predvidenega za 1. nalogo — Tehnolosko okoljsko
svetovanje in varovanje proizvodnih virov.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nove naloge v letu 2014 so vezane predvsem na aktivnosti povezane z novim PRP 2014 —
2020, katere bo JSKS izvajala v _primeru, da uspe na javnih razpisih in sicer v _okviru
aktivnosti, financiranih iz drugih virov).

Med nove naloge sodi tudi naloga »Priprava regionalizacije setve poljS¢in glede na talne in
klimatske pogoje«. Pri tej nalogi gre za kompleksno nalogo celotne stroke in sodelovanije
razlicnih institucij ( ne le JSKS), ki razpolagajo z razli¢nimi podatki in znanji.

Vec aktivnosti se pricakuje na poslovnem povezovanju, na podrocju vzpodbujanja dopolnilnih
dejavnosti, na podrocju vzpostavitve namakalnih sistemov, na podrolju preventivnega
ukrepanja za zmanjSanje posledic naravnih nesrec, informiranja kmetov s podrocja uvedbe
knjigovodstva in raCunovodstva na kmetijah ter pripravam na izvajanje novega PRP ter prvim
aktivnostim v zvezi s tem.

Na podrocju tehnoloskega svetovanja se kréi Stevilo ur za 8 %, obenem pa se znotraj teh daje
prednost prioritetnim vsebinam in sicer: vzpodbujanju pridelave vrtnin (zelenjadnic),
preusmerjanju _kmetij v ekoloSko kmetovanje, svetovanju na podrodju Zivinoreje in
zdravstvenega varstva rastlin.

Vsa podrocja dela oz. naloge so po zavodih spremljane s kratkoro¢nimi kazalniki (Stevilo
izobrazevanj, svetovanj in pripravljenih gradiv) ter z dolgorocnimi kazalniki, ki se odrazajo v
ucinkin na kmetijstvo kot panogo (npr. povecan obseg pridelave, vecje Stevilo kmetij v
doloceni panogi, Stevilo izdelanih tehnoloskih in investicijskih nacrtov za kmetije, Stevilo kmetij
Z registrirano dopolnilno dejavnostjo,...)

Med naloge po naroCilu MKO (5%) bodo vkljuene tudi naloge JSKS pri izvedbi javnih del-
sanacija gozdov po Zledolomu.
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Tabela: 1

Vsebine posameznih nalog in posameznih sklopov ter ocenjen obseg dela za posamezne
vsebine za javno sluzbo kmetijskega svetovanja

NALOGA |3.1.naloga 3.2. naloga 3.3 naloga |3.4. naloga
Tehnolosko—okoljsko Podjetnisko L. Krepitev
svetovanje in varovanje | svetovanje Izvajanje | azy0jnega
proizvodnih virov in poslovno ukrepov potenciala
povezovanje kmetijske | | etijstva
politike in podezelja
AKTIVNO |3.1.1 Izvajanje tehnoloskega 3.2.1 Vzpodbujanje 3.3.1. 3.4.1
STI svetovanja za dvig konkurencne dopolnilnih dejavnosti. | Informiranje | Strokovno
sposobnosti kmetij za posamezne (115.323 ur) vlagateljev delo z drustvi
proizvodne panoge pri izvajanju | in izvedba
(80.927) ukrepov drzavnih
Prioritete: kmetijske tekmovanij
- Vzpodbujanje pridelave vrtnin politike (9.950 ur)
(zelenjadnice)* (7.960 ur)

- Ekolosko kmetovanje (preusme¢
kmetij)*

- Zivinoreja (govedoreja, prasice
drobnica, Ribogojstvo in ribistvo
prehrana Zivali)*

- Sadjarstvo

-Oljkarstvo

- Vinogradnistvo in vinarstvo

- Poljedelstvo

- Pridelovanje krme

- Hmeljarstvo

- Podpora pridelave semen

- Adaptacije in novogradnje objektov|

- Prilagajanje podnebnim
spremembam

- Preventivno ukrepanje za
zmanjSanje posledic naravnih nesrec¢
- Varnost in zdravje pri delu

- Varovanje vodnih virov

- Tehnolosko svetovanje na
obmaocjih z okoljskimi omejitvami
- Svetovanje na obmocjih s
posebnimi okoljskimi zahtevami
- Zdravstveno varstvo rastlin
svetovanje*

*prioriteta v letu 2014
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3.2.2 Strokovna pomoc |3.3.2. 3.4.2
pri uvajanju poslovnega | Vlaganje Naravne
povezovanje zahtevkov za | nesrece in
pridelovalcev in ukrepe zmanjSevanje
vzpostavljanje kmetijske tveganj
soc.podjetij politike — (3.980 ur)
(6.368 ur) subvencijska
kampanja
(56.914 ur)
PLACA
UPORABNIK
3.1.2.Agrarne operacije 3.2.3. Sheme kakovosti,
(12.465 ur) varna hrana
(1.990 ur)
3.1.3 Navzkrizna skladnost 3.2.4. Ekonomske
(17.910 ur) vsebine,vklju¢no FADN
(14.925 ur)
SKUPAJ
3.1.4. Zdravstveno varstvo rastlin
opazovalna sluzba
(11.443 ur)
3.1.5. lzvajanje programa razvoja
podezelja 2007 — 2013, vkljucno z
izobrazevanjem za izvajanje KOP
(52.518)
3.1.6 lzvajanje programa razvoja
podeZelja 2014 - 2020
175.983 38.606 64.874 13.930
Tabela: 2
Razporeditev ur delovanja javne sluzbe kmetijskega svetovanja na KGZ
Izvajanje javne Izvajanje javne Vodenje, poro€anje, | Priprava strokovnih | Aktivhosti KGZ Skupaj
sluzbe, financirane | sluzbe, ki jo financira | lastna organizacija podlag za financirane iz
iz proracuna uporabnik in izobrazevanje zakonodajne in drugih virov
druge dokumente ter
druge naloge po
naroCilu MKO (5 %)
236.479 56.914 49.473 14.869 124.603 482.338
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Tabela: 3

Razporeditev ur po kmetijsko gozdarskih zavodih in nalogah

NALOGA

Razpolozljive
ure skupaj
Celotna
JSKS 2014

CE st.ur

KR st.ur

LJ &t
ur

MB st.
ur

MS st.
ur

NG §t. ur

NM st.
ur

PT &t.
ur

3.3.1 Tehnolosko - okoljsko
svetovanje in varovanje
proizvodnjih virov

3.3.1.1 lzvajanje tehnoloskega
svetovanja za dvig konkurencne
sposobnosti kmetij za posamezne
proizvodne panoge

80.927

14.339

5.835

11.876

5.568

10.392

11.613

11.407

9.897

3.3.1.2.Agrarne operacije

12.465

2.209

899

1.829

500

1.601

1.789

1.757

1.882

3.3.1.3 Navzkrizna skladnost

17.910

3.173

1.291

2.628

1.232

2.300

2.570

2.524

2.190

3.3.1.4. Zdravstveno varstvo
rastlin opazovalna sluzba

11.443

2.027

825

1.679

1.399

1.469

1.642

1.613

787

3.3.1.5. Izvajanje programa razvoja
podezelja 2007 — 2013 vkljuéno z
izobrazevanjem KOP

52.518

9.305

3.787

7.707

3.359

6.744

7.536

7.402

6.677

3.3.1.6. Izvajanje programa razvoja
podezelja 2014 - 2020

720

128

52

106

50

92

103

101

88

Vsota prvega sklopa

175.983

31.181

12.689

25.826

12.109

22.599

25.253

24.805

21.522

3.3.2. PodjetniSko svetovanje in
poslovno povezovanje

3.3.2.1 Vzpodbujanje dopolnilnih
dejavnosti.

15.323

2.715

1.105

2.249

1.054

1.968

2.199

2.160

1.874

3.3.2.2 Strokovna pomo¢ pri uvajanju
poslovnega povezovanje
pridelovalcev in vzpostavljanje
soc.podjetij

6.368

1.128

459

935

438

818

914

898

779

3.3.2.3. Sheme visje kakovosti, varna
hrana

1.990

353

143

292

137

256

286

280

243

3.3.2.4. Ekonomske vsebine,vkljuéno
FADN

14.925

2.644

1.076

2.190

1.027

1.917

2.142

2.104

1.825

Vsota drugega sklopa

38.606

6.840

2.784

5.666

2.656

4.958

5.540

5.441

4.721

3.3.3. Izvajanje ukrepov kmetijske
politike

3.3.3.1. Informiranje vlagateljev pri
izvajanju ostalih ukrepov kmetijske
politike

7.960

1.410

574

1.168

548

1.022

1.142

1.122

973

3.3.4. Krepitev razvojnega potenciala
kmetijstva in podezelja

3.3.4.1 Strokovno delo z drustvi in
izvedba drzavnih tekmovanj

9.950

1.763

717

1.460

685

1.278

1.428

1.402

1.217
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3.3.4.2 Naravne nesrece in

virov

zmanj$evanje tvegani 3.980 705 287 584 274 511 571 561 487
Vsota Cetrtega sklopa 13930 | 2468| 1.004| 2044| 958| 1.789 1.999 | 1.963| 1.704

Priprava strokovnih podlag za 2.634 1.072 2.182| 1.023 1.909 2.134| 2.096| 1.818

zakonodajne in druge dokumente ter

druge naloge po narocilu MKO (5 %) 14.869

Vodenie, poro&anie, lastna 8.766 3.567 7.260 | 3.404 6.353 7.099 6.973 | 6.050

organizacija dela in izobrazevanje 49.473

3.3.3.2. Vlaganje zahtevkov za

ukrepe kmetijske politike —

subvencijska kampanja (plac¢a kmet) 56.914 | 10.012 3.716 | 9.853| 2.263 7.476 7.051| 8.667 | 7.877

Aktivnosti KGZ financirane iz drugih 124.603| 22.077| 8.984| 18.286| 8573| 16.001| 17.880 | 17.563 | 15.239

Delo JSKS je nacrtovano z naslednjimi nalogami, z naslednjimi vsebinskimi poudarki, letnimi cilji in
kontrolnimi indikatorji.

Naloga 3.1: Tehnolosko - okoljsko svetovanje in varovanje proizvodnih virov

Podane so usmeritve za izvajanje nalog po posameznih vsebinskih sklopih (kot jih je obravnaval
dosedaniji sistem porocanja).

Ukrepi prve naloge so namenjeni predvsem kmetijskim gospodarstvom, ki jim kmetijstvo predstavlja
osnovni ali najpomembnejsi vir dohodka. Vkljucuje kmetijska gospodarstva, ki potrebujejo visok nivo
tehnoloskih in podjetniSkih znanj, ob tem pa tudi znanj, ki se nanaSajo na okoljske vsebine, ki so
povezane s kmetijstvom in predelavo hrane.

V okviru te naloge se bo izvajalo svetovanje in izobrazevanje v zvezi s tehnoloskim in okoljevarstvenim
podro¢jem opravljanja kmetijske dejavnosti ter prenos znanj neposredno do uporabnikov in pomoc pri
vkljucevanju znanstvenih in strokovnih dognanj v prakso. V okviru te naloge bo potekalo sodelovanje z
domacimi in tujimi institucijami za potrebe tehnoloSkega napredka v kmetijstvu. Ta naloga zajema tudi
svetovanje in druge aktivnosti v zvezi z navzkrizno skladnostjo, agrarne operacije in naloge zdravstvenega
varstva rastlin — opazovalno napovedovalne sluzbe ter svetovanje iz naravovarstvenih vsebin. V okviru te
naloge se bo izvajalo izobrazevanje kmetijskih svetovalcev in kmetov o novostih na vseh tehnoloskih
podrogjih. Velika pozornost se bo namenila spodbujanju ekoloskega kmetovanja, vzpodbujanju pridelave
vrtnin, zdravstvenemu varstvu rastlin, Zivinoreji ter prilagajanju na podnebne spremembe. V tej nalogi je
zajeto tudi izvajanje programa razvoja podezelja 2007-2013 vkljutno z izobrazevanji za izvajanje
kmetijsko okoljskih vsebin ter izvajanje programa razvoja podeZelja 2014 — 2020.

Objavljali bomo strokovne ¢lanke na svetovnem spletu za zainteresirano javnost.

Podnaloga 3.1.1 Izvajanje tehnoloskih ukrepov za dvig konkurencne sposobnosti kmetij
Vkljucuje naslednje panoge: Vzpodbujanje pridelave vrtnin, ekolosko kmetovanje, Zivinoreja,
sadjarstvo, oljkarstvo, vinogradniStvo in vinarstvo, poljedelstvo, pridelovanje krme, hmeljarstvo,

podpora pridelavi semen, adaptacije in novogradnje objektov, prilaganje podnebnim spremembam,
preventivno ukrepanje za zmanjSanje posledic naravnih nesre€, varnost in zdravje pri delu, varovanje
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vodnih virov, tehnolosko svetovanje na obmodjih z okoljskimi omejitvami ter svetovanje na podrocju
zdravstvenega varstva rastlin.

Med nove naloge znotraj te naloge sodi tudi naloga »Priprava regionalizacije setve polj$¢in glede na
talne in klimatske pogoje«. Pri tej nalogi gre za kompleksno nalogo celotne stroke in sodelovanje
razli¢nih institucij (_ne le JSKS), ki razpolagajo z razlinimi podatki in znaniji.

Cilj: Vedja in kakovostnejSa ponudba slovenskih proizvodov na trgu za posamezne proizvodne
panoge.

Podnaloga 3.1.2: Agrarne operacije, namakanje

Aktivnosti :

- Animacija kmetovalcev za izvajanje agrarnih
operacij

- Sodelovanje pri projektih uvedbe novih velikih in
malih namakalnih sistemov

- Vodenje regionalnih delovnih skupin

- Prenos znanja o namakanju na zainteresirane
kmete

- lzdelava tabel o ekonomski opravi¢ljivosti
namakanja

- Sodelovanje priizdelavi predlogov za uvedbo
komasacijskih predlogov

- Zemlji8ke operacije

Podnaloga 3.1.3: NavzkriZzna skladnost

Glavne aktivnosti:
- izobrazevanje kmetov in svetovalcev o vsebinah
in pomenu navzkrizne skladnosti,
- izvajanje osebnega svetovanja na kmetiji iz
vsebin navzkrizne skladnosti,
- seznanjanje o spremembah v sistemu navzkrizne
skladnosti, priprava ustreznih gradiv.

Podnaloga 3.1.4: Zdravstveno varstvo rastlin -
opazovalna sluzba

Glavne aktivnosti:

- podpora javni sluzbi zdravstvenega varstva
rastlin za organizme ki povzroCajo tezave pri
pridelavi: koruzni hros¢, strune, skrlup, plodova
monilija, plodova vinska musica, ameriski
Skrzatek ter pleveli)...

Podnaloga 3.1.5: Izvajanje programa razvoja
podezelja 2007 — 2013, vkljuéno s KOP izobrazevanji

Podnaloga 3.1.6: I1zvajanje programa razvoja
podezelja 2014 — 2020

Z izvajanjem aktivnosti v okviru zadnjih dveh podnalog Zelimo prispevati k povecanju prepoznavnosti
programa razvoja podeZelja s ciliem vecje vkljucenosti v ukrepe ter k uspesSnemu in ucinkovitemu
¢rpanju sredstev PRP. V okviru teh aktivnosti se bomo osredotocili predvsem na:
e informiranje in osebno svetovanje o vseh ukrepih PRP, poudarek bo na vsebinah novih
ukrepov npr. dobrobit Zivali, KOPOP,... in nadgradnja obstojecega sistema info tock,
obvezno usposabljanje za potrebe ukrepa Dobrobiti Zivali
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e priprava obveznih prilog k vlogam PRP,

¢ svetovanje do tocke priprave vloge (sama priprava vloge je trzna storitev JKSS), predpriprava
KMG na izpolnjevanje pogojev pri bodocih razpisih),

e spremljanje izvajanja obveznosti iz naslova ukrepov PRP 2007-2013, ki so jim zavezani
upravicenci.,

e izvajanje izobrazevanj za KOP.

V letu 2014 bo poseben poudarek namenjen zaklju¢evanju investicijskih projektov in odpravljanju
napak na 2. osi.

Naloga 3.2: podjetnisko svetovanje in poslovno povezovanje

V okviru te naloge se bo izvajalo svetovanje in izobraZevanje v zvezi z ekonomskim in podjetniskim
svetovanjem in poslovnim povezovanjem.

Podnaloga 3.2.1: Vzpodbujanje dopolnilnih dejavnosti

Ukrepi te naloge so namenjeni spodbujanju in pomocdi pri uvajanju dopolnilnih in dodatnih dejavnosti
na kmetijah, ki iz osnovne kmetijske dejavnosti ne morejo dosegati ustreznega dohodka oz. imajo
interes po pridobitvi dodatnega dohodka in vecjega Stevila delovnih mest v druZini, ki se ukvarja s
kmetijsko dejavnostjo.

Dolgorocni cilji:
e Spodbujanje dopolnilne in dodatne dejavnosti na kmetijah
e Povecanje usposobljenosti za opravljanje dopolnilnih dejavnosti na kmetijah
e Povecanje dohodka na kmetijah z dodajanjem vrednosti kmetijskim proizvodom in s tem
zagotavljanje socialne varnosti kmecki druzini
e Povecanje zaposlenosti na podezelju,
e Strokovna pomoc pri trzenju in vzpostavitvi blagovnih znamk.

Dolgorocni kazalniki:
- povecanje Stevila kmetij z dopolnilnimi dejavnostmi (podatki so razvidni iz programov
zavodov)

Podnaloga 3.2.2: Strokovna pomoc pri uvajanju poslovnega povezovanja pridelovalcev in
vzpostavljanje socialnih podjetij

Poseben poudarek pri izvajanju te naloge v letu 2014 pa bo na naslednjih aktivnostih:
- Vzpostavitev podpornega okolja za uvajanje socialnega podjetnistva,
- Informiranje in pomoC novoustanovljenim in Ze delujocim socialnim podjetjem,
- Individualna obravnava socialno podjetniskih idej,
- Povezovanje z drugimi institucijami na podezelju, ki delujejo na podroju socialnega
podjetnistva.

Podnaloga 3.2.3: Sheme visje kakovosti, varna hrana
Glavne aktivnosti:

- motiviranje kmetov v shemah kakovosti

- vzpodbujanje kmetov k lokalni trajnostni pridelavi in oskrbi

- izvajanje nacionalnih projektov: tradicionalni slovenski zajtrk, vzpostavitev kratkih verig
oskrbe, shema Solskega sadja in zelenjave, shema Solskega mleka

Podnaloga 3.2.4: Ekonomske vsebine vklju¢no s FADN
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Glavne aktivnosti so:
- svetovanje pri vzpostavitvi in izvajanju racunovodstva za davcne poslovne namene,
- informiranje in pomo¢ za uspesno vodenje FADN knjigovodstva za kmetije, ki so vkljuene
vzorec in za obveznike,
- informiranje kmetij glede davcnih novosti ter pomo¢ kmetijam pri izbiri najugodnejSih nacinov
obdavcitve,
- tehnolosko ekonomsko svetovanje.

Naloga 3.3: Izvajanje ukrepov kmetijske politike

Ukrepi tretje naloge so namenjeni uspesnemu in ucinkovitemu izvajanju ukrepov kmetijske politike
predvsem z izvajanjem elektronskega izpolnjevanja zbirnih vlog in zahtevkov ter svetovanja in
tolmacenja odlocb in dopolnitve vlog z namenom pomodi kmetovalcem pri pridobivanju proracunskih
sredstev.

Podnaloga 3.3.1: Informiranje vlagateljev pri izvajanju ukrepov kmetijske politike

Svetovanje nosilcem kmetijskin gospodarstev v zvezi z ukrepi kmetijske politike, zbirne vloge in
zahtevkov ter organizacija in izvedba elektronskega izpolnjevanja vlog, vklju¢no z vabljenjem nosilcev
kmetijskih gospodarstev
Glavne aktivnosti v okviru te podnaloge so:

- vabljenje nosilcev

- tolmacenje odlocb

- pomoc pri dopolnitvah vlog

Podnaloga 3.3.2: Vlaganje zahtevkov za ukrepe kmetijske politike — subvencijska
kampanja (placa kmet)

V letu 2014 se del javnih nalog financira s strani uporabnika; gre za vlaganje zahtevkov za ukrepe
kmetijske politike - subvencijsko kampanijo, ki jo v celoti financira uporabnik oz. placa polno
lastno ceno storitve, ki znasa 15,70 EUR na vsakih zacetih 30 minut vnosa in je zapisana v Uredbi
IAKS kot javna naloga.

Naloga 3.4: krepitev razvojnega potenciala kmetijstva in podeZelja

Podnaloga 3.4.1: strokovno delo z drustvi in izvedba drzavnih tekmovanj

Namen naloge je organiziranje in strokovna pomoc¢ pri delovanju razli¢nih oblik povezovanja kmetov
in prebivalcev na podezelju ter povezovanje vseh organizacijskih struktur razvoja podezelja. JSKS bo
sodelovala pri organizaciji strokovnih prireditev zvez in drustev.

Podnaloga 3.4.2: Naravne nesrece in zmanjSevanje tveganj

Namen podnaloge je povecanje ekonomske varnosti kmetij predvsem zaradi Skod, ki nastajajo zaradi
naravnih nesre€, vkljuCuje svetovanje ustreznih agrotehnicnih ukrepov za zmanjSanje nastale Skode.
Glavne aktivnosti so:
- seznanjanje kmetovalcev in informiranje o novostih v zavarovanju v kmetijstvu in o
preventivnih ukrepih pred naravnimi nesrecami,
- priprava tehnoloskih navodil za ukrepe po naravnih nesrecah,
- svetovanje o ustreznih agrotehni¢nih ukrepih za zmanjSanje Skode zaradi naravnih
nesrec,
- pomoc pri ocenjevanju Skode po naravnih nesrecah,
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- informiranje kmetov o pogojih za zavarovanje v kmetijstvu.

Priprava strokovnih podlag za zakonodajne in druge dokumente ter druge naloge po
narocilu MKO (5 %)

V to nalogo vklju¢eno sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag za razlicna zakonodajna podrodja,
poleg je ta naloga namenjena nalogam, ki jih bo tekom izvajanja programa narocilo MKO. V tej nalogi
nacrtujemo tudi delo mentorjev - kmetijskih svetovalcev, ki bodo vkljuceni v izvajanje javnih del na
sanaciji Zledoloma v gozdovih. Njihove naloge bodo sledece:

- odprtje deloviS¢ z revirnimi gozdariji

- dnevno vodenije in spremljanje delovnih opravil na deloviscih

- uvajanje javnih delavcev v delo na terenu

- organiziranje in spremljanje dela na deloviscih

- prevzem opravljenih del ob zaklju¢ku delovis¢a (z revirnim gozdarjem)
Obseg dela je odvisen od stevila dni posameznih skupin na deloviscih. Dnevna prisotnost mentorjev bo
pomenila vec-urno zadolzitev dnevno, odvisno od oddaljenosti delovis¢a, zahtevnosti dela in
samostojnosti posameznih skupin. Predvidena je vkljucitev 13 svetovalcev JSKS, ki delujejo v okviru
Kmetijsko gozdarskih zavodov in KGZS.
Vodenje, porocanje, lastna organizacija dela in izobraZzevanje

V tej nalogi bodo letos vkljuCene splosne organizacijske naloge. Med sploSnimi organizacijskimi
nalogami je predvideno poroc¢anje o delu, lastna organizacija dela, vodenje.

V letu 2014 je predvidenih 5 dni izobraZevanj na kmetijskega svetovalca. Program izobraZevanja je
prilozen k programu sektorja.

Aktivnosti KGZ financirane iz drugih virov

V okviru te naloge so planirane naslednje aktivnosti:

- izdelava poslovnih nacrtov,

- izdelava vlog za investicije,

- izdelava gnojilnih nacrtov, kolobarjev

- izdelava N-testov

- izdelava tehnoloskih projektov,

- izvedba raznih tecajev,

- izdelava raznih mnenj,

- projektne naloge.

- izvajanje nalog, financiranih iz PRP-ja 2014 — 2020, ki bodo predmet javnih razpisov in jih bo
izvajala JSKS, v kolikor bo KGZS izbrana kot najboljsi ponudnik.

Tabela 4: Prikaz deleza ¢asa po posameznih nalogah (% ur)
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Naloge

Ure

Procenti

Tehnolosko - okoljsko svetovanje
in varovanje proizvodnjih virov

231.881

36

Podjetnisko svetovanje in
poslovno povezovanje

50.869

Izvajanje ukrepov kmetijske
politike

10.488

Krepitev razvojnega potenciala
kmetijstva in podezelja

18.355

Priprava strokovnih podlag za
zakonodajne in druge dokumente
ter druge naloge po narocilu MKO
(5 %) vkljucno z vkljucitvijo del
na sanaciji zledoloma v gozdovih

19.592

Vodenje, porocanje, lastna
organizacija dela in
izobrazevanje

65.187

10

Vlaganje zahtevkov za ukrepe
kmetijske politike —
subvencijska kampanja (placa
kmet)

74.992

12

Aktivnosti KGZ financirane iz
drugih virov

164.181

26

Skupaj

635.545

100
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Strokovne naloge v zivinoreji

Uvod

Vse naloge, ki jih izvajajo kmetijsko gozdarski zavodi (KGZ) za potrebe izvajanja skupnega temeljnega
rejskega programa (STRP) so po Zakonu o kmetijstvu (Uradni list RS, St. 45/08) in Zakonu o Zivinoreji
(Uradni list RS, St. 18/02, 110/02-ZUreP-1, 110/02-ZGO-1, 45/04-ZdZPKG in 90/12 - ZdZPVHVVR)
izvajajo kot javna sluzba. Javna sluzba obsega naslednje naloge:

rodovnistvo,

ugotavljanje proizvodnih oz. delovnih sposobnosti,

strokovno vodenije,

razvojno raziskovalne naloge s podrocja izvajanja rejskih programov za potrebe STRP,
izvajanje STRP,

ocenjevanja plemenske vrednosti,

reprodukcija,

Sirjenje genetskega napredka,

ugotavljanje delovnih sposobnosti kopitarjev na tekmovanijih,
spremljanje in napoved medenja v Cebelarstvu,

vodenje katastra Cebelje pase.

Kot javno sluzbo KGZS s svojimi KGZ opravlja tudi naloge oznacevanja in registracije govedi, drobnice in
prasiCev ter potrjevanje zahtevkov za premije ukrepa kmetijsko okoljskih placil-avtohtone in tradicionalne
pasme domacih Zivali.

V letu 2014 se javna sluzba strokovnih nalog v Zivinoreji izvaja v skladu s potrjenimi in v STRP uvr$¢enimi
rejskimi programi. Nosilci rejskih programov so priznane rejske organizacije (PRO), ki so pridobile
priznanje za posamezno vrsto domacih Zivali. KGZS in KGZ imajo s PRO sklenjene petletne pogodbe za
sodelovanje pri izvajanju STRP.

Pravna podlaga

Zakon o Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije (Uradni list RS, §t. 69/04 - UPb1, 26/08 in 7/09 -
odl.US),

Zakon o Zivinoreji (Uradni list RS, St. 18/02, 110/02-ZUreP-1, 110/02-ZGO-1, 45/04-ZdZPKG in
90/12 - ZdZPVHVVR),

Zakon o kmetijstvu (Uradni list RS, St. 45/08),

Uredba o nacinu in pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji (Uradni list RS, 5t. 99/08),

Odlocbe resornega ministrstva o priznanju PRO in potrditvi njihovih rejskin programov za podrocje
govedi, drobnice in prasiCev,

Odlocbe resornega ministrstva o uvrstitvi navedenih rejskih programov v STRP,

OdloCbe resornega ministrstva s katerimi so KGZS in KGZ pridobili status drugih priznanih
organizacij v Zivinoreji (DPO) oz. odobrenih organizacij v Zivinoreji (00),

Koncesijska odlocba resornega ministrstva, ki jo je prejela KGZS za opravljanje javne sluzbe
strokovnih nalog v Zivinoreji na podrocju prasicereje.

PRO za katere KGZS in KGZ opravljajo posamezne naloge iz potrjenih rejskih programov so naslednje:

Zveza rejcev govedi rjave pasme, Hacquetova 17, 1001 Ljubljana za rjavo pasmo govedi

Zveza drustev rejcev govedi lisaste pasme Slovenije, Pivola 10, 2311 HoCe, za lisasto pasmo
govedi

Drustvo rejcev govedi ¢rno-bele pasme v Sloveniji, Groblje 3, 1230 Domzale, za ¢rno-belo pasmo
govedi

Drustvo rejcev govedi za meso Slovenije, Hacquetova 17, 1001 Ljubljana, za Sarole in limuzin
pasmo govedi

ZdruZenje rejcev avtohtonega cikastega goveda, Cesta v Bonovec, 1212 Medvode ,za cikasto
govedo

Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Celovika 135, Ljubljana, za praSie (pasme: slovenska
landrace (linija 11 in 55), large white (slovenski veliki beli prasi¢), duroc, pietrain, krskopoljski
prasic, hibridi linije 12, 21 in 54.

Zveza druStev rejcev drobnice Slovenije, Groblje 3, DomZzale, za ovce in koze (pasme: jezersko
solCavska, oplemenjena jezersko solCavska, istrska pramenka, bovika ovca, belokranjska
pramenka, drezniSka koza, slovenska srnasta, sanska koza in burska koza).
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Namen dela

Z izvajanjem strokovnih nalog javne sluzbe v Zivinoreji se v RS zagotavlja:
— trajnostni razvoj na podrocju Zivinoreje,
— splosni napredek v zivinoreji,

— izbolj$evanje oziroma ohranjanje lastnosti domacih Zivali,
— varovanje dobrega pocutja Zivali,
— izvajanje etoloSkih, okoljevarstvenih in prostorskih normativov,

— ohranjanje potrebnega Stevila plemenskih Zivali in drugega plemenskega materiala,
— genetsko in biotsko raznovrstnost,
— boljSo kakovost zivinorejskih proizvodov oziroma visjo kakovost hrane za potroSnika,
— ohranjanje kmetijskih zemljis¢ v rabi,

— varovanje okolja.

Usposobljenost izvajalcev rejskih programov
KGZ so z odloCbami resornega ministrstva potrjeni kot usposobljeni izvajalci posameznih nalog iz
potrjenih rejskin programov. Odlocbe so izdane za delo oddelkov za Zivinorejo, testnih postaj in
osemenjevalnih sredisC. V odloCbah, ki so izdane za obdobje petih let, je navedeno obmocje in podrocje

delovanja.

Seznam odlo¢b resornega ministrstva o usposobljenosti izvajalcev rejskih programov

Zavod

Stevilka odloébe

| Obmogéje delovanja

Druga priznana organi

zacija v govedoreji

KGZ Ljubljana

33205-74/2008/4

Cerknica, DomZzale, Grosuplje, Hrastnik, Kocevje, Kamnik,
Litija, Lj.-Bezigrad, Lj.-Center, Lj.-SiSka, LJ.-Moste, Lj.-Vi¢,
Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje

KGZ Kranj

33205-111/2013/2

Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka, Tri¢

KGZ Novo mesto

33205-94/2013/2

Brezice, Crnomelj, KrSko, Metlika, Novo mesto, Sevnica,
Trebnje

KGZ Nova Gorica

33205-44/2008/4

Piran, Izola, Koper, Sezana, llirska Bistrica, Postojna, Tolmin,
Nova Gorica, Ajdovs¢ina, Idrija

Dravograd, Slovenj Gradec, Ravne na Koroskem, Celje,
Lasko, Mozirje, Slovenske Konjice, Sentjur, Smarje, Velenje,

KGZ Celje 33205-127/2013/2 Zalec
. Ptuj, Maribor, Ormoz, Lenart v Slovenskih goricah, Slovenska
KGZ Ptuj 33205-62/2008/4 Bistrica, Pesnica, Ruse, Radlje ob Dravi

KGZ Murska Sobota

33205-68/2013/2

Murska Sobota, Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer

Druga priznana organi

zacija v praSicereji

KGZ Ljubljana

33205-73/2008/4

Cerknica, Domzale, Grosuplje, Hrastnik, KoCevje, Kamnik,
Litija, Lj.-Bezigrad, Lj.-Center, Lj.-Moste, Lj.-SiSka, Lj.-Vic,
Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje

KGZ Novo mesto

33205-93/2013/2

BreZice, Crnomelj, Kr&ko, Metlika, Novo mesto, Sevnica,
Trebnje

KGZ Nova Gorica

33205-46/2008/4

Piran, Izola, Koper, Sezana, llirska Bistrica, Postojna, Tolmin,
Nova Gorica, Ajdov&¢ina, Idrija

Dravograd, Slovenj Gradec, Ravne na Koroskem, Celje,
Lasko, Mozirje, Slovenske Konjice, Sentjur, Smarje, Velenje,

KGZ Celje 33205-125/2013/2 Zalec
. Ptuj, Maribor, Ormoz, Lenart v Slovenskih goricah, Slovenska
KGZ Ptuj 33205-63/2008/4 Bistrica, Pesnica, Ru3e, Radlje ob Dravi

KGZ Murska Sobota

33205-69/2013/2

Murska Sobota, Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer

Druga priznana organizacija pri reji drobnice

KGZ Ljubljana

33205-72/2008/4

Cerknica, DomZzale, Grosuplje, Hrastnik, Kocevje, Kamnik,
Litija, Lj.-Bezigrad, Lj.-Center, Lj.-Moste, Lj.-Siska, Lj.-Vi¢,
Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje

KGZ Kranj

33205-112/2013/2

Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka, Trzi¢

KGZ Novo mesto

33205-95/2013/2

Upravne enote: BreZice, Crnomelj, Krko, Metlika, Novo
mesto, Sevnica, Trebnje

KGZ Nova Gorica

33205-45/2008/4

Piran, Izola, Koper, Sezana, llirska Bistrica, Postojna, Tolmin,
Nova Gorica, Ajdov&¢ina, Idrija

Upravne enote: Dravograd, Slovenj Gradec, Ravne na
Koroskem, Celje, Lasko, Mozirje, Slovenske Konjice, Sentjur,
Smarje, Velenje, Zalec, obmogje KGZS zavoda Ljubljana,
KGZS zavoda Novo Mesto, KGZS zavoda Ptuj, KGZS zavoda

KGZ Celje 33205-113/2013/2 Murska Sobota
. Ptuj, Maribor, Ormoz, Lenart v Slovenskih goricah, Slovenska
KGZ Ptuj 3320564/2008/4 Bistrica, Pesnica, Ruse, Radlje ob Dravi
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KGZ Murska Sobota 33205-70/2013/2 | Murska Sobota, Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer

Testna postaja - vzrejaliS¢ée bikov

KGZ Nova Gorica 33205-40/2008/5 Celotno obmogje Republike Slovenije

KGZ Murska Sobota 33205-88/2013/2 Celotno obmogje Republike Slovenije
Osemenjevalna srediS€a za govedo

KGZ Ljubljana 33205-66/2008/5 Celotno obmogje Republike Slovenije

KGZ Ptuj 33205-8/2009/5 Celotno obmogje Republike Slovenije

KGZ Murska Sobota 33205-89/2013/2 Celotno obmogje Republike Slovenije
Osemenjevalna srediS€a za prasSiée

KGZ Ptuj 33205-9/2009/5 Celotno obmogje Republike Slovenije

KGZ Murska Sobota 33205-51/2008/5 Celotno obmogje Republike Slovenije

Oranzno-odloc¢b Se niso prejeli s strani MKO

Vsak KGZ ima v aktu o ustanovitvi doloCeno obmocje na katerem je pristojen za izvajanje strokovnih
nalog in ostalih storitev na podroCju Zivinoreje. Vse naloge in storitve se na vseh KGZ izvajajo na enak
nacin, razlika je samo med strodki posameznih nalog zaradi specificnosti obmocja delovanja. Na
obmodjih, kjer je koncentracija zivali manjsa in je veCja oddaljenost med rejci, je strosek izvajanja
dolocenih strokovnih nalog visji, zaradi veCjega deleZa stroskov.

Dolgorocni cilji:

doseganje zastavljenih rejskih ciljev iz potrjenih rejskih programov,

nemoteno in permanentno zagotavljanje izvajanja strokovnih nalog iz rejskih programov,
uveljavljanje novih znanj in dosezkov s podrocja rejskin programov,

zagotavljanje potrebnega Stevila plemenjakov in plemenic za potrebe Slovenije in z namenom
prodaje na trgu EU in trgu tretjih drzav,

doseganje in Sirjenje genetskega napredka,

ohranitev biotske raznovrstnosti,

izboljSanje starostne in pasemske strukture Cred na druzinskih kmetijah,

povecanje produktivnosti prireje Zivali,

ohranitev nacionalne selekcije, prilagojene razmeram v katerih redimo Zivali in usmerjene v
reSevanje najaktualnejSih tezav pri reji,

doseganje boljSe kakovosti Zivalskih proizvodov in s tem povezane prehranske varnosti.

Letni cilji:

priblizevanje rejskim ciljem,
zagotavljanje potrebnega Stevila plemenjakov in plemenic za potrebe Slovenije,
zagotavljanje izvajanja javne sluzbe strokovnih nalog v Zivinoreji na celotnem obmocju drzave.

Kazalniki uspesnosti pri realizaciji zastavljenih ciljev:

odstotek realiziranih nalog iz programa dela za izvedbo STRP,
izboljSanje proizvodnih lastnosti Zivali,

doseganje genetskega in selekcijskega napredka,

vzdrzevanje genetske variabilnosti,

Stevilo izdanih zootehniSkih dokumentov,

Stevilo plemenskih Zivali vpisanih v rodovniske knjige in registre,
Stevilo rejcev in Stevilo plemenskih Zivali, vkljuCenih v izvajanje STRP.

Program dela za izvajanje STRP

Govedoreja
Stevilo rejcev in krav po pasmah, in vrsti kontrole proizvodnje
Kontrola prireje Vodenje porekla
PRO za pasmo mleka mesa ikasta pasma Skupaj
Rej 1.449 1 0 1.450
RJ Krav 9.899 1 0 9.900
Rej 3.021 5 0 3.026
LS Krav 30.107 29 0 30.136
Rej 2.006 0 0 2.006
CB Krav 31.450 0 0 31.450
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Rej 0 5 0 5
CHA Krav 0 82 0 82
Rej 0 6 0 6
LIM Krav 0 93 0 93
Rej 9 0 312 321
CK Krav 23 0 821 844
Rej 1.981 7
Ostale Krav 7.002 35 7.037
Rej 3.929 12 312 4.253
Skupaj Krav 78.481 240 821 79.542
Stevilo rejcev in krav v mesni kontroli in kontroli prireje mleka proizvodnje po posameznih kmetijsko
gozdarskih zavodih
VRSTA KGZS — KGZS — KGZS — KGZS — KGZS — KGZS — KGZS —
Podatki Zavod CE Zavod GO Zavod KR Zavod LJ Zavod MS Zavod NM | Zavod PT | Skupaj
Kontrola | Rej 0 5 0 2 0 2 3 12
prireje
mesa Krav 0 69 0 106 0 22 43 240
Kontrola Rej 776 259 399 689 552 380 874 3.929
prireje
mleka Krav 14.893 3.625 11.297 13.921 6.760 9.014 18.971 | 78.481
Skupaj Rej 776 264 399 691 552 382 877 3.941
Krav 14.893 3.694 11.297 14.027 6.760 9.036 19.014 | 78.721
Vodenje Rej 52 24 97 112 0 18 9 312
porekla
cikasta
pasma Krav 144 99 209 323 |0 33 13 821
SKUPAJ Rej 828 288 496 803 552 400 886 4.253
Krav 15.037 3.793 11.506 14.350 6.760 9.069 19.027 |  79.542

Govedoreja je v RS najpomembnejSa Zivinorejska panoga, zato je obseg strokovnih nalog za izvajanje
potrjenih rejskih programov v govedoreji najvecji. Pomen govedoreje je poleg prireje mleka in mesa tudi
v ohranjanju obdelanosti kmetijskih povrsin in ohranjanju podeZelja.
Izvajanje rejskih programov v govedoreji se financira iz naslednjih virov:

— proracunska sredstva iz p.p. 540610 - Strokovne naloge v Zivinoreji,

— neposredno placilo uporabnikov za storitve javne sluzbe.

Naloge javne sluzbe v govedoreji

Naloge javne sluzbe, ki jih izvajajo KGZ so financirane iz p.p. 540610 Strokovne naloge v Zivinoreji in so
razdeljene v naslednje sklope: rodovnisStvo, ugotavljanje proizvodnih oziroma delovnih sposobnosti,
strokovno vodenje, reprodukcija in izvajanje skupnega temeljnega rejskega programa. V sklop
rodovnistvo spada naloga preverjanje porekla. V sklop ugotavljanje proizvodnih oziroma delovnih
sposobnosti spadajo naloge: kontrola mlecnosti v redni kontroli, kontrola mlecnosti pri nadkontroli in
kontrola prireje mesa. V sklop selekcija spadajo naloge: ocenjevanje lastnosti zunanjosti, bioloski test,
lastna preizkuSnja na testni postaji in preizkuSnja potomcev. V lastno dejavnost spadajo naloge:
proizvodnja in distribucija bikovega semena, lastna preizkuSnja na testni postaji in analize mleka na
vsebnost mascob, beljakovin, skupnega $t. somatskih celic in secnine.

1. Rodovnistvo

Preverjanje porekla in bioloski test

Preverjanje porekla: Pri teletih v rejah, ki so v kontroli proizvodnosti, bomo preverili in potrdili poreklo ter
jih vpisali v CPZ GOVEDO. Ob oznacitvi teleta kontrolor preveri njegovo poreklo, tako da na osnovi potrdil
o pripustu ali osemenitvi matere in fenotipskih lastnosti Zivali preveri pasmo matere in teleta, na podlagi
potrdil o pripustu ali osemenitvi preveri datum obrejitve matere. Na osnovi datuma obrejitve in datuma
telitve matere preveri ali je bila telitev pravoCasna glede na Cas obrejitve in ali so podatki o oCetu pravilni.
Potrditev porekla je pomembna naloga, ker se posamezni podatki o Zivali kasneje zdruZujejo po istih
ocetih in materah in uporabljajo pri napovedovanju plemenskih vrednosti, preverjanju sorodstva in izdaji
zootehniskin dokumentov. Ob potrditvi porekla kontrolor oznai Zival in napise potrdilo o oznacitvi na
katerega vpiSe podatke o starsih, Stevilko Zivali, datum rojstva, spol, naslov rejca in KGM-MID Stevilko
gospodarstva. Podatki se vnaSajo v CPZ GOVEDO na KIS. Naloga se opravlja hkrati z nalogo bioloski test.
BioloSki test: V rejah, v katerih opravljamo kontrolo proizvodnosti spremljamo poreklo Zivali, ob oznaditvi
teleta pa opravimo tudi tako imenovani bioloSki test teleta. Osnovni cilj izvajanja bioloSkega testa je
prepreCevanje S$irjenja prirojenih napak in popis poteka telitve starSev. Podatke, pridobljene v okviru
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bioloskega testa vkljuCujemo v izracun plemenskih vrednosti in agregatnega genotipa. Ob oznacitvi Zivali
opravi kontrolor bioloski test novorojenega teleta in preveri poreklo. Podatke rodovnicarji vnesejo v CPZ
GOVEDO. Naloga se opravlja hkrati z nalogo preveritev porekla.

2. Ugotavljanje proizvodnih oziroma delovnih sposobnosti

Kontrola mle€nosti

Kontrola mle¢nosti se izvaja po AT4 metodi. VkljuCuje prihod kontrolorja na kmetijo, spremljanje in
zapisovanje podatkov o koli¢inah mileka reprodukcijskih dogodkih v obdobju do zadnje kontrole,
preverjanje izpisov predhodne kontrole, dostavo vzorcev mleka v laboratorij in poSiljanje podatkov v CPZ
GOVEDO. Naloga je ovrednotena na opravljeno kontrolo pri posamezni kravi.

V nalogi kontrola mleCnosti je vkljuCena tudi izvedba naloge spremljanje molznosti. Test na molznost
bomo izvajali pri bikovskih materah ter potencialnih bikovskih materah mlecne pasme in kombiniranih
pasmah. Zbrane informacije o molznosti upoStevamo pri odbiri novih bikovskih mater in pri potrjevanju
statusa bikovske matere. Podatki se zabeleZijo in vnesejo v CPZ GOVEDO.

Mlecna kontrola se opravlja le na kmetijah z najmanj Stirimi kravami v Credi. Rejci sofinancirajo izvajanje
mlecne kontrole s placilom analiz mleka na vsebnost mascob, beljakovin, skupnega Stevila somatskih celic
in seCnine.

Kontrola mle€nosti pri nadkontroli

Naloga vkljuCuje enaka dela kot pri redni kontroli. Stroski naloge so visji, ker se nadkontrola opravlja pri
rejcin na terenu sosednjega kontrolorja in je ve¢ potnih strodkov in strodkov dela. Isti kontrolor ne sme
opravljati nadkontrole v rejah, kjer opravljala redno kontrolo. Nadkontrola mleCnosti se opravlja pri 1 %
krav v kontroli mle€nosti.

Kontrola prireje mesa

Naloga kontrola prireje mesa se opravlja po Icarjevi ASH metodi. Kontrolo prireje mesa izvajamo v
Cistopasemskih rejah limuzin in Sarole pasme. Krava in njeno tele sta obi¢ajno spremljana skupaj, saj na
priraste teleta odlocilno vplivajo tudi materinske lastnosti matere, predvsem mlecnost. Teleta spremljamo
v obdobju, ko tele samo sesa in kasneje po odstavitvi. Obsega prihod kontrolorja na kmetijo, pomocC pri
pripravi Zivali za tehtanje, tehtanje Zivali, belezenje zbranih podatkov, arhiviranje in poSiljanje podatkov v
CPZ GOVEDO. Teleta tehtamo ob rojstvu, ob starosti 90 dni = 45 dni (ob odhodu na paSo) in ob starosti
210 +45 dni. Prvo tehtanje teleta opravi rejec sam takoj ob rojstvu teleta. Kontrolor ob oznaditvi teleta
poleg vseh podatkov o rojstvu teleta popiSe tudi podatek o rojstni tezi teleta.

3. Selekcija

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in ocena ter odbira plemenic

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti bomo izvedli z ocenitvijo prvesnic, potomk krav vkljucenih v kontrolo
mlecnosti in sicer do 100 prvesnic po vsakem mladem biku. Pri mesnih pasmah bomo ocenjevali mlado
Zivino. Na vsaki ocenjeni prvesnici bomo evidentirali do 36 lastnosti — nekatere lastnosti bodo izmerjene,
tehtane, druge ocenjene. Za vse lastnosti bodo Zivali dobile novo ali dopolnjeno napoved plemenskih
vrednosti. Podatki iz tega in drugih testov se akumulirajo in tako Zzivali dobivajo dopolnjene in
zanesljivejSe napovedi plemenskih vrednosti. Nalogo opravljajo selekcionisti KGZ. Nacin ocenjevanja
ocenjevalci vsako leto dolocijo in uskladijo na skupnem izobrazevanju. Ocene posameznih ocenjevalcev
se sproti preverja s sprotnim obracunavanjem ocen in primerjavo s priCakovanimi odkloni med
ocenjevalci. Enkrat na leto pa se bodo uskladili na skupnem ocenjevanju. Selekcionisti bodo prvesnice
ocenili, rodovnicarji bodo podatke vnesli v CPZ GOVEDO na KIS.

Ocena ter odbira plemenic

Na podlagi izraCunanih plemenskih vrednosti za lastnosti mleCnosti in vsebnosti sestavin mleka pri
mlecnih in kombiniranih pasmah ter napovedi plemenskih vrednosti za lastnosti prireje mesa pri mesnih
pasmah in telesnih lastnosti za posamezno pasmo bomo odbrali bikovske matere. Le-te bodo nacrtno
osemenjene s semenom najboljsih bikov iz domace in svetovne populacije. Za najboljSe bike veljajo tisti,
ki imajo najviSje napovedi plemenskih vrednosti po mednarodno primerljivi lestvici in najviSje napovedi za
tiste gospodarske lastnosti, ki jih imamo v naSem rejskem programu za najpomembnejSe. Predodbiro,
odbiro in obmocno evidenco vodijo KGZ.

PreizkuSnja potomcev

V progeno testno postajo, ki deluje v okviru ZIPO opravljamo testiranje klavnih lastnosti na potomcih
plemenjakov. Po vsakem biku lisaste in rjave pasme, ki je vhlevljen v osemenjevalni center, vhlevimo 10-
11 potomcev v progeno testno postajo. Zivali v testu so krmljene z obrokom, ki omogoc¢a Zivalim priraste
v skladu z rejskim ciljem. V Casu testa zivali tehtamo v skladu z navodili iz rejskega programa. Ko Zivali
dosezejo primerno klavno tezo jih oddamo v zakol. Na S$estih naklju¢no izbranih potomcih po
posameznem plemenjaku opravimo razsek desne polovice trupov. Tako doloCimo delez posameznih tkiv v
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telesu. Na osnovi podatkov o pripustu, kakovosti klavnih polovic in njihove sestave na BF izracunajo
plemenske vrednosti za klavne lastnosti pri posameznem plemenjaku. KGZ opravljajo naloge odbire,
odkupa in prevoza telet v progeno testno postajo.

Bikce, ki jih vhlevljamo v PGT odbiramo pretezno v rejah, ki so v kontroli proizvodnosti. Pred vhlevitvijo
vsem preverimo poreklo.

Stevilo vhlevljenih telet po posameznem KGZ

Stevilo Zivali lisaste
Zavod pasme
KGZS KGZ Ljubljana 36
KGZS KGZ Kranj 0
KGZS KGZ Novo
mesto 0
KGZS KGZ Nova
gorica 0
KGZS KGZ Celje 36
KGZS KGZ Ptuj 90
KGZS KGZ Murska
sobota 54
Skupaj 216

Lastna preizkusnja na testni postaji

NajboljSe potomce iz nafrtnega parjenja, ki izpolnjujejo doloCena merila (telesne oblike, zdravje), bomo
vhlevili v vzrejalis¢a ter spremljali njihovo rast in razvoj. Merimo porabo krme, Zivali tehtamo vsakih 28
dni in na koncu testa ocenimo zunanjost Zivali, opravimo oceno oploditvene sposobnosti (pregled
semena) in izraCcunamo dnevne priraste. Po kon€anem testu Zivali na podlagi zadnjih znanih rezultatov
starSev in direktnega testa odberemo za osemenjevanje, pripust ali zakol.

Prvo oceno primernosti teleta za vhlevitev v vzrejalisCe opravi selekcionist KGZ, na obmodju katerega je
tele rojeno, hkrati pa obvesti vzrejalisCe o primernosti teleta in naroci predpisane veterinarske preiskave.
Test in vzrejo izvajata KGZ Nova Gorica in Murska Sobota, ki imata vzrejalis¢a bikov (Nova Gorica rjava,
¢rno-bela in mesne pasme, Murska Sobota lisasta pasma). Pri starosti Stirinajst mesecev je obdobje
testiranja zakljuCeno in na osnovi izraCunanih plemenskih vrednosti in oceni zunanjosti zivali se Zivali
odbere za namen osemenjevanja, naravnega pripusta ali pa v zakol. Delo v vzrejalis¢u zajema naslednje
naloge: tehtanje telet vsakih 28 dni, uCenje in privajanje bika na skok enkrat tedensko po 10 mesecu
starosti, pripravljanje in oskrba Zivali za laZje vodenje in rokovanje, natancno vodenje vseh predpisanih
evidenc.

Stevilo vhlevljenih telet v vzrejalis¢a v Murski Soboti in Novi Gorici in $tevilo prodanih bikov po hamenu

uporabe.

Zavod KGZS MS KGZS NG
Vhlevljena teleta 110-127 80
Prodaja os. center 20-22 20
Prodaja naravni pripust | 75-85 40
Prodaja zakol 15-20 20

4. lzvajanje skupnega temeljnega rejskega programa

Strokovno vodenje

Naloga vkljuCuje vsa dela strokovnega vodenja rejskega programa za posamezno pasmo, sodelovanje v
mednarodnih zvezah in organizacijah za posamezno pasmo, promocijo pasme in sodelovanja z druStvi in
zdruzenji za posamezno pasmo. Na KGZ Ptuj je zaposlen strokovni vodja za lisasto pasmo in na KGZ
Ljubljana sta zaposlena strokovna vodja za rjavo in cikasto pasmo, zato je naloga navedena samo pri teh
dveh zavodih Naloga vkljuuje naslednje naloge iz rejskega programa: odbira in razvriCanje Zenskih Zivali
za pleme, razvrsCanje in priznavanje moskih Zivali za pleme, predizbor in dokoncno odbira elitnih Zivali
Zenskega spola za pleme, izbor elitnih Zivali moskega spola za pleme, nartovanje parjenja elitnih Zivali
Zzenskega spola (bikovske matere), po potrebi ocenjuje tudi lastnosti zunanjosti prvesnic in pri cikasti
pasmi tudi ostale krave, ki Se niso bile ocenjene. Strokovni vodja za posamezno pasmo ocenjuje Zivali na
vseh razstavah govedi v Sloveniji, kjer se pasma govedi za katero je strokovni vodja, pojavlja. UdeleZuje
se mednarodnih izobrazevanj o razvoju in izvajanju rejskih programov za posamezno pasmo, ter delovnih
sestankov Evropskih in Svetovnih zdruzenj za posamezno pasmo. Strokovni vodja se udelezuje tudi
delovnih sestankov v zvezi s problematiko pasme na resornem ministrstvu, KGZS, priznani rejski
organizaciji ter drugod. Strokovni vodja spremlja proizvodne rezultate pasme, pripravi analizo stanja, vodi
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promocijske aktivnosti, skrbi za Sirjenje genetskega napredka in pripravi letno porocilo o izvajanju
rejskega programa za posamezno pasmo. Strokovni vodja izobraZuje rejce s pisanjem strokovnih ¢lankov,
predavanji na zborih rejskih organizacij ter okroglih mizah in drugih prireditvah. Pripravi predstavitev
izbranih elitnih bikov za nacrtno osemenjevanje bikovskin mater in le te predstavi Komisiji za odbiro,
ocenjevanje in priznavanje bikov in priznani rejski organizaciji. Pripravi tudi opis elitnih bikov za rejce
bikovskih mater in predstavitev bikov za osemenjevanje (mladi, testirani in biki melioratorji) za razlicne
skupine rejcev, osemenjevalcev, selekcionistov, mladih rejcev in vsaj enkrat letno objavi predstavitev
bikov v strokovni reviji s podroc¢ja kmetijstva.

5. Lastna dejavnost

Med naloge lastne dejavnosti sodijo: Lastnha preizkuSnja na testni postaji, proizvodnja in distribucija
bikovega semena ter analize mleka na vsebnost ma3Cob, beljakovin, skupnega 3t. somatskih celic in
seCnine.

Lastna preizkuSnja na testni postaji
Naloga zajema enaka dela kot pri izvajanju javne sluzbe financirane iz p.p. 540610. V tabelah so
ovrednoteni prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti, ki niso placane iz proracunskih sredstev.

Proizvodnja in distribucija bikovega semena

Osemenjevalni centri plemenskih bikov delujejo na KGZ Ljubljana, Murska Sobota in Ptuj. KGZ Nova
Gorica vrsi distribucijo semena na obmocju KGZ.

Na KGZ Ljubljana,-OC Preska redijo bike rjave pasme, ¢rno-bele pasme, $arole pasme, limuzin pasme,
belgijsko belo plave pasme in cikasto govedo. Na OC imajo mlade in testirane bike.

V Murski Soboti in na Ptuju sta OC za lisasto pasmo. Na Ptuju so starejSi testirani biki, v Murski Soboti pa
mladi biki. Poleg prodaje semena na obmocju RS osemenjevalni centri del semena prodajo tudi v tujino.
Letno OC vrsijo ustrezno zamenjavo plemenskih bikov. Natancni programi dela OC, s cenami semena, so
navedeni pri programih KGZ Ljubljana, Ptuj in Murska Sobota.

Analize mleka na vsebnost masc€ob, beljakovin, skupnega Stevilo somatskih celic in se€nine
Pri vseh kravah v kontroli proizvodnje mleka ugotavljamo v mieku vsebnost mascob, beljakovin,

skupnega Stevilo somatskih celic in sefnine. Stevilo vzorcev je enako Stevilu kontrol. Cena zgoraj
omenjenih analiz zna3a 0,50 € (DDV vkljucen) na analizo in jo placa rejec.

Kmetijsko gozdarski zavodi in KGZS

Stevilo in vrednost nalog KGZ

KGZS KGZ LJ
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Kontrola mleénosti kontrola 134.985,00 4,06 548.039,10
Kontrola mleénosti pri nadkontroli kontrola 1.350,00 8,12 10.962,00
Preverjanje porekla in bioloSki test Zival 14.250,00 1,35 19.237,50
PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 36,00 166,21 5.983,56
Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 0,00 0,00 0,00
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in
ocena ter odbira plemenic Zival 1.738,00 19,32 33.578,16
Kontrola prireje mesa kontrola 1.100,00 17,11 18.821,00
Strokovno vodenje naloga 12,00 2.000,00 24.000,00
Skupaj proraéun 660.621,32
LASTNA DEJAVNOST
Lastna preizkuSnja na testni postaji 0,00
Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza
semena semena 300.000,00 4,09 1.227.000,00
Prodaja izlo¢enih bikov Zival 25,00 800,00 20.000,00
Analiza mleka na vsebnost mascobe,
beljakovin, somatskih celic in se¢nine | Zival 20.900,00 5,00 104.500,00
Skupaj lastna dejavnost 1.351.500,00
Skupaj proraéun in lastna
dejavnost 2.012.121,32
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KGZS KGZ KR
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Kontrola mleénosti kontrola 103.446,00 3,24 335.165,04
Kontrola mle€nosti pri nadkontroli kontrola 1.033,00 6,48 6.693,84
Preverjanje porekla in bioloSki test Zival 11.492,00 1,35 15.514,20
PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 0,00
Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 0,00
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in
ocena ter odbira plemenic Zival 1.583,00 19,32 30.583,56
Kontrola prireje mesa kontrola 0,00
Strokovno vodenje naloga 0,00
Skupaj proraéun 30,39 387.956,64
LASTNA DEJAVNOST
Lastna preizkuSnja na testni postaji 0,00
Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza
semena semena 0,00
Prodaja izlo¢enih bikov Zival 0,00
Analiza mleka na vsebnost mascobe,
beljakovin, somatskih celic in se¢nine | Zival 0,00
Skupaj lastna dejavnost 0,00 0,00
Skupaj prora€un in lastna
dejavnost 30,39 387.956,64
KGZS KGZ NM
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Kontrola mle¢nosti kontrola 82.669,00 3,93 324.889,17
Kontrola mle¢nosti pri nadkontroli kontrola 827,00 7,86 6.500,22
Preverjanje porekla in bioloski test Zival 8.898,00 1,35 12.012,30
PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 0,00
Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 0,00 0,00
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in
ocena ter odbira plemenic Zival 952,00 19,32 18.392,64
Kontrola prireje mesa kontrola 50,00 17,11 855,50
Strokovno vodenje naloga 2.000,00 0,00
Skupaj proraéun 362.649,83
LASTNA DEJAVNOST
Lastna preizkuSnja na testni postaji 0,00 0,00
Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza
semena semena 4,09 0,00
Prodaja izlo€enih bikov zival 800,00 0,00
Analiza mleka na vsebnost ma3c€obe,
beljakovin, somatskih celic in se¢nine | Zival 5,00 0,00
Skupaj lastna dejavnost 809,09 0,00
Skupaj proraéun in lastna
dejavnost 809,09 362.649,83
KGZS KGZ NG
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Kontrola mle¢nosti kontrola 37139 6,12 227.290,68
Kontrola mleénosti pri nadkontroli kontrola 372 12,24 4.553,28
Preverjanje porekla in bioloSki test Zival 4502 1,35 6.077,70
PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 166,21 0,00
Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 12,00 11.027,19 132.326,28
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in
ocena ter odbira plemenic Zival 474 19,32 9.157,68
Kontrola prireje mesa kontrola 1890 17,11 32.337,90
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Strokovno vodenje naloga 2.000,00 0,00

Skupaj proraéun 13.249,54 411.743,52

LASTNA DEJAVNOST

Lastna preizkuSnja na testni postaji 70 1.600,00 112.000,00

Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza

semena semena 15000 0,75 11.250,00

Prodaja izlo¢enih bikov Zival 0,00

Analiza mleka na vsebnost ma3cobe,

beljakovin, somatskih celic in se¢nine | Zival 4000 5,00 20.000,00

Skupaj lastna dejavnost 1.605,75 143.250,00

Skupaj proraéun in lastna

dejavnost 14.855,29 554.993,52
KGZS KGZ CE

Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj

JAVNE STORITVE

Kontrola mleénosti kontrola 144885 4,44 643.289,40

Kontrola mle€nosti pri nadkontroli kontrola 1445 8,88 12.831,60

Preverjanje porekla in bioloSki test Zival 14933 1,35 20.159,55

PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 36 166,21 5.983,56

Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 0,00 0,00

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in

ocena ter odbira plemenic Zival 1748 19,32 33.771,36

Kontrola prireje mesa kontrola 17,11 0,00

Strokovno vodenje naloga 2.000,00 0,00

Skupaj proraéun 2.217,31 716.035,47

LASTNA DEJAVNOST

Lastna preizkuSnja na testni postaji 0,00 0,00

Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza

semena semena 4,09 0,00

Prodaja izlo¢enih bikov Zival 800,00 0,00

Analiza mleka na vsebnost mascobe,

beljakovin, somatskih celic in senine | zival 5,00 0,00

Skupaj lastna dejavnost 809,09 0,00

Skupaj prora€un in lastna

dejavnost 3.026,40 716.035,47
KGZS KGZ PT

Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj

JAVNE STORITVE

Kontrola mle¢nosti kontrola 176539 3,98 702.625,22

Kontrola mlecnosti pri nadkontroli kontrola 1763 7,96 14.033,48

Preverjanje porekla in bioloSki test Zival 16999 1,35 22.948,65

PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 90 166,21 14.958,90

Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 0 0,00 0,00

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in

ocena ter odbira plemenic Zival 1942 19,32 37.519,44

Kontrola prireje mesa kontrola 45 17,11 769,95

Strokovno vodenje naloga 12 3.200,00 38.400,00

Skupaj proraéun 3.415,93 831.255,64

LASTNA DEJAVNOST

Lastna preizkuSnja na testni postaji 0,00 0,00

Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza

semena semena 150000 4,78 717.000,00

Prodaja izlo€enih bikov zival 20 1.171,00 23.420,00

Analiza mleka na vsebnost ma3cobe,

beljakovin, somatskih celic in se¢nine | Zival 42000 5,00 210.000,00

Skupaj lastna dejavnost 1.180,78 950.420,00
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Skupaj proraéun in lastna

dejavnost 4.596,71| 1.781.675,64
KGZS KGZ MS

Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj

JAVNE STORITVE

Kontrola mleénosti kontrola 63987 5,70 364.725,90

Kontrola mle€nosti pri nadkontroli kontrola 642 11,40 7.318,80

Preverjanje porekla in bioloSki test Zival 6747 1,35 9.108,45

PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 54 166,21 8.975,34

Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 12 15.090,00 181.080,00

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti in

ocena ter odbira plemenic Zival 1352 19,32 26.120,64

Kontrola prireje mesa kontrola 17,11 0,00

Strokovno vodenje naloga 2.000,00 0,00

Skupaj proraéun 17.311,09 597.329,13

LASTNA DEJAVNOST

Lastna preizkuSnja na testni postaji 12 11.006,63 132.079,52

Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza

semena semena 54700 4,21 230.096,00

Prodaja izlo¢enih bikov Zival 20,00 945,00 18.900,00

Analiza mleka na vsebnost ma3c€obe,

beljakovin, somatskih celic in se¢nine | Zival 6000 5,00 30.000,00

Skupaj lastna dejavnost 11.960,83 411.075,52

Skupaj proraéun in lastna

dejavnost 29.271,92| 1.008.404,65

KGZS KGZ SKUPAJ KGZ

Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj

JAVNE STORITVE

Kontrola mle¢nosti kontrola 743.650,00 570 3.146.024,51

Kontrola mlecnosti pri nadkontroli kontrola 7.432,00 11,40 62.893,22

Preverjanje porekla in bioloSki test Zival 77.821,00 1,35 105.058,35

PreizkuSnja potomcev vhlevljeno tele 216,00 166,21 35.901,36

Lastna preizkuSnja na testni postaji dvanajstina 24,00 15.090,00 313.406,28

Ocenjevanije lastnosti zunanjosti in

ocena ter odbira plemenic Zival 9.789,00 19,32 189.123,48

Kontrola prireje mesa kontrola 3.085,00 17,11 52.784,35

Strokovno vodenje naloga 24,00 2.000,00 62.400,00

Skupaj proraéun 0,00 17.311,09| 3.967.591,55

LASTNA DEJAVNOST 0,00 0,00

Lastna preizkuSnja na testni postaji 82,00 11.006,63 244.079,52

Proizvodnja in distribucija bikovega prodana doza

semena semena 519.700,00 4,21 2.185.346,00

Prodaja izlo€enih bikov zival 65,00 945,00 62.320,00

Analiza mleka na vsebnost ma3cobe,

beljakovin, somatskih celic in se¢nine | Zival 72.900,00 5,00 364.500,00

Skupaj lastna dejavnost 0,00 11.960,83| 2.856.245,52

Skupaj proraéun in lastna

dejavnost 0,00 29.271,92| 6.823.837,07
KGZS

Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj

JAVNE STORITVE

Strokovne vodenje naloga 12 3.117,89 37.414,68

Skupaj KGZS in KGZ prora¢un 4.005.006,23

Skupaj KGZS in KGZ 6.861.251,75

Izvajalci javne sluzbe v govedoreji

| KGZ Ljubljana |

25196 |
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KGZ Kranj 13,527
KGZ Novo mesto 13,422
KGZ Nova Gorica 12,311
KGZ Celje 26,589
KGZ Ptuj 26,790
KGZ Murska Sobota 20,802
Skupaj KGZ 138,638
KGZS 0,890

Skupaj KGZ in KGZS 139,528

Razdelitev skupnih materialnih stroSkov in stroSkov uprave

ODSTOTEK ODSTOTEK ;

govedoreja UPRAVE* UPRAVE** |KLJUC RAZDELITVE

KGZ Ljubljana 27,09 27,09 Polne delovne mogi
KGZ Kranj 30,40 Polne delovne mogi
KGZ Novo mesto 20,70 21,78 Polne delovnhe modi
KGZ Nova Gorica 12,72 Polne delovne modi
KGZ Celje 30,56 Polne delovne modi
KGZ Ptuj 28,81 Polne delovne mogi
KGZ Murska Sobota 25,06 Polne delovne modi
KGZS 1,71 Polne delovne modi

*od 1. 1. 2014 do 30. 4. 2014
**od 1. 5. 2014 do 31.12. 2014

Razdelitev sredstev po podkontih (p.p. 540610)

LJ KR

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 450.168.94
413300 437.292,86 | 12.876,08 T 235.984,04 | 6.992,55 242.976,59
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 62.612,90 1.823,92 64.436,82 34.399,48 974,60 35.374,08
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 157.576,19 157.576,19 116.016,21 116.016,21
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko 3.139.37
zavarovanje 413310 3.139,37 U 1.556,91 1.556,91
Skupaj 660.621,32 | 14.700,00 675.321,32 387.956,64 | 7.967,15 395.923,79

NM NG

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim
413300 224.414,53 8.094,02 232.508,55 214.679,48 | 4.030,42 218.709,90
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 33.073,09 1.117,51 34.190,60 30.571,56 591,09 31.162,65
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 103.567,86 103.567,86 165.057,37 165.057,37
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje 413310 1.594,35 1.594,35 1.435,11 1.435,11
Skupaj 362.649,83 9.211,53 371.861,36 411.743,52 | 4.621,51 416.365,03

CE PT

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim
413300 434.815,72 | 14.953,75 449.769,47 468.760,28 | 21.101,35 489.861,63
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 61.847,42 2.075,80 63.923,22 68.983,18 | 2.886,81 71.869,99
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 216.884,34 216.884,34 291.096,11 291.096,11
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje 413310 2.487,99 2.487,99 2.416,07 2.416,07
Skupaj 716.035,47 | 17.029,55 733.065,02 831.255,64 | 23.988,16 855.243,80

MS KGZS

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim
413300 355.097,67 | 15.443,41 370.541,08 27.968,51 0,00 27.968,51
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 52.247,74 2.150,00 54.397,74 4.244,56 0,00 4.244,56
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 181.033,52 181.033,52 5.133,69 0,00 5.133,69
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje 413310 8.950,20 8.950,20 67,92 0,00 67,92
Skupaj 597.329,13 | 17.593,41 614.922,54 37.414,68 0,00 37.414,68

SKUPAJ

KGZ SKUPAJ KGZ IN KGZS
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Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj

Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim

413300 2.371.044,58 | 83.491,58 2.454.536,16 | 2.399.013,09 | 83.491,58 | 2.482.504,67
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 343.735,37 11.619,73 355.355,10 347.979,93 | 11.619,73 359.599,66
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 1.231.231,60 0,00 1.231.231,60 | 1.236.365,29 0,00 | 1.236.365,29
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko

zavarovanje 413310 21.580,00 0,00 21.580,00 21.647,92 0,00 21.647,92
Skupaj 3.967.591,55| 95.111,31 4.062.702,86 | 4.005.006,23 | 95.111,31 | 4.100.117,54

Dovoljen prenos javnih financnih sredstev med posameznimi nalogami

Ce izvajalec nalog javne sluzbe v posameznem letu opravi manjSi obseg strokovnih nalog glede na
sprejeti program, se sredstva, namenjena opravljanju nalog, sorazmerno zniZajo ali pa namenijo za
financiranje vecéjega obsega opravljenih nalog skladno s tretjim odstavkom 26. ¢lena Uredbe o nacinu in
pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji (UL 99/08). Prenos ostanka sredstev neopravljenih nalog lahko
doseze najve¢ do 20 odstotkov vrednosti posamezne naloge. Kadar so vse naloge v celoti opravljene,
posamezne naloge pa v veCjem obsegu od potrjenega programa, se poveCani obseg dela ne prizna v
breme proracuna Republike Slovenije. Ne glede na dolocbi prvega in drugega odstavka 26. ¢lena Uredbe
o nacinu in pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji se placilo, Ce izvajalec nalog javne sluzbe za
posamezno vrsto domacih Zivali opravi veC strokovnih nalog, kakor je bilo doloeno v programu za
izvedbo STRP, lahko izvede za veC opravljenih nalog, ¢e druge naloge iz opravicljivin razlogov niso bile
opravljene v naCrtovanem obsegu. Pri tem izplacilo skupnih sredstev ne sme prekoraciti skupnega letno
doloCenega zneska na posameznega izvajalca nalog javne sluzbe in na posamezno vrsto domacih Zivali
pri programu za izvedbo STRP. V ta namen mora izvajalec nalog javne sluzbe najpozneje do 30.
septembra tekoCega leta ministrstvu predlozZiti pisno obrazlozitev, zakaj doloCene naloge ne bodo
opravljene in za katere naloge iz programa za izvedbo STRP se bo porabil preostanek sredstev, pa tudi
razlog za povecanje obsega teh nalog. Ministrstvo izvajalcu nalog javne sluzbe izda sklep, v katerem
potrdi predlog prenosa sredstev med nalogami. V ta namen ni potrebna sprememba programa za izvedbo
STRP.

PoraCun za naloge iz prejdnjega odstavka ni mogoC pri nalogah, katerih financiranje je opredeljeno kot
drzavna pomod, in tistih, za katere imajo izvajalci nalog javne sluzbe sklenjene pogodbe s soizvajalci.

PrasiCereja

Naloge javne sluzbe, ki jih izvajajo KGZ so financirane iz p.p. 540610 - Strokovne naloge v Zivinoreji in
razdeljene v naslednje sklope: rodovnistvo, reprodukcija in izvajanje STRP. V sklop reprodukcija spadata
nalogi vodenje rodovniskih knjig za Cistopasemske plemenske Zivali in vodenje registrov za hibridne Zivali
ter spremljanje premikov Zivali. V sklop strokovno vodenje spadajo naloge: ocenjevanje lastnosti
zunanjosti, ocena in odpira plemenjakov, ocena in odbira plemenic in preizkus sorodnikov v pogojih reje.
V sklop reprodukcije spadata nalogi spremljanje reprodukcijskih lastnosti in prepreCevanje parjenja v
sorodu. V lastno dejavnost spada naloga proizvodnja in distribucija merjasCevega semena. Lastno
dejavnost imata le KGZ Ptuj in Murska Sobota.

1. Rodovnistvo

Vodenje rodovniskih knjig za €istopasemske plemenske Zivali in vodenje registrov za
hibridne Zivali

Naloga zajema predpisana opravila iz rejskega programa, ki so nujno potrebna za uspesSno vodenje
rodovniskih knjig Cistopasemskih plemenskih Zivali in registrov hibridnin plemenskih prasicev. Zaposleni
na KGZ in BF izvajajo strokovne preglede Cistopasemskih plemenskih Zivali in hibridnih plemenskih Zivali v
domacdi populaciji prasiCev. Pregled na terenu zajema preveritev identifikacije, izvora, porekla, podatkov o
rojstvu in morebitni izloCitvi ter preveritev lastnistva plemenskih prasiCev. Na podlagi opravljenega
pregleda opravijo presojo pogojev za vpis v rodovniske knjige oz. registre hibridnih prasicev. Zaposleni na
KGZ vodijo, nadzirajo in vzdrzujejo lokalne podatkovne zbirke, ki so potrebne za vodenje seznamov Zivali,
vpisanih v rodovniske knjige plemenskih prasiCev oz. v registre hibridnih prasiev. Pripravljajo zahtevke
za izdajo zootehniskih certifikatov. Ocenjujejo fenotipske pasemske znacilnosti plemenskih prasicev in
presojajo proizvodne rezultate z namenom ucinkovitega izvajanja rejskega programa.

Spremljanje premikov Zivali

Zaposleni na KGZ izvajajo strokovne preglede migriranih (iz drugih populacij pripeljanih) Cistopasemskih
in hibridnih plemenskih Zivali (svinje). Ocenjujejo fenotipske znacilnosti migriranih Zivali in na podlagi
spremljanja proizvodnih podatkov in podatkov o plodnosti preverjajo uspe$nost vkljuéitve migriranih
prasiCev v domaco populacijo. Skladno s predpisano dokumentacijo iz rejskega programa pripravijo izpis
zahtevka, ki je pogoj za izdajo predpisane zootehniSke dokumentacije, ki spremlja vsako plemensko Zival
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in na podlagi katere je ta zival vpisana v rodovnisko knjigo Cistopasemskih ali register hibridnih
plemenskih prasicev.

2. Selekcija

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti

Zaposleni na KGZ za potrebe selekcije in izvajanje potrjenega rejskega programa vrsijo odbiro pujskov, ki
so namenjeni za vzrejo plemenskega podmladka. Pri tem delu preverijo genotip na osnovi dokumentacije
in pasemskih znacilnostih, poreklo, agregatno genotipsko vrednost starSev, dedne napake, opravijo
fenotipski pregled pujskov, ocenijo njihovo rast in razvoj. Odbrane pujske tudi individualno oznacijo,
ostali pujski pa se oznacijo s SIS. Pri tem delu rejcem dajejo tudi potrebne strokovne nasvete o vzreji
plemenskega podmladka in oskrbi plemenskih Zivali.

Ocena in odbira plemenjakov
Naloga zajema delo selekcionerjev na KGZzZ, ki opravljajo odbire merjascev v nukleusih in vzrejnih
srediscih. Pri vsaki odbiri se obvezno vodi tudi dnevnik odbire. Naloga zajema zlasti naslednja opravila:

e tehtanja merjascev ob rojstvu in odstavitvi ter vsakih 14 dni po naselitvi v vzrejalisCe,
e meritve debeline hrbtne in stranske slanine pri najmanj dveh tehtanjih na koncu preizkusa,

e ocenjevanje zunanjosti — pregled pasemskih znacilnosti in funkcionalnih lastnosti (stoja, razvitost
spolnih organov ...).

pregled odbire in izlo¢evanje zaradi lastnosti zunanjosti.

spremljajo in uravnavajo uporabo plemenjakov in spodbujajo nakup semena oz. plemenskih
merjascev predvsem za potrebe nukleusov.

spremljajo stalez in uravnavajo obnovo plemenjakov na osemenjevalnih srediscih
preizkus uvoZenih merjascev( skupaj z BF).

Ocenjevanje in odbira plemenic
Naloga zajema delo selekcionerjev na KGZ, ki opravljajo odbire plemenic v nukleusih in vzrejnih srediscih.
Pri vsaki odbiri se obvezno vodi tudi dnevnik odbire. Naloga zajema zlasti naslednja opravila:

e tehtanja ob odbiri (pri mladicah v nukleusu se opravi tehtanja tudi ob naselitvi),
e merjenje debeline hrbtne in stranske slanine z ultrazvokom pri odbiri,

e ocenjevanje zunanjosti — pregled pasemskih znacilnosti in funkcionalnih lastnosti (stoja, Stevilo
funkcionalnih seskov, razvitost spolnih organov ...).

Preizkus sorodnikov v pogojih reje
Naloga zajema delo selekcionerjev na KGZ, ki opravljajo preizkuse sorodnikov iz nukleusov, vzrejnih
sredisCih ali iz Siroke reje (razmnoZevalni nivo). Naloga zajema zlasti naslednja opravila:

e izbor zivali za preizkus in oznacitev,
tehtanja pri okvirni masi 30 kg, 60 kg, 100 kg in 130 kg,
merjenje debeline hrbtne in stranske slanine z ultrazvokom,

merjenje porabe krme po skupinah,
sodelovanje pri identifikaciji klavnih trupov in merjenju na liniji klanja.

3. Reprodukcija

Spremljanje reprodukcijskih lastnosti

Naloga zajema zbiranje podatkov, ki so nujno potrebni za vpis Zivali v rodovnisko knjigo pri
Cistopasemskih plemenskih prasi¢ih ali register hibridnih plemenskih prasiCev. BeleZenje podatkov
opravljajo rejci (dnevnik prasitev, odstavitev, pripustov in izloCitev), zaposleni na KGZ pa te podatke
zbirajo, preverjajo njihovo verodostojnost in izpolnijo Se dnevnik tetoviranja, tehtanja in dnevnik odbire.
Vse podatke vnesejo v aplikacijo in v elektronski obliki posredujejo BF. Za vpis v seznam, rodovnisko
knjigo ali register so najbolj potrebni podatki o prasitvah, pripustih in izloCitvah. Ti podatki so pomembni
za preveritev porekla.

Prepre€evanje parjenja v sorodstvu

Za uspesno izvajanje rejskega programa je potrebno imeti primerno pasemsko strukturo populacije.
Selekcionerji KGZ sodelujejo tudi pri odbiri merjascev v nukleusih, vzrejnih sredi$¢ih in v ostalih rejah
(razmnozevalni nivo) ter ugotavljajo potrebe po nakupu plemenskih Zivali iz drugih populacij. V ta namen
naroCijo v Centru izraCun stopnje sorodstva znotraj populacije in rejcem posredujejo strokovna navodila
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za izvedbo potrebnega nakupa Zivali. 1zdelujejo programe nacrtnega parjenja plemenskih prasicev in na
podlagi proizvodnih lastnosti ter fenotipskega pregleda predlagajo izloCitev posameznih plemenskih Zivali.

4. Lastna dejavnost

Proizvodnja in distribucija merjas€evega semena
Na KGZ Ptuj in Murska Sobota imajo OC za proizvodnjo merjas¢evega semena. Na obeh OC imajo
vhlevljene merjasce vseh pomembnih pasem praiCev v Sloveniji. NatanCni programi dela OC, s cenami
semena, so navedeni pri programih KGZ Ptuj in Murska Sobota.

Tabelari€ni prikaz dela KGZ

Stevilo in vrednost nalog

KGZS KGZ NM
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Spremljanje reprodukcijskih lastnosti teden 46,00 23,51 1.081,46
PrepreCevanje parjenja v sorodstvu St. plemenic 360,00 27,78 | 10.000,80
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti St. pujskov 778,00 5,14| 3.998,92
Spremljanje premikov Zivali St. premikov 10,00 12,34 123,40
Vodenje rodovniskih knjig za Cistopasemske
plemenske Zivali in vodenje registrov za
hibridne Zivali teden 37,00 116,59 4.313,83
Ocena in odbira plemenjakov §t. plemenjakov 80,00 31,89 2.551,20
Ocena in odbira plemenic §t. plemenic 270,00 16,46 | 4.444,20
Preizkus sorodnikov v pogojih reje St. zivali 0,00
Proracéun 26.513,81
LASTNA DEJAVNOST 0,00
Proizvodnja in distribucija merjaS¢evega prodaja doza
semena semena 0,00
Prodaja izloCenih merjascev merjasec 0,00
Skupaj 0,00
KGZS KGZ CE
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Spremljanje reprodukcijskih lastnosti teden 10,00 23,51 235,10
PrepreCevanje parjenja v sorodstvu St. plemenic 24,00 27,78 666,72
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti St. pujskov 86,00 5,14 442,04
Spremljanje premikov Zivali St. premikov 12,34 0,00
Vodenje rodovniskih knjig za Cistopasemske
plemenske Zzivali in vodenije registrov za
hibridne Zivali teden 2,00 116,59 233,18
Ocena in odbira plemenjakov St. plemenjakov 31,89 0,00
Ocena in odbira plemenic St. plemenic 33,00 16,46 543,18
Preizkus sorodnikov v pogojih reje St. Zivali 0,00 0,00
Proraéun 2.120,22
LASTNA DEJAVNOST 0,00
Proizvodnja in distribucija merjaS¢evega prodaja doza
semena semena 0,00 0,00
Prodaja izlo¢enih merjascev merjasec 0,00 0,00
Skupaj 0,00
KGZS KGZ PT
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Spremljanje reprodukcijskih lastnosti teden 77,00 23,51 1.810,27
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Prepre€evanje parjenja v sorodstvu St. plemenic 730,00 27,78 | 20.279,40
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti St. pujskov 3.222,00 5,14| 16.561,08
Spremljanje premikov Zivali St. premikov 20,00 12,34 246,80
Vodenje rodovniskih knjig za Cistopasemske
plemenske Zivali in vodenje registrov za
hibridne Zivali teden 46,00 116,59| 5.363,14
Ocena in odbira plemenjakov St. plemenjakov 42,00 31,89 1.339,38
Ocena in odbira plemenic §t. plemenic 770,00 16,46 | 12.674,20
Preizkus sorodnikov v pogojih reje St. Zivali 0,00 0,00
Proraéun 58.274,27
LASTNA DEJAVNOST 0,00
Proizvodnja in distribucija merjaS¢evega prodaja doza
semena semena 11.500,00 5,00| 57.500,00
Prodaja izlo€enih merjascev merjasec 10,00 177,40 1.774,00
Skupaj 59.274,00
KGZS KGZ MS
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Spremljanje reprodukcijskih lastnosti teden 44,00 23,51 1.034,44
PrepreCevanje parjenja v sorodstvu St. plemenic 955,00 27,78 | 26.529,90
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti St. pujskov 4.318,00 5,14 | 22.194,52
Spremljanje premikov Zivali St. premikov 20,00 12,34 246,80
Vodenje rodovniskih knjig za Cistopasemske
plemenske Zivali in vodenje registrov za
hibridne Zivali teden 40,00 116,59| 4.663,60
Ocena in odbira plemenjakov St. plemenjakov 183,00 31,89 5.835,87
Ocena in odbira plemenic St. plemenic 1.363,00 16,46 | 22.434,98
Preizkus sorodnikov v pogojih reje St. zivali 100,00 11,99 1.199,00
Proracéun 84.139,11
LASTNA DEJAVNOST 0,00
Proizvodnja in distribucija merjaS¢evega prodaja doza
semena semena 15.000,00 5,20 | 78.000,00
Prodaja izloCenih merjascev merjasec 7,00 100,00 700,00
Skupaj 78.700,00
ZAVODI SKUPAJ
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Spremljanje reprodukcijskih lastnosti teden 23,51| 4.161,27
Preprecevanje parjenja v sorodstvu St. plemenic 27,78 | 57.476,82
Ocenjevanje lastnosti zunanjosti St. pujskov 5,14 | 43.196,56
Spremljanje premikov Zivali St. premikov 12,34 617,00
Vodenje rodovniskih knjig za €istopasemske
plemenske Zivali in vodenje registrov za
hibridne Zivali teden 116,59 | 14.573,75
Ocena in odbira plemenjakov St. plemenjakov 31,89 9.726,45
Ocena in odbira plemenic St. plemenic 16,46 | 40.096,56
Preizkus sorodnikov v pogojih reje St. Zivali 0,00 1.199,00
Prora€un 171.047,41
LASTNA DEJAVNOST 0,00
Proizvodnja in distribucija merjaS¢evega prodaja doza
semena semena 0,00 |135.500,00
Prodaja izlo¢enih merjascev merjasec 0,00 2.474,00
Skupaj 137.974,00
KGZS
Naloga Enota St.enot Vrednost/enoto | Skupaj
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JAVNE STORITVE

Razdelitev skupnih materialnih stroskov in stroskov uprave

ODSTOTEK ODSTOTEK ;
UPRAVE* UPRAVE** KLJUC RAZDELITVE
KGZ Novo mesto 0,92 0,96 Polne delovne modi
KGZ Celje 0,05 Polne delovne modi
KGZ Ptuj 1,99 Polne delovne modi
KGZ Murska Sobota 3,80 Polne delovne modi
KGZS 0,46 Polne delovne modi

*od 1. 1. 2014 do 30. 4. 2014
**od 1. 5. 2014 do 31.12. 2014

Razdelitev sredstev po podkontih (p.p. 540610)

Strokovne vodenje naloga 12 956,05| 11.472,60
Skupaj KGZS in KGZ 182.520,01
Izvajalci javne sluzbe v prasiCereji

IZVAJALEC

KGZS KGZ Novo mesto 0,594

KGZS KGZ Celje 0,040

KGZS KGZ Ptyj 1,850

KGZS KGZ Murska Sobota 3,150

Skupaj KGZ 5,634

KGZS 0,240

Skupaj KGZ in KGZS 5,874

NM CE

Vrednost | PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za plage in druge izdatke zaposlenim 413300 16.242,00 | 811,50 | 17.053,50 111222 0,44 1112,66
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 2.520,21 | 112,96 | 2.633,17 165,23 0,06 165,29
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 7.688,40 7.688,40 838,91 838,91
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 63,20 63,20 3,86 3,86
Skupaj 26.513,81 | 924,46 | 27.438,27 2120,22 0,5 2120,72

PT MS

Vrednost | PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 40581,88 | 370,94 | 40952,82 | 63732,31| 1918,42| 65650,73
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 5665,84 | 51,15| 5716,99 9606,78 270,9 9877,68
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 11881,71 11881,71 8158,44 8158,44
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 144,84 144,84 2641,58 2641,58
Skupaj 58274,27 | 422,09 | 58696,36 | 84139,11 | 2189,32 | 86328,43

KGZS SKUPAJ KGZ IN KGZS

Vrednost | PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 8684,49 8684,49 | 130.352,90 | 3.101,30 | 133.454,20
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 1348,97 1348,97 | 19.307,03| 435,07 | 19.742,10
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 1418,58 1418,58 | 29.986,04 0,00 | 29.986,04
Obvezno kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 20,56 20,56 2.874,04 0,00 2.874,04
Skupaj 11472,6 11472,6 | 182.520,01 | 3.536,37 | 186.056,38

Dovoljen prenos javnih financnih sredstev med posameznimi nalogami

Ce izvajalec nalog javne sluzbe v posameznem letu opravi manjSi obseg strokovnih nalog glede na
sprejeti program, se sredstva, namenjena opravljanju nalog, sorazmerno znizajo ali pa namenijo za
financiranje veCjega obsega opravljenih nalog skladno s tretjim odstavkom 26. ¢lena Uredbe o nacinu in
pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji (UL 99/08). Prenos ostanka sredstev neopravljenih nalog lahko
doseZe najveC do 20 odstotkov vrednosti posamezne naloge. Kadar so vse naloge v celoti opravijene,
posamezne naloge pa v vedjem obsegu od potrjenega programa, se povecani obseg dela ne prizna v
breme proracuna Republike Slovenije. Ne glede na doloCbi prvega in drugega odstavka 26. Clena Uredbe
o nacinu in pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji se placilo, Ce izvajalec nalog javne sluzbe za
posamezno vrsto domacih Zivali opravi ve€ strokovnih nalog, kakor je bilo doloeno v programu za
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izvedbo STRP, lahko izvede za veC opravljenih nalog, e druge naloge iz opravicljivih razlogov niso bile
opravljene v naCrtovanem obsegu. Pri tem izpladilo skupnih sredstev ne sme prekoraciti skupnega letno
dolocenega zneska na posameznega izvajalca nalog javne sluzbe in na posamezno vrsto domacih Zivali
pri programu za izvedbo STRP. V ta namen mora izvajalec nalog javne sluzbe najpozneje do 30.
septembra tekoCega leta ministrstvu predloZiti pisno obrazloZitev, zakaj doloCene naloge ne bodo
opravljene in za katere naloge iz programa za izvedbo STRP se bo porabil preostanek sredstev, pa tudi
razlog za povelanje obsega teh nalog. Ministrstvo izvajalcu nalog javne sluzbe izda sklep, v katerem
potrdi predlog prenosa sredstev med nalogami. V ta namen ni potrebna sprememba programa za izvedbo
STRP.

Poracun za naloge iz prejSnjega odstavka ni mogoC€ pri nalogah, katerih financiranje je opredeljeno kot
drzavna pomoc in tistih, za katere imajo izvajalci nalog javne sluzbe sklenjene pogodbe s soizvajalci.

Reja drobnice

Naloge javne sluzbe, ki jih izvajajo KGZ, so financirane iz p.p. 540610 in razdeljene v naslednje sklope:
rodovnistvo, reprodukcija, ugotavljanje proizvodnih oz. delovnih sposobnosti, selekcija ter izvajanje STRP.
V sklop rodovnistvo spadata nalogi: odbira in sprejem plemenskih Zivali v rodovnisko knjigo ter
preverjanje porekla. V sklop reprodukcija spada naloga kontrola reprodukcije. V sklop selekcija spadajo
naloge s podroCja selekcije. V sklop ugotavljanje proizvodnih oz. delovnih sposobnosti spadata nalogi:
kontrola mlecnosti in rastnost.

1. Rodovnistvo
Odbira in sprejem plemenskih zivali v rodovnisko knjigo

Odbirajo se plemenske Zivali, ki so oznacene v skladu z rejskim programom. Imeti morajo znano poreklo,
njihovi star$i morajo izpolnjevati s selekcijskim programom doloCene pogoje glede proizvodnih lastnosti,
ki so doloCeni v rejskem cilju za posamezno pasmo ovc/koz. Zunanjost odbrane Zivali mora ustrezati
lastnostim posamezne pasme ovc/koz v skladu z rejskim programom. Zivali ne smejo imeti prirojenih
dednih napak. Proizvodne lastnosti morajo biti v skladu s selekcijskim programom, s katerim je doloCena
tudi minimalna in maksimalna starost oziroma telesna masa ob odbiri.

Odbiro opravimo pri rejcih, ki jih na novo vklju¢imo v kontrolo. V teh rejah odberemo vse Zivali, ki
izpolnjujejo pogoje za vpis v rodovno knjigo za posamezno pasmo. Rejec je sprejet za poskusno dobo
enega leta. Ce izpolnjuje vse kriterije sodelovanja v kontroli, je po enem letu sprejet v redno kontrolo.

V kontroliranih tropih odbiramo Zivali za obnovo Crede. Pri tem upo$tevamo plemensko vrednost matere,
genotip zivali glede odpornosti na TSE in oceno zunanjosti. Tej dajemo vecji poudarek pri Zivalih
avtohtonih pasem, kjer dosledno upostevamo zahteve rejskih programov za posamezno pasmo.

V mlecnih rejah dajemo pri odbiri plemenjakov in mladic vecji poudarek vsebnosti mleka, saj se rejci
ukvarjajo s sirarstvom. Sodelujemo pri odbiri plemenjakov za testno postajo, odbiramo Zivali za
predstavitve na sejmih, razstavah in drugih prireditvah.

Podatke o odbranih Zzivalih vpiSemo (kontrolor, rejec) na obrazec »Odbira in sprejem v rodovnik«, ki ga
posredujemo BF.

Preverjanje porekla

Kontrola porekla in proizvodnje se izvaja tudi za namen pravilnega vodenja rodovniStva in novega
vpisovanja Cistopasemskih plemenskih Zivali v rodovniske knjige. S kontrolo nad poreklom in proizvodnjo
drobnice zagotavljamo zadostno $tevilo plemenskih Zivali in s tem ohranjanje populacije v njenih tipi¢nih
pasemskih znacilnostih s ¢imer v veliki meri ohranjamo biotsko raznovrstnost.

V kontroliranih tropih moramo jagnjeta oznaciti ¢im prej po rojstvu. Oznalitev se opravi z eno u$esno
znamko, na kateri je odtisnjena skupna identifikacijska Stevilka (SIS), ki ima na zenskem delu uSesne
znamke dodatno identifikacijo, ki omogoCa enoli¢no oznalitev. V selekcijskin tropih je pomembna
oznacCitev jagnjet odbranih za pleme. Jagnjeta odbrana za pleme oznacimo z eno u$esno znamko, v drugo
uho pa identifikacijsko Stevilko tetoviramo. Pri oznacitvi Zivali odbranih za pleme preverimo poreklo Zivali,
izpiSemo zapisnik o odbiri in podatke posljemo v centralno podatkovno zbirko za drobnico pri BF.

2. Reprodukcija

Kontrola reprodukcije

Spremljanje reprodukcije je namenjeno vodenju porekla tako, da se vsi pripusti natancno spremljajo.
Kontrola in registriranje porekel se zagotavlja v tropih, kjer pripus¢ajo samo enega ovna/kozla v celem
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tropu. V primeru vecjega tropa, kjer je potrebnih vec plemenjakov pa se trop razdeli v loCene skupine, v
kateri je en plemenjak. Rejec, mora imeti natanCen nadzor nad pripusti svojih Zivali tako v hlevu kot na
padi. Se posebej je to pomembno v tropih, kjer hkrati plodi ve¢ ovnov/kozlov. Zapisati mora
identifikacijsko $tevilko plemenjaka, ki je plodil in identifikacijske Stevilke ovc/koz, ki so bile pripuscene z
dolocenim plemenjakom. Plemenjak mora biti priznan.

Popis rojstev mladiCev mora biti opravljen v roku 30 dni po jagnjitvi oz. jaritvi. Kontrolor ali rejec mora
novorojeno Zival stehtati najkasneje v 24 urah po rojstvu. Za vse Zivali v tropu vodijo na kmetiji hlevsko
knjigo s podatki o posameznih Zivalih. Kontrolor ob obisku popiSe vse jagnjitve oz. jaritve od zadnjega
obiska na kmetiji. Podatki o jagnjitvah oz. jaritvah so naslednji: identifikacijska Stevilka matere,
zaporedna jagnjitev oz. jaritev, datum jagnjitve oz. jaritve, Stevilo rojenih in Zivorojenih mladicev, potek
poroda, identifikacijska $tevilka oCeta, identifikacijska Stevilka jagnjeta oz. kozlicka, spol, barva, pasma,
rojstna masa in namen uporabe miladiCa. Vse obrazce (podatki o jagnjitvah ali jaritvah, obrazec o
pripustu-osemenitvi, dnevnik pripustov za ovce ali koze, potrdilo o pripustu ovc ali koz, potrdilo o
osemenitvi ovc/koz), ki so predpisani za izvajanje kontrole nad reprodukcijo kontrolor poslje na BF.

3. Selekcija

Nalogo izvajata KGZ Celje in Nova Gorica. Naloga vkljuuje ve¢ nalog iz rejskega programa: odbira zivali
za pleme, ocena in odbira plemenjakov v pogojih reje, odbira in ocenjevanje lastnosti zunanjosti pri
Zenskih Zivalih v pogojih reje, bioloSki test.

Odbira Zivali za pleme

Prvo odbiro plemenskih Zivali (ob vstopu rejca v kontrolo porekla in proizvodnje) opravi selekcionist
skupaj s kontrolorjem in rejcem ter predstavnikom rejske komisije za pasmo imenovane v rejskem
programu za posamezno pasmo. Nadaljnje odbire Zenskih Zivali opravlja rejec sam, pri Cemer kontrolor
Zivali ob obisku pregleda in potrdi sprejem v rodovnik. Odbirajo se plemenske Zivali, ki so oznaCene v
skladu z rejskim programom. Imeti morajo znano poreklo, njihovi starSi pa morajo izpolnjevati z rejskim
programom doloCene pogoje glede proizvodnih lastnosti (KGZS). Podatke o odbrani Zivali kontrolor KGZ
vpiSe na obrazec »Odbira in sprejem v rodovnik« in jih poslje na BF.

Odbira in ocenjevanje plemenjakov v pogojih reje

Pri odbiri plemenjakov upo3tevamo ocene zunanjosti, rastnost in plemenske vrednosti za mleCnost ter
podatke o tehtanjih jagnjet/kozliCev pri starosti 60+15 dni. Odbiro in ocenjevanje lastnosti zunanjosti
izvajata kontrolor pri KGZ z opravljenim teCajem za ocenjevanje ali selekcioner ter rejec. Podatke o oceni
posameznih lastnosti Zivali poslje kontrolor pri KGZ na BF, kjer se vnesejo v centralno podatkovno zbirko
za drobnico.

Odbira in ocenjevanje zunanjosti pri Zenskih Zivalih v pogojih reje

Ocenjevanje lastnosti zunanjosti pri Zenskih Zivalih v pogojih reje izvajata kontrolor pri KGZ z opravljenim
teCajem za ocenjevanje ali selekcioner ter rejec. Ocene posameznih lastnosti (okvir, oblike, vime,..) se
vpiSejo na obrazec za ocenjevanje Zivali, ki se posreduje BF. Skupna ocena zunanjosti se poleg drugih
lastnosti (velikost gnezda, prirast) upo$teva pri razvriCanju plemenskih Zivali v kakovostni razred. Podatke
0 oceni posameznih lastnosti zivali poSlje kontrolor na BF, kjer se vnesejo v centralno podatkovno bazo za
drobnico. Isto¢asno se podatki preverijo in shranijo.

Bioloski test

Osnovni cilj izvajanja biolodkega testa je predvsem prepreCevanje Sirjenja genetskin napak oz.
nezazelenih lastnosti zunanjosti v populaciji in pri oblikovanju naslednjih generacij. Zato se pri bioloSkem
testu posveca posebno pozornost morebitnim prirojenim napakam in lastnostim zunanjosti. Z izvajanjem
bioloSkega testa se zagotavlja genetsko zdravje populacije. BioloSki test izvajata kontrolor iz KGZ in rejec.
V ocenjevanje mora biti vkljuceno ¢im vecje Stevilo Zivali, saj se obiCajno pojavljajo prirojene napake,
katerih nosilci so recesivni geni z zelo majhno frekvenco v populaciji. Zivali, vkljuéene v bioloski test, so
vsa jagnjeta/kozliCi, ki so potomci plemenskih ovc/koz, ki so vkljuCene v kontrolo porekla in proizvodnje.
Bioloski test mora biti opravljen ¢imprej po rojstvu jagnjeta/kozli€a, v vsakem primeru pa do odstavitve.
Bioloski test se izvaja v Casu belezenja jagnjitev/jaritev. Opisovane lastnosti bioloskega testa so tezavnost
(potek) poroda, usoda mladiCev ob rojstvu (usoda do 7 dni po rojstvu: pogin, mrtvorojen, spacek), opis
genetskih napak v kolikor se pojavijo. ZabeleZijo se tudi posebnosti mladi¢a. Za sporoCanje podatkov so
odgovorni kontrolorji pri KGZ, ki morajo najkasneje v sedmih dneh sporociti popisane podatke na BF.

4. Ugotavljanje proizvodnih oziroma delovnih sposobnosti

Kontrola mle€nosti
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Kontrola mlecCnosti se opravlja po ICAR-jevi standardni referen¢ni metodi AT4 na osnhovi zbiranja
podatkov o proizvodnji mleka pri rejcih. Ta metoda doloCa, da se mleCna kontrola izvaja pri vseh Zivalih,
ki so v tropu. Prvo kontrolo kontrolor opravi ¢imprej po odstavitvi mladi¢ev, vendar najkasneje do 52 dne.
Ob prvi kontroli kontrolor zapiSe datum zacetka molze. Kontrolo mleCnosti opravljamo v razmaku 28 — 34
dni izmenic¢no pri veCerni ali jutranji molzi. Pri kontroli kontrolor stehta oziroma izmeri koli¢ino mleka in
odvzame vzorec za analizo na vsebnosti beljakovin, mascob, laktoze in suhe snovi v mleku. Vzorce poslje
ali dostavi v potrjen laboratorij. Ob zakljucku kontrole sporoCi datum presusitve za posamezne Zivali.

Cena kemijske analize mleka na mascobe in beljakovine znasa 0,35 €.

Tabelari€ni prikaz dela KGZ

Stevilo in vrednost nalog

KGZS KGZ LJ
Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
jagnjitev
Kontrola reprodukcije jaritev 1.463,00 3,55| 5.193,65
Odbira in sprejem plemenskih Zivali v
rodovnisko knjigo Zival 400,00 3,76 1.504,00
Selekcija Zival 0,00 45,89 0,00
Preverjanje porekla Zival 1.101,00 291 3.203,91
Kontrola mleénosti kontrola 2.439,00 7,06| 17.219,34
Skupaj 27.120,90
KGZS KGZ KR
Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
jagnjitev
Kontrola reprodukcije jaritev 1.180,00 3,55| 4.189,00
Odbira in sprejem plemenskih Zivali v
rodovnisko knjigo Zival 280,00 3,76 1.052,80
Selekcija Zival 45,89 0,00
Preverjanje porekla Zival 1.200,00 2,91 3.492,00
Kontrola mle¢nosti kontrola 429,00 7,06 3.028,74
Skupaj 11.762,54
KGZS KGZ NM
Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
jagnjitev
Kontrola reprodukcije jaritev 1.385,00 3,55| 4.916,75
Odbira in sprejem plemenskih Zivali v
rodovnisko knjigo Zival 211,00 3,76 793,36
Selekcija Zival 0,00 45,89 0,00
Preverjanje porekla Zival 1.480,00 291| 4.306,80
Kontrola mleénosti kontrola 341,00 7,06 2.407,46
Skupaj 12.424,37
KGZS KGZ NG
Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
jagnjitev
Kontrola reprodukcije jaritev 2.814,00 3,55| 9.989,70
Odbira in sprejem plemenskih Zivali v
rodovnisko knjigo zival 1.000,00 3,76| 3.760,00
Selekcija Zival 385,00 45,89 | 17.667,65
Preverjanje porekla Zival 3.500,00 2,91| 10.185,00
Kontrola mleénosti kontrola 10.000,00 7,06 | 70.600,00
Skupaj 112.202,35
KGZS KGZ CE
Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
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jagnjitev

Kontrola reprodukcije jaritev 2.626,00 3,55| 9.322,30
Odbira in sprejem plemenskih Zivali v
rodovnisko knjigo Zival 730,00 3,76 2.744,80
Selekcija Zival 223,00 45,89 | 10.233,47
Preverjanje porekla Zival 3.500,00 2,91| 10.185,00
Kontrola mle¢nosti kontrola 1.300,00 7,06 9.178,00
Skupaj 41.663,57
KGZS KGZ PT

Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE

jagnjitev
Kontrola reprodukcije jaritev 750,00 3,55 2.662,50
Odbira in sprejem plemenskih zivali v
rodovnisko knjigo Zival 400,00 3,76 1.504,00
Selekcija Zival 0,00 45,89 0,00
Preverjanje porekla Zival 993,00 2,91 2.889,63
Kontrola mle¢nosti kontrola 600,00 7,06 4.236,00
Skupaj 11.292,13

KGZS KGZ MS

Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE

jagnjitev
Kontrola reprodukcije jaritev 149,00 3,55 528,95
Odbira in sprejem plemenskih Zivali v
rodovnisko knjigo Zival 40,00 3,76 150,40
Selekcija Zival 45,89 0,00
Preverjanje porekla Zival 130,00 291 378,30
Kontrola mleénosti kontrola 7,06 0,00
Skupaj 1.057,65

ZAVODI SKUPAJ

Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE

jagnjitev
Kontrola reprodukcije jaritev 10.367,00 3,55| 36.802,85
Odbira in sprejem plemenskih Zivali v
rodovnisko knjigo Zival 3.061,00 3,76 | 11.509,36
Selekcija zival 608,00 45,89 | 27.901,12
Preverjanje porekla Zival 11.904,00 2,91| 34.640,64
Kontrola mle¢nosti kontrola 15.109,00 7,06 | 106.669,54
Skupaj 0,00 217.523,51

KGZS

Naloga Enota St. enot | Vrednost/enoto | Skupaj
JAVNE STORITVE
Strokovne vodenje naloga 12 350,56 | 4.206,72
Skupaj 350,56 | 4.206,72
Skupaj KGZS in KGZ 221.730,23

Izvajalci javne sluzbe pri reji drobnice

STEVILO POLNIH

Zavod DELOVNIH MOCI

KGZ Ljubljana 1,346
KGZ Kranj 0,448
KGZ Novo mesto 0,594
KGZ Nova Gorica 3,170
KGZ Celje 1,720
KGZ Ptuj 0,300
KGZ Murska Sobota 0,020
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KGZS

0,140

Skupaj KGZ in KGZS

7,738

Razdelitev skupnih materialnih stroskov in stroSkov uprave

Izvajalec Odstotek* Odstotek** obrac¢unano od enote
KGZ Ljubljana 1,45 1,45 Polne delovne modi
KGZ Kranj 1,01 Polne delovne mogi
KGZ Novo mesto 0,92 0,96 Polne delovne modi
KGZ Nova Gorica 3,28 Polne delovne mogi
KGZ Celje 1,98 Polne delovne mogi
KGZ Ptuj 0,32 Polne delovne modi
KGZ Murska Sobota | 0,02 Polne delovne modi
KGZS 0,27 Polne delovne modi

*od 1. 1. 2014 do 30. 4. 2014
**od 1. 5. 2014 do 31.12. 2014

Razdelitev sredstev po podkontih (p.p. 540610)

LJ KR

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za plage in druge izdatke zaposlenim 413300 20.886,41 0,00| 20.886,41| 8.030,20| 30582| 8.336,02
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 3.055,55 0,00| 3.05555| 1.160,72 4311| 1.203,83
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 3.012,87 3.012,87 | 251943 2.519,43
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 166,07 166,07 52,19 52,19
Skupaj 27.120,90 0,00 | 27.120,90 | 11.762,54| 348,93 | 12.111,47

NM NG

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za plage in druge izdatke zaposlenim 413300 9.608,41 | 489,96 | 10.098,37| 63.701,88 | 2.207,85 | 65.909,73
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 1.427,45 67,70 1.49515| 9261,78| 314,64| 9.57642
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 1.313,15 1.313,15| 38.878,74 38.878,74
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 75,36 75,36 359,95 359,95
Skupaj 12.424,37 557,66 | 12.982,03 | 112.202,35 | 2.522,49 | 114.724,84

CE PT

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 32.842,96 | 1.165,95 | 34.008,91 4.566,97 | 349,75 4.916,72
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 4.320,47 | 158,36 4.478,83 641,25 47,56 688,81
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 4.284,74 4.284,74 6.059,18 6.059,18
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 215,40 215,40 24,73 24,73
Skupaj 41.663,57 | 1.324,31 | 42.987,88 | 11.292,13| 397,31 | 11.689,44

MS KGZS

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 542,85 5,87 548,72 2.865,57 0,00 2.865,57
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 83,32 0,83 84,15 405,43 0,00 405,43
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 425,42 425,42 926,72 0,00 926,72
Obvezno kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 6,06 6,06 9,00 0,00 9,00
Skupaj 1.057,65 6,70 1.064,35 4.206,72 0,00 4.206,72

SKUPAJ KGZ SKUPAJ KGZ IN KGZS

Vrednost PLN Skupaj Vrednost PLN Skupaj
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 140.179,68 | 4.525,20 | 144.704,88 | 143.045,25 | 4.525,20 | 147.570,45
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 19.950,54 | 632,20 | 20.582,74 | 20.355,97 | 632,20 | 20.988,17
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 56.493,53 0,00 | 56.493,53 | 57.420,25 0,00 | 57.420,25
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 899,76 0,00 899,76 908,76 0,00 908,76
Skupaj 217.523,51 | 5.157,40 | 222.680,91 | 221.730,23 | 5.157,40 | 226.887,63

Dovoljen prenos javnih financnih sredstev med posameznimi nalogami

Ce izvajalec nalog javne sluzbe v posameznem letu opravi manjsi obseg strokovnih nalog glede na
sprejeti program, se sredstva, namenjena opravljanju nalog, sorazmerno zniZajo ali pa namenijo za
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financiranje veCjega obsega opravljenih nalog skladno s tretjim odstavkom 26. ¢lena Uredbe o nacinu in
pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji (UL 99/08). Prenos ostanka sredstev neopravljenih nalog lahko
doseZe najveC do 20 odstotkov vrednosti posamezne naloge. Kadar so vse naloge v celoti opravijene,
posamezne naloge pa v vecjem obsegu od potrjenega programa, se poveCani obseg dela ne prizna v
breme proracuna Republike Slovenije. Ne glede na doloCbi prvega in drugega odstavka 26. Clena Uredbe
o nacinu in pogojih izvajanja javnih sluzb v Zivinoreji se placilo, Ce izvajalec nalog javne sluzbe za
posamezno vrsto domacih Zivali opravi veC strokovnih nalog, kakor je bilo doloeno v programu za
izvedbo STRP, lahko izvede za veC opravljenih nalog, ¢e druge naloge iz opravicljivin razlogov niso bile
opravljene v naCrtovanem obsegu. Pri tem izplacilo skupnih sredstev ne sme prekoraciti skupnega letno
dolocenega zneska na posameznega izvajalca nalog javne sluzbe in na posamezno vrsto domacih Zivali
pri programu za izvedbo STRP. V ta namen mora izvajalec nalog javne sluZzbe najpozneje do 30.
septembra tekoCega leta ministrstvu predloZiti pisno obrazloZitev, zakaj doloCene naloge ne bodo
opravljene in za katere naloge iz programa za izvedbo STRP se bo porabil preostanek sredstev, pa tudi
razlog za poveCanje obsega teh nalog. Ministrstvo izvajalcu nalog javne sluzbe izda sklep, v katerem
potrdi predlog prenosa sredstev med nalogami. V ta namen ni potrebna sprememba programa za izvedbo
STRP.

Poracun za naloge iz prejSnjega odstavka ni mogocC pri nalogah, katerih financiranje je opredeljeno kot
drzavna pomoc, in tistih, za katere imajo izvajalci nalog javne sluzbe sklenjene pogodbe s soizvajalci.

Identifikacija in registracija zivali

Pravna podlaga
— Zakon o kmetijstvu (Uradni list RS, t. 45/08),
—  Zakon o Zivinoreji (Uradni list RS, 8t. 18/02, 110/02-ZUreP-1, 110/02-ZGO-1 in 45/04-ZdZPKG),
— Pravilnik o identifikaciji in registraciji goved (Uradni list RS, §t. 16/03),
— Pravilnik o identifikaciji in registraciji drobnice (Uradni list RS, st. 75/10, 26/14),
— Pravilnik o identifikaciji in registraciji prasi¢ev (Uradni list RS, §t. 112/13).

Namen

Izvajanje sistema identifikacije in registracije za posamezne vrste rejnih Zivali narekuje pravni red EU.
Poglavitni namen vzpostavitve sistema je zagotavljanje sledljivosti Zivali do vstopa v prehransko verigo in
varovanje zdravja zivali. Sistem omogoca tudi nadzor nad dodeljevanjem subvencij, izvajanje strokovnih
nalog v zZivinoreji, uporabo podatkov v statistiki in drugo.

Za pravilno in pravoCasno oznacCitev je odgovoren imetnik Zivali, registracija podatkov pa predstavlja del
aktivnosti pri vodenju centralnega registra Zivali. Zaradi velikega Stevila potrebnih podatkov pri vpisu
zivali in premikov, lahko pride do neskladja podatkov. Pomembna naloga, ki jo izvajajo KGZ je registracija
podatkov, pregled stanja na terenu, usklajevanje podatkov ter sporoCanje popravkov na SIR.

PlaCilo storitev s strani Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano se izvaja iz proracunske
postavke 130029 - Oznacevanje in registracija Zivali.

Dolgorocgni cilji

Za delovanje celotnega sistema je zelo pomembno, da so Zivali pravilno oznacene in pravocasno
registrirani vsi dogodki (rojstva, premiki, pogini, zakoli, izvoz...). Dolgorocni cilj je operativno delovanje
sistema, kar za KGZ pomeni opravljanje storitev v predpisanih rokih, preverjanje podatkov na terenu ter
sporoCanje popravkov na resorno ministrstvo.

Indikatorfji
Delez opravljenih storitev v predpisanih rokih glede na skupno Stevilo opravljenih storitev (identifikacija,
registracije, pregled gospodarstva) > 90%.

1. Identifikacija in registracija govedi

Pooblastene organizacije so v skladu s pravilnikom o identifikaciji in registraciji govedi dolzne pri delu
upoStevati zlasti naslednje:

— dosledno izvajanje doloCbe pravilnika,

— upoStevanje predpisov o varovanju osebnih podatkov,

— uporabo podatkov, do katerih imajo dostop na podlagi tega pravilnika, izkljucno za namen izvajanja

tega pravilnika oziroma namen iz 28. Clena tega pravilnika,

— natancen vnos podatkov v CRG,

— upostevanje »Navodil o oznaCevanju in registraciji goved, ki jih izdaja SIR,

— opozarjanje imetnikov goved na napake in pomoci pri odpravi le-teh,
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— vodenje pisarniSkega poslovanja pri delu, ki se nana3a na izvajanje tega pravilnika,

— vodenje arhiva dokumentov, ki se nanas$ajo na izvajanje tega pravilnika: potrdila o oznacitvi, ZPL in
drugih dokumentov in obrazcev po tem pravilniku,

— vodenje lastnih evidenc o opravljenem delu, zlasti oznalitvah, preoznacitvah, registracijah goved,
registracijah premikov, idr.

Ocena stroskov in delez sofinanciranja
Cene in delez sofinanciranja za storitve identifikacije in registracije Zivali so doloCene v trenutno
veljavnem sklepu ministra.
Cene dolocene v sklepu veljajo pod naslednjimi pogoiji:
Oznacitev Zivali, poleg aplikacije usesne znamke, vkljucuje tudi:
— pomoc pri izpolnjevanju dokumentacije,
— svetovanje pri vkljuCevanju v sistem oznaCevanja in registracije govedi,
— potne in rezijske stroske.

Aplikacija dvojnika usesne znamke vkljuuje:
— sprejem narocila za dvojnik,
— nabava dvojnika pri dobavitelju,
— aplikacija dvojnika.

Registracija zivali pomeni, da so podatki v predpisanem roku sporoCeni v centralni register govedi (CRG).
Sporocanje podatkov o Zivali v CRG vkljuCuje:

— sprejem obrazca »potrdilo o0 oznaCitvi,

— fizi¢ni vnos v racunalnik,

— preverjanje in dopolnjevanje podatkov,

— arhiviranje obrazca 2 leti,

— materialne in potne stroske.

Usklajevanje podatkov pomeni preverjanje, usklajevanje in potrjevanje popravljenih podatkov.
Potrjevanje popravkov na potnih listih vkljuCuje:

— sprejem potnega lista,

— preverjanje in dopolnjevanje podatkov,

— pregled arhivirane dokumentacije ali ogled na gospodarstvu,

— posredovanje potnega lista s preverjenimi popravki na SIR.

Pregled gospodarstva na zahtevo resornega ministrstva
Pregled gospodarstva vkljuCuje ugotavljanje identitete Zivali, kontrola potnih listov 0z. spremnih listov,
ustreznost vodenja registra Zivali na gospodarstvu, ustreznost sporoCanja podatkov.

Letni cilji
Izvajanje storitev identifikacije in registracije goved v predpisanih rokih, vnos staleza ter pregled
gospodarstev na zahtevo resornega ministrstva.

Indikatorfji

Delez registriranih Zivali v CRG v sedmih dneh po oznaCitvi > 90%, delez oznacenih Zivali najkasneje 20
dni po rojstvu > 90%, pravoCasna zamenjava udesnih znamk z dvojniki ter preverjanje in usklajevanje
podatkov na terenu in posredovanje informacij na SIR.

Nacin poro€anja

Placila se izvajajo iz p.p. 130029 - Identifikacija in registracija Zivali na podlagi mesecnih poroCil o pritoku
podatkov v CRG, ki jih izdaja SIR na resornem ministrstvu. V mesecnih poroCilih je upostevano $tevilo
registracij, ki so bile vneSene v CRG do 8. v naslednjem mesecu ter Stevilo pregledov na gospodarstvu.

2. Identifikacija in registracija prasiCev in drobnice

Storitve, ki jih opravljajo kmetijsko gozdarski zavodi so:
— oznacitev zivali z uSesno znamko ali tetoviranjem,
— izdaja in izpolnjevanje spremnega lista,
— prodaja uSesnih znamk,
— registracija staleza (prasici, drobnica),
— pregled gospodarstva na zahtevo resornega ministrstva.
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Ocena stroskov in delez sofinanciranja
Cene in delez sofinanciranja za storitve identifikacije in registracije Zivali so doloCene v trenutno
veljavnem sklepu ministra.

Letni cilji
Izvajanje storitev oznaCevanja drobnice in prasiCev v predpisanih rokih, registracija staleza ter pregled
gospodarstev na zahtevo resornega ministrstva.

Indikatorfji
Delez oznacenih Zivali, registriranih staleZev ter opravljenih pregledov gospodarstev.

Nacin poro€anja

Placila se izvajajo iz p.p. 130029 - Identifikacija in registracija Zivali na podlagi mesecnih porocil o pritoku
podatkov v CRG, ki jih izdaja SIR na resornem ministrstvu. V mesecnih porocilih je upostevano Stevilo
registracij staleza prasicev in drobnice ter tevilo pregledov na gospodarstvu.
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Stevilo in vrednost nalog ozna€evanja in registracije Zivali po virih financiranja

p.p. 130029 rejec p.p. 130029 rejec p.p. 130029 rejec p.p. 130029 rejec
Govedo St. nalog Vrednost | Vrednost St. nalog Vrednost | Vrednost St. nalog | Vrednost | Vrednost | St. nalog Vrednost | Vrednost
Oznaditev govedi 27.300,00 0,00 | 99.645,00 5.300,00 0,00 | 19.345,00 | 8.800,00 0,00 | 32.120,00 6.000,00 0,00 | 21.900,00
Registracija govedi 18.055,00 | 4.874,85 | 16.430,05 7.065,00 | 1.907,55 6.429,15| 9.253,00 | 2.498,31 | 8.420,23 4.710,00 | 1.271,70 4.286,10
Aplikacija dvojnika uSesne znamke 0,00 0,00 650,00 0,00 2.372,50 0,00 0,00 1.000,00 0,00 3.650,00
Drobnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oznaditev drobnice z uSesno znamko 500,00 0,00 340,00 300,00 0,00 204,00 500,00 0,00 340,00 1.500,00 0,00 1.020,00
PrasSici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oznaditev z uSesno znamko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oznacitev s tetoviranjem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 68,50
Skupane storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prodaja rednih in nadomestnih uSesnih znamk 32.000,00 0,00 | 33.038,50 8.507,00 0,00 9.102,49 | 12.732,00 0,00 | 13.623,24 | 16.000,00 0,00 | 16.000,00
Proizvodnja in distribucija rednih in nadomestnih
uS.znamk (KGZ NG) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 180.000,00 0,00 | 115.075,40
Registracija staleza drobnice in praSic¢ev 50,00 34,00 0,00 60,00 40,80 0,00 463,00 314,84 0,00 5,00 3,40 0,00
Pregled gospodarstva na zahtevo MKO 10,00 38,10 0,00 10,00 38,10 0,00 10,00 38,10 0,00 5,00 19,05 0,00
Opravljanje drugih storitev dolo¢enih v sklopu MKO 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Potrjevanje zahtevkov za uveljavljanje premij 150,00 0,00 1.042,50 108,00 0,00 497,88 190,00 0,00 735,30 0,00 0,00
Skupaj 78.065,00 | 4.946,95 | 150.496,05 | 22.000,00 | 1.986,45| 37.951,02 | 32.068,00 | 2.851,25 | 55.238,77 | 209.270,00 | 1.294,15 | 162.000,00

KGZS KGZ CE KGZS KGZ PT KGZS KGZ MS SKUPAJ

p.p. 130029 rejec p.p. 130029 rejec p.p. 130029 rejec p.p. 130029 rejec
Govedo St. nalog Vrednost | Vrednost St. nalog Vrednost | Vrednost St. nalog | Vrednost | Vrednost | St. nalog Vrednost | Vrednost
Oznacditev govedi 28.447,00 0,00 | 103.831,55 | 23.500,00 0,00 | 85.775,00 | 7.030,00 0,00 | 25.659,50 | 106.377,00 0,00 | 388.276,05
Registracija govedi 22.138,00 | 5.977,26 | 20.145,58 | 22.138,00 | 5.977,26 | 20.145,58 | 5.495,00 | 1.483,65 | 5.000,45| 88.854,00 | 23.990,58 | 80.857,14
Aplikacija dvojnika uSesne znamke 5.000,00 0,00 | 18.250,00 8.000,00 0,00 | 29.200,00 0,00 0,00 | 14.650,00 0,00 | 53.472,50
Drobnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oznaditev drobnice z uSesno znamko 1.500,00 0,00 1.020,00 2.000,00 0,00 1.360,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00 4.284,00
PraSici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oznaditev z uSesno znamko 20,00 0,00 13,60 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 13,60
Oznaditev s tetoviranjem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 68,50
Skupane storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prodaja rednih in nadomestnih uSesnih znamk 38.000,00 0,00 | 46.343,73 | 50.000,00 0,00 | 10.344,26 0,00 0,00 | 157.239,00 0,00 | 128.452,22
Proizvodnja in distribucija rednih in nadomestnih
uS.znamk (KGZ NG) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 180.000,00 0,00 | 115.075,40
Registracija staleZa drobnice in praSic¢ev 90,00 61,20 0,00 90,00 61,20 0,00 5,00 3,40 0,00 763,00 518,84 0,00
Pregled gospodarstva na zahtevo MKO 5,00 19,05 0,00 5,00 19,05 0,00 5,00 19,05 0,00 50,00 190,50 0,00
Opravljanje drugih storitev dolo¢enih v sklopu MKO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00
Potrjevanje zahtevkov za uveljavljanje premij 250,00 0,00 1.250,00 100,00 0,00 500,00 0,00 0,00 798,00 0,00 4.025,68
Skupaj 95.450,00 | 6.057,51 | 190.854,46 | 105.833,00 | 6.057,51 | 147.324,84 | 12.535,00 | 1.506,10 | 30.659,95 | 555.221,00 | 24.699,92 | 774.525,09
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Razdelitev sredstev po podkontih (p.p 130029)

LJ KR NM NG
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 3.790,41| 977,97| 528,53| 1.053,44
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 551,55| 143,39 77,58 102,11
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 574,24 | 857,67| 2.241,61 131,03
Obvezno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 30,75 7,42 3,53 7,57
Skupaj 4.946,95| 1.986,45| 2.851,25| 1.294,15

CE PT MS SKUPAJ
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 413300 4.753,23 | 3.994,63 | 1.168,55|16.266,76
Sredstva za prispevke delodajalca 413301 651,96| 585,63| 166,66| 2.278,88
Sredstva za izdatke in druge storitve 413302 620,59 | 1.454,03| 164,45| 6.043,62
Obvezno kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje 413310 31,73 23,22 6,44 110,66
Skupaj 6.057,51| 6.057,51| 1.506,10 | 24.699,92

Stevilo polnih delovnih moéi

Zavod St. polnih delovnih moi

KGZS KGZ Ljubljana 0,2493
KGZS KGZ Kranj 0,0627
KGZS KGZ Novo mesto 0,0302
KGZS KGZ Nova gorica 0,0600
KGZS KGZ Celje 0,3140
KGZS KGZ Ptuj 0,2500
KGZS KGZ Murska sobota 0,0765
Skupaj 1,0426
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KGZS, Kmetijsko gozdarski zavod Celje

1 Kratka predstavitev obmocja

KGZS-Zavod CE deluje na obmocju med avstrijsko in hrvasko mejo. Obmocje obsega 192.475 ha
zemljiS€. Od tega je 80.305 ha kmetijskih in 89.762 ha gozdnih zemljiS¢. VecCina (88,4 %) povrsin
namenjena kmetijski dejavnosti lezi v obmocjih z omejenimi dejavniki, kar narekuje specificne pogoje
kmetovanja in temu prilagojene svetovalne ukrepe. V teh obmodjih obstaja veja nevarnost zarascanja
kmetijskih zemljisc.

Na obmocju se nahaja 15.100 kmetijskih gospodarstev. Od teh jih je letos 10.327 oddalo vloge za
neposredna placila. Po podatkih popisa kmetijstva, je 12 % Ccistih kmetij (kmetijstvo jim predstavlja
edini vir dohodka, 40 % je meSanih (na kmetiji je eden aktivni druZinski ¢lan zaposlen), 47 % je
dopolnilnih (oba aktivna druZinska ¢lana sta zaposlena) in 0,3 jih je brez delovne sile (na kmetiji ni
druzinskih ¢lanov v aktivni dobi — med 18. in 65. letom).

PovpreCna velikost kmetijskega gospodarstva, ki odda subvencijsko vlogo, je 7,38 ha. Vecina kmetij
(93,5 %) se nahaja v obmocjih z omejenimi dejavniki za kmetijstvo, kar otezuje pogoje obdelave
zemljis¢, povisSuje stroske in predstavlja dodatno nevarnost pri delu. Tu so kmetije po povrsini vecje in
veCinoma tudi zaokroZene. Zlasti v nizinskem delu pa predstavlja dodatno tezavo Se razdrobljenost
parcel in male obdelovalne povrsine.

Zavod deluje na obmocju 11 upravnih enot in 40 obdin.
1.1 Glavne kmetijske dejavnosti

Naravni dejavniki mocno omejujejo izbor kmetijskih dejavnosti. Na terenu previaduje absolutno
travinje s 55.735 ha travnikov in pasnikov, zato je razumljivo, da na obmocju zavoda prevladuje
zivinoreja. Njivskih povrsin in hmeljis¢ je 17.491 ha. Od tega je 1.601 ha hmeljiS¢. Po obsegu povrsin
v obdelavi sledi sadjarstvo s 563 ha intenzivnih ter 1.877 ha ekstenzivnih — travniskih sadovnjakov.
Vinogradov je 1.024 ha.

Na Stevilnih kmetijah postajajo vedno pomembnejSe dopolnilne dejavnosti, ki predstavljajo tudi
Cedalje pomembnejsi vir dohodka. Od leta 2004 se je Stevilo registriranih dopolnilnih dejavnosti na
obmodju zavoda povecalo iz 525 na 1.392. Najve¢ kmetij se ukvarja s storitvami s kmetijsko in
gozdarsko mehanizacijo, po Stevilu jim sledijo turisticne kmetije. Te ponujajo 7.000 sedezev in 1.125
leziSC. V zadnjem Casu so v razvoju zlasti kmetije z razlicnimi vrstami predelave Zivil. Po podatkih
kmetijskih svetovalcev se s turisticno dejavnostjo ukvarja 250 kmetij. S predelavo mleka in mesa se
ukvarja 89 kmetij. Pricakujemo, da se bodo dopolnilne dejavnosti tudi zaradi ukrepov kmetijske
politike v tem programskem obdobju Se razsirile.

1. 2 Trzna proizvodnja

Na obmocju zavoda redijo kmetje 105.403 glav goveje Zivine. Od tega je 38.082 krav. Vecina (20.519
glav) je namenjena prireji mleka. V kontrolo proizvodnje je vkljuenih 15.025 ali 73,2 % vseh krav
molznic. Kontrolo izvajamo na 782 kmetijah in imamo vanjo vklju¢eno povprec¢no 19,2 krav
na kmetijo. V zadnjih letih je stalen trend upadanja Zivali na kmetijah in tudi Zivali v kontroli.
Zmanjsuje se Stevilo vkljucenih kmetij. Stevilo Zivali na kmetijah vkljucenih v kontrolo pa se rahlo
povecuje.

V preteklih letih je prihajalo do vecje koncentracije v prireji mleka. Vecje Stevilo kmetij je prenehalo s
trzno prirejo mleka in so se preusmerile v rejo krav dojilj. Kmetije, ki pa nadaljujejo z mlecno
proizvodnjo, so povecale koli¢ino mleka po zivali in tudi Stevilo Zivali v hlevu. Zato se z leti tudi rahlo
povecuje koli¢ina prodanega mleka. Z obmocja zavoda je bilo odkupljeno preko 101 milijonov litrov
mleka. Preusmeritev v rejo krav dojilj se kaze v povecanem Stevilu rej in Zivali namenjenih tej
proizvodniji. PoveCan obseg reje za govedo se odraza v preko 12.500 glavah odkupljenega MPG.
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V zadnjih letih se je povecala tudi reja drobnice. Reja se Siri predvsem v hribovskih in gorskih
obmodjih. Previaduje zlasti reja drobnice za meso. Po zadnjih podatkih je na okoli 1.200 kmetijah v
reji 14.000 ovac in 1.300 koz.

Na njivah s 5.577 ha na 3.000 kmetijah prevladuje silazna koruza. Po povrsSinah ji sledijo Zita s 3.463
in koruza za zrnje s 1.432 ha. Krompir je posejan na 216 ha njiv. Zaradi ukrepov KOPa in pojava
koruznega hrosc¢a se je poljedelski kolobar zopet zacel Siriti. V njem se pojavljajo zrnate strocnice,
detelje in deteljno travne meSance, zanesljivo pa se bodo povecale Se povrSine pod Ziti in oljno
ogrscico.

Po povrsini in ekonomsko je zelo pomembna pridelava hmelja. V Sloveniji je ta kultura pretezno
posajena prav na obmocju nasega zavoda. V zadnjih letih ga kmetje pridelujejo na okoli 1.601 ha in s
povprecnim letnim pridelkom preko 1.600 kg dale¢ presegajo slovenske potrebe. Izjemne tezave s
prodajo hmelja so moc¢no nacele ekonomsko moc¢ kmetij in obstaja velika nevarnost, da se bodo
povrsine pod to kulturo skrdile.

Kmetje se vedno bolj zanimajo tudi za zelenjadarsko in vrtnarsko proizvodnjo, saj tu odkrivajo nove
trZzne niSe. Okoljske razmere pa so zelo primerne tudi za to vrsto proizvodnje. Po zadnjih podatkih je
na obmodju 162 vrtnarjev, ki pridelujejo zelenjavo na 234 ha njiv in vrtov in 3,2 ha pokritih prostorov.
Opazamo pa povecano zanimanje za to obliko proizvodnje in ocenjujemo, da se bo tudi v letu 2014
povecalo tako Stevilo kot tudi povrSine namenjene tej dejavnosti.

Pomemben vir dohodka predstavlja kmetijam tudi gozd. Tega ima v lasti kar 13.690 kmetijskih
gospodarstev.

Veliko je tudi zanimanja za ekolosko kmetovanje. V kontroli je Ze preko 720 kmetij in 7.200 ha
kmetijskih zemljis¢, kar predstavlja 24 % vseh kmetij v kontroli ekoloSkega kmetovanja v Sloveniji in
6,97 % od vseh kmetij z obmocja zavoda, ki so oddale subvencijske vlioge. Nekateri svoje proizvode
prodajajo na eko-trznicah v Ljubljani in Celju, opazno pa je tudi povecano zanimanje veletrgovcev in
gostinskih obratov za to vrsto kmetijskih proizvodov.

2 Cilji delovanja zavoda

Delo na KGZS — Zavodu CE je namenjeno zadovoljevanju potreb lastnikov kmetijskih zemljis¢ in
prebivalcev na obmodcju delovanja zavoda. Osnovno poslanstvo je nudenje strokovne pomoci kmetom
in s tem razvoju gospodarske dejavnosti kmetovanja in z njim povezanih dejavnosti ter ohranjanju
Zivlienja na podezelju.

3 Organiziranost zavoda

V okviru zavoda delujejo naslednji oddelki:
- Oddelek za kmetijsko svetovanje (v okviru javne sluzbe),
- Oddelek za Zivinorejo (v okviru javne sluzbe),
- Oddelek projektov v kmetijstvu,
- Oddelek skupnih sluzb ter financ in racunovodstva (izvaja aktivnosti tako za javno sluzbo kot
za oddelek projektov v kmetijstvu).

Strokovne sluzbe delujejo na 11 izpostavah zavoda.
Organi zavoda:
- svet zavoda,

- direktor,
- strokovni kolegij.
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3.1 Oddelek projektov v kmetijstvu

V oddelku opravljamo naslednje dejavnosti: projektiranje kmetijskih objektov, vodenje FADN
knjigovodstva, vodenje DDV in dav¢nega knjigovodstva, uSesne Stevilke, delovanje Obmocne enote
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije, upravljanje LAS Raznolikost podezelja in drugi projekti, ki jih
bomo v letu 2014 na novo pridobili.

V okviru projektiranja kmetijskih objektov izdelujemo tehnoloske projekte za izgradnjo hlevov, ki jih
pripravlja samostojni referent 1V s V. stopnjo izobrazbe. Le-ta je v pomoc specialistu za Zivinorejo pri
pripravi in izdelavi tehnoloskih nacértov za novogradnje in adaptacije. Prav tako pripravljamo
tehnoloske nacrte za prostore za dopolnilne dejavnosti na kmetijah. V letu 2014 bomo razvijali Se
projekte rastlinskih Cistilnih naprav na kmetijah.

V letu 2008 se je za kmetije, ki so prejemnice sredstev iz EU, pokazala nujna obveza po rednem
belezenju podatkov proizvodnje in njihovem porocanju po sistemu FADN knjigovodstva. Ker se je na
terenu pokazalo, da veliko kmetij ni sposobno voditi ustreznih evidenc in zagotavljati dovolj
kakovostnih podatkov, ki bi ustrezali kriterijem obdelave po FADN sistemu, smo jim ponudili
organizirano vodenje knjigovodstva po tej metodologiji. Do sedaj imamo s kmetijami sklenjenih Ze vec
kot 680 pogodb. Prav tako bomo v tem delu nadaljevali z vodenjem knjig za potrebe DDV za kmete s
katerimi imamo Ze podpisanih 46 pogodb. V letu 2014 bomo to ponudbo Se razsirili tako po Stevilu
vkljuCenih kmetij, kot tudi z dodatnimi moZnostmi — vodenje davcnega knjigovodstva za potrebe
obdavcitve iz kmetijske in dopolnilne dejavnosti, ter vodenja knjig za druStva. Navedeno delo
opravljata koordinator IV s VI. stopnjo izobrazbe in samostojni referent 1V, s V. stopnjo izobrazbe.

Na oddelku bomo v letu 2014 nadaljevali z upravljanjem LAS Raznolikost podezelja.

3. 2 Oddelek za kmetijsko svetovanje Celje

Naloga 3.1: TEHNOLOSKO — OKOLJSKO SVETOVANJE IN VAROVANJE
PROIZVODNJIH VIROV

3.1.1 Izvajanje tehnoloskega svetovanja za dvig konkurencne sposobnosti
kmetij za posamezne proizvodne panoge

Stevilo na Terminski plan
KGZ

Spodbujanje pridelave vrtnin
(zelenjadnice)
Izobrazevanja 38 Januar-december
Osebnih svetovanj 1.550 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 26 Januar-december
Ekolosko kmetovanje
IzobraZevanja 58 Januar-december
Osebnih svetovanj 2000 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 16 Januar-december
Zivinoreja
Izobrazevanja 60 Januar-december
Osebnih svetovanj 2.500 Januar-december
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 35 Januar-december
Sadjarstvo
Izobrazevanja 17 Januar-december
Osebnih svetovanj 300 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 5 Januar-december
Vinogradnistvo in vinarstvo
Izobrazevanja 20 Januar-december
Osebnih svetovanj 500 Januar-december
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Stevilo na

Terminski plan

KGZ
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 6 Januar-december
Poljedelstvo
Izobrazevanja 18 Januar-december
Osebnih svetovanj 1000 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 15 Januar-december
Pridelovanje krme
Izobrazevanja 6 Januar-december
Osebnih svetovanj 500 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 20 Januar-december
Hmeljarstvo
Izobrazevanja 12 Januar-december
Osebnih svetovanj 300 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 20 Januar-december
Podpora pridelave semen
Izobrazevanja 2 Januar-december
Osebnih svetovanj 70 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 2 Januar-december
Adaptacije in novogradnje objektov
Izobrazevanja *10 Januar-december
*s0 zajeta Ze v okviru Zivinoreje
Osebnih svetovanj 200 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 2 Januar-december
Stevilo izdelanih tehnoloskih nacrtov 20 Januar-december
Prilagajanje podnebnim spremembam
Izobrazevanja ** Januar-december
Osebnih svetovanj ** Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih kol Januar-december
Preventivno ukrepanje za zmanjsanje
posledic naravnih nesrec
Izobrazevanja 9 Januar-december
Osebnih svetovanj 140 Januar-december
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 4 Januar-december
Varnost in zdravje pri delu
Izobrazevanja 2 September do december
Osebnih svetovanj 50 Januar do december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 2 September do december
Varovanje vodnih virov
Izobrazevanja 3 Januar-december
Osebnih svetovanj 40 Januar-december
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 3 Januar-december
Stevilo nacrtov preusmeritve za kmetije na VVO 1 Januar-december
Zdravstveno varstvo rastlin-svetovanje
Izobrazevanja 15 Januar — december
Osebnih svetovanj 1.000 Januar — december
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 45 Januar — december

%k

Prakti¢no vsa usposabljanja, ki so navedena zgoraj, bodo vkljuCevala tudi vsebine povezane s prilagajanjem
podnebnim spremembam. Enako velja za svetovanja in objave v medijih, ki bodo vedno usklajeni s strokovnimi
izhodis¢i na podrocju prilagajanja podnebnim spremembam.

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:14.361.
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Cilji dela

Na podrocju spodbujanja pridelave vrtnin (zelenjave) bo tezZisCe na informiranju o sodobnih in okolju
prijaznih tehnologijah pridelave vrtnin ter o rezultatih novejsih raziskav v vrtnarstvu. Pripravljali bomo
tehnoloSka priporoCila za posamezne vrste zelenjadnic in izvajali prikaze v zelenjadnicah s ciljem
izboljSati tehnologije v pridelavi zelenjave. Posledicno bomo informirali pridelovalce o povezovanju
(npr. zelenjavna veriga) in o sodobnih pristopih v trzenju v vrtnarstvu. Vse navedene aktivnosti bodo
izboljSevale in povecevale usposobljenost pridelovalcev zelenjadnic in posledicno vplivale tudi na
povecCan obseg trzne pridelave zelenjave.

Na podrocju ekoloskega kmetovanja bo cilj povecanje obsega ekoloske pridelave, izboljSanje prenosa
znanja do uporabnikov, dvig usposobljenosti pridelovalcev, veCja dostopnost informacij za ekoloske
kmete, poveCanje ponudbe ekoloskih pridelkov in Zivil, poveCanje zanimanja ekoloskih kmetov za
zdruzevanje na podrocju prodaje, izmenjave znanj in promocije. Cilj bo tudi povecanje Stevila kmetij in
povrsin v preusmeritvi.

Na podrocéju zivinoreje bo cilj izboljSanje konkurencnosti in donosnosti Zivinoreje, kar bo mogoce
doseci tudi z dodajanjem vrednosti - s predelavo zivalskih proizvodov in neposrednim trzenjem. Cilj bo
dosezen z optimiziranjem krmnih obrokov za vse kategorije Zivali in prilagoditvijo rej za ¢im boljSe
pocutje Zivali. Kmete bomo spodbujali k optimizaciji pitanja telet in govejih pitancev s ciljem dviga
samooskrbe z govejim mesom. Posebno pozornost bomo namenili prehrani zivali na ekoloskih
kmetijah in prehrani Zivali s ciljem zmanjSevanja toplogrednih izpustov. Svetovanje bo usmerjeno tudi
v prilagoditev rejcev krav molznic na obdobje po ukinitvi mle¢nih kvot. Zaradi optimizacije krmnih
obrokov za vse kategorije zivali in boljSega ravnanja z Zivalskimi gnojili se bodo zmanjsali izpusti
toplogrednih plinov, ki jih v ozracje prispevajo domace zivali.

V sadjarstvu bo cilj povecanje povrsin s protitoCnimi mrezami in povrSin z namakanjem, povecanje
pridelkov in kvalitete plodov ter povecanje samooskrbe, kar bomo spodbudili s prenosom znanja do
kmetov. V vinogradnistvu bo cilj povecanje obnov vinogradov in dvig usposobljenosti vinogradnikov in
vinarjev.

Na podrocju poljedelstva bo tezis¢e na: informiranju o sodobnih in okolju prijaznih tehnologijah
pridelave poljs¢in in o rezultatih novejsih raziskav, spodbujanju uvajanja manj razsirjenih poljs¢in v
kolobar, strokovni podpori Zitne verige ter pripravi tehnoloskih navodil za poljs¢ine. Poljedelce bomo
usmerjali k skupni rabi mehanizacije s ciljem znizanja lastne cene pridelkov poljsc¢in. Sledili bomo cilju,
da s povecano pridelavo poljS¢in dvignemo samooskrbo. Pri pripravi regionalizacije setve poljscin
glede na talne in klimatske pogoje bomo sodelovali z ostalimi razvojno raziskovalnimi institucijami na
podrocju kmetijstva.

Na podroCju pridelave krme bo cilj laZje prilagajanje kmetov na neugodne vremenske razmere s
primernimi tehnologijami pridelave krme in poenotenje strokovnih staliS¢ pri gnojenju in rabi ter
priprava tehnoloskih navodil za optimalno izrabo travne ruse in pridelavo krmnih rastlin. Cilj bo tudi
ohranitev obstojecih 33-ih planin in gospodarnej$e upravljanje z njimi.

Za podroje hmeljarstva, kjer bomo zagotavljali specialisticno svetovanje za celotno obmodcje
Slovenije, bomo v letu 2014 zasledovali naslednje cilje:
- optimiziranje tehnologije pridelave hmelja,
- ohranjanje povrsin hmelja na stroskovno sprejemljivem nivoju,
- uvajanje tehnoloskih novosti,
- izboljSanje starostne strukture hmeljis¢ s trzno zanimivimi sortami in kakovostnim sadilnim
materialom,
- preusmeritev hmeljarskih kmetij, ki so zaradi neprodanega hmelja v tezavah, v druge panoge,
oziroma uvajanje dodatnih panog na teh kmetijah,
- pomoc pri vzpostavljanju enotnega nastopa na trgu s hmeljem.

V okviru podpore pridelavi semen bomo zainteresirane pridelovalce usmerjali tako v pridelavo semen
za veCje sisteme semenarstva (poljsCine), kot tudi v pridelavo semen domacih oz. avtohtonih
rastlinskih vrst zelenjadnic in poljS¢in za lastne potrebe. Usposabljali jih bomo tudi za pridelavo
kakovostnih sadik zelenjadnic.
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Predstavitev moZnosti za blazitev posledic podnebnih sprememb in prilagoditev tehnologij podnebnim
spremembam bo sestavni del vseh usposabljanj na posameznih strokovnih podrocjih v okviru 1.
naloge.

V okviru preventivnega delovanja za zmanjSanje posledic naravnih nesre¢ bomo na podlagi zbranih
podatkov in poznavanju stanja na terenu, pridelovalce usmerjali, usposabljali in informirali o sodobnih
tehnologijah pridelave in moznostih preventivne zascite kmetijskih posevkov in  zmanjSanju tveganj
zaradi morebitnih naravnih nesrec.

V okviru varnosti in zdravja pri delu, bomo zasledovali cilj zmanjSevanja nesrec pri delu in posledi¢no
bolniske odsotnosti oz. invalidnosti ali smrti.

Posebno pozornost bomo posvetili tudi varovanju vodnih virov, kar bomo dosegli s svetovanjem
uvedbe ustreznih tehnologij tako na VVO kot priobalnih pasovih in preusmerjanjem kmetij, ki zaradi
veCinskega deleza zemljis¢ na VWO I ne bodo mogle veC intenzivno kmetovati. Poleg tega bomo
sodelovali tudi pri oblikovanju zahtev za posamezna VVO obmodja, ki bodo v letu 2014 predmet
obravnave na drzavnem nivoju. Po sprejetju zahtev - uredb, bomo le te posredovali med kmete, ki
izvajajo kmetijsko dejavnost na teh obmocjih ter posledicno kmetijam pomagali pri zasnovi praks
kmetovanja v okviru zapisnih zahtev.

Na podroCju zdravstvenega varstva rastlin — svetovanje, je poglavitni cilj svetovanje ucinkovitega
varstva rastlin ob uvajanju in svetovanju okolju prijaznejsih nacinov in tehnologij varstva rastlin pri
posameznih panogah (vrtnarstvo, poljedelstvo, sadjarstvo, vinogradnistvo, pridelovanje krme).
Posebno pozornost bomo namenili Se varstvu rastlin v ekoloski pridelavi in na vodovarstvenih
obmodjih. Preko leta bomo spremljali tudi potrebe po FFS v rastlinski pridelavi in pomagali pri iskanju
moznih reSitev za registracijo FFS. Sodelovali bomo pri pripravi smernic za integrirano varstvo rastlin
za posamezni sektor kmetijske pridelave. Precej ¢asa bomo namenili tudi prenosu postopkov
integriranega varstva rastlin v kmetijsko pridelavo v podporo NAP. Delo na tem segmentu bo temeljilo
na uvajanju kmetijskih praks, ki bodo vplivale na zmanjSanje ostankov FFS v Zivilih in okolju, uvajanju
novejsih naprav za nanasanje FFS in vsebin integriranega varstva rastlin pred Skodljivimi organizmi ter
pomoC pri preusmeritvi vseh kmetijskih gospodarstev iz konvencionalnega na integriran pristop k
varstvu rastlin. Velik poudarek bo tudi na osveSCanju in obveS¢anju uporabnikov FFS o moznih
negativnih vplivih FFS na zdravje ljudi, okolje ter Cebele, ostale neciljne ¢lenonozce in druge prosto
Zivece Zivali z namenom zmanjSanja tveganja za vse vpletene.

Aktivnosti za doseganje ciljev

Za doseganje zgoraj navedenih ciljev na vseh podrocjih bomo kmete informirali, usposabljali in
spodbujali na predavanijih, prikazih, ogledih primerov dobrih praks, na sreCanjih strokovnih krozkov ter
z osebnim svetovanjem, ¢lanki in tehnoloskimi gradivi. Clanke bomo objavijali na internetni strani
zavoda in v medijih.

Posebno pozornost bomo posvetili usmerjanju kmetij v ekolosko kmetovanje. Zagotovili bomo osebno
svetovanje zainteresiranim kmetijam, saj je pri preusmeritvi takSno individualno svetovanje na podlagi
stanja na kmetiji iziemno pomembno. Poleg tega bomo v okviru izobraZzevanj, prikazov, dela v krozkih
in tudi osebnega svetovanja na kmetijah, kmetijam predstavili optimalne tehnologije za pridelavo na
njivskih in travniskih povrsinah ter sadovnjakih in jim v Casu vegetacije pomagali pri resitvi razlicnih
problemov na podrocju varstva rastlin, gnojenja,... Kmetijam bomo pomagali v okviru celotnega
procesa ekoloske pridelave, to je od prijave v ekolosko kontrolo do odprave pomanijkljivosti
ugotovljenih s strani kontrolne organizacije. Poleg tega bomo ekoloskim kmetijam svetovali tudi na
podroCju dodajanja vrednosti, predelave, direktnega trZzenja (prodaja na stojnicah, eko zabojcki),
poslovnega povezovanja, uporabe blagovnih znamk, itd. Pomagali pa jim bomo tudi pri izvedbi
promocijskih prireditev. Za doseganje boljSega prenosa znanja bomo vsaj dve ekoloski kmetiji na
obmodju spodbudili, da se v usposabljanje kmetov, ki ga bomo izvajali na terenu, vkljucita kot
demonstracijski kmetiji in omogocita oglede dobrih praks ekoloSkega kmetovanja.

Svetovanje in izobrazevanje na podrocju Zivinoreje bo temeljilo na spodbujanju pridelave kakovostne
voluminozne krme na lastnih kmetijah. Za prilagoditev rej bo potekalo svetovanje in izdelava
tehnoloskih nacrtov za adaptacije in novogradnje hlevov. Nudili bomo pomoc¢ pri implementaciji
pravnih in zakonodajnih predpisov v prakso.
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Za doseganje zgoraj navedenih ciljev na podrocju zZivinoreje bomo posebno pozornost posvetili tudi
svetovanju za dodajanje vrednosti zivalskim proizvodom s predelavo in z vsemi oblikami kratkih poti
trzenja. Na osnovi ogledov obstojeCih prostorov za zakol in predelavo mesa ter proucitvijo moznosti
za izgradnjo novih, bomo z individualnim svetovanjem kmetom, oziroma nosilcem dejavnosti
predstavili, kako z ustreznimi tehnoloskimi reSitvami zagotoviti dobro higiensko, tehni¢no stanje
obratov in vse potrebno za registracijo obratov na Upravi za varno hrano, veterinarstvo in varstvo
rastlin ter registracijo dejavnosti na upravni enoti. Za novogradnjo in adaptacijo obratov bomo
izdelovali tehnoloske nacrte, ali pa idejne zasnove za ureditev prostorov. Svetovali bomo tudi pri
vzpostavitvi notranjih kontrol pri proizvodnji mesnin v obratih ter pri pripravi smernic dobre higienske
prakse. Sodelovali bomo tudi pri pripravi nove zakonodaje na podroCju varne hrane in pri
implementaciji novih zahtev v prakso.

Za doseganje ciliev na podrocju varovanja vodnih virov, bomo iskali reSitve za kmetije, katerih
pridelava bo zaradi sprejetih ukrepov na VVOI najbolj omejena. Sodelovali bomo z MKO pri
vzpostavitvi varovanja vodnih virov v okviru uredb na drzavnem nivoju in jih pri tem seznanjali s
stanjem kmetijstva na teh obmocjih, s posledicami sprejetih uredb ter predlagali ustrezne resitve.
Poteg tega pa bomo kmetijam v Casu vegetacije svetovali v skladu z ukrepi zapisanimi v uredbah o
varovanju vodnih virov. Za kmetije, katerih vecina pridelovalnih povrsin je na VWO I bomo pripravili
tehnoloska navodila ali tudi nacrt preusmeritve, ¢e bo to potrebno.

Delo na podroCju zdravstvenega varstva rastlin - svetovanje bo temeljilo na spremljanju razvoja
posevkov in Skodljivih organizmov na terenu ter svetovanju ustreznega ukrepanja (prednost okolju
sprejemljivejSim metodam in nacinom varstva rastlin). Poudarek bo na izobrazevanju in svetovanju
pridelovalcem na terenu, demonstracijskih prikazih (uporaba fitofarmacevtskih sredstev v poljs¢inah in
vrtninah, bioticno varstvo rastlin) ter pripravi in prikazih dobrih kmetijskih praks (vrtnarstvo,
poljedelstvo, pridelovanje krme). Spremljali bomo razSirjenost pelinolistne ambrozije in ostalih
invazivnih plevelnih vrst na nasem obmocju in svetovali ustrezno ukrepanje. V odvisnosti od
intenzitete pojava hrusevega oZiga, koruznega hrosca in drugih Skodljivih organizmov bomo sodelovali
tudi pri svetovanju ustreznih ukrepov.

Strokovne nasvete bomo kmetom posredovali tudi preko internetne strani nasega zavoda, lokalnih
medijev in preko gradiva na izpostavah. Nekatere ¢lanke bomo objavili v Kmeckem glasu, Kmetovalcu,
Zeleni dezeli,... redno pa bomo sodelovali tudi z radijem Ognjisce in z lokalnimi radijskimi postajami.

V okviru vseh zgoraj navedenih aktivnosti bomo zagotavljali tudi svetovanje na obmodjih s posebnimi
okoljskimi zahtevami.

Dolgorocni kazalniki

Na obmodju zavoda predvidevamo, da se bodo povrSine z zelenjadnicami in pSenico v 5-letnem
obdobju povecale za 5%. Po podatkih iz zbirnih viog za leto 2013 imamo na obmodju 642 ha vrtnin na
prostem, 3,2 ha vrtnin v zavarovanem prostoru, 11.007,40 ha poljscin ter 1.481,00 ha pSenice.

Stevilo novih kmetij v preusmeritvi v ekolosko kmetovanje bo v bodoem 5-letnem obdobju 120.
Obseg povrsin, ki bodo v tem obdobju vkljuCene v preusmeritev, bo 1.200 ha. Predvidevamo, da bo
do konca leta 2018 na obmocju zavoda 840 ekoloskih kmetij, ki bodo na ekoloski nacin obdelovale
8.400 ha.

Pri Zivinoreji predvidevamo ohranitev stanja Stevila govedi in drobnice, glede na podatke iz zbirnih
vlog za 2013. Na podro¢ju adaptacij in novogradenj kmetijskih gospodarskih objektov predvidevamo
okrog 20 novogradenj in adaptacij letno, to je 100 tehnoloSkih nadrtov za kmetijske objekte v
petletnem obdobju.

Pri pridelovanju krme predvidevamo ohranitev obsega krmnih povrsin na 67.000 ha (podatek iz zbirnih
viog v 2013).

V vinogradnistvu predvidevamo v 5-letnem obdobju 20 ha obnovljenih vinogradov. V sadjarstvu
predvidevamo, da se bo obseg povrsin sadovnjakov s protito¢nimi mreZzami v 5-letnem obdobju
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poveCal za skupaj 30 ha, obseg povrSin sadovnjakov z namakanjem za 30 ha, obseg povrsSin z
obnovami pa bo 100 ha.

Pri hmeljarstvu predvidevamo ohranitev povrsin glede na stanje 2013, ki je 1.792 ha in obnovo starih
nasadov.

Vsem kmetijam na VVO obmodjih bomo predstavili dopustne tehnologije kmetovanja.

3.1.2 Agrarne operacije, namakanje

Stevilo na Terminski plan
KGZ
Izobrazevanja 15 Januar do december
Osebnih svetovanj 500 Januar do december
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 12 Januar do december
Stevilo svetovalcev specializiranih za 8
namakanje

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:2.212.

Cilji dela:
e vodenje dela regionalnih delovnih skupin za namakanje,
e obnova obstojecih in vzpostavitev novih namakalnih sistemov,
e animacija kmetovalcev za izvajanje hamakanija,
e prenos znanja 0 hamakanju na zainteresirane kmete,
Aktivnosti za doseganje ciljev
Na KGZS-Zavodu Celje bomo oblikovali strokovno skupino za namakanje in ostale agrarne operacije. V
skupino bodo vkljuceni terenski svetovalci in specialisti, ki delajo na obmocjih oziroma podrocjih, kjer
je vec potreb po agrarnih operacijah. Skupina bo Stela 8 clanov.

Glavnina svetovanj bo na podrocju namakanja. Pridelovalcem bomo svetovali in jih izobrazevali na
podro¢ju uvedbe malih in velikih namakalnih sistemov oziroma obnove le-teh, uvajanju okoljsko
sprejemljivih tehnik namakanja (manjSa poraba vode, manjSe spiranje hranil, manjSa poraba
energije...), vzdrZzevanju obstojecih namakalnih sistemov, ekonomske upravicenosti namakanja ter pri
pridobivanju vodnih dovoljenj in odlo¢b o uvedbi namakalnih sistemov na kmetijskih zemljiscih, preko
osebnega svetovanja, predavanj, prikazov in ogledov primerov dobre prakse in gradiv, Clankov ter
objav v medijih.

Vodili bomo regionalno skupino za namakanje Spodnja Savinjska dolina.
Pripravili bomo primere ekonomske upravicenosti projektov namakanja.

Dolgorocni kazalniki
Predvidevamo, da bo ez 5 let na obmocju 250 ha obnovljenih in novih namakalnih sistemov.

3.1.3 Navzkrizna skladnost

Stevilo na Terminski plan
KGZ
Izobrazevanja 10 Maj do december
Osebnih svetovanj 300 Maj do december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 4 Januar do december
Stevilo pregledanih kmetij 500 Maj do december

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 3.178.

Cilji dela
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V 2014 bomo pregledali 500 kmetij.

Aktivnosti za doseganje ciljev
S pregledi kmetij in osebnim svetovanjem bomo usposabljali kmete, da bodo imeli ¢im manj krSitev na
podrocju navzkrizne skladnosti.

Dolgorocni kazalniki
V 5-letnem obdobju bo pregledanih 2.500 kmetij.

3.1.4 Zdravstveno varstvo rastlin - opazovalna sluzba

Stevilo na Terminski plan
KGz
Stevilo opravljenih pregledov 2000 Februar — november
Stevilo porocil pojava bolezni in kodljivcev 110 Februar — december
Stevilo izvedenih usposabljanj 6 Februar — november
Stevilo opazovanih vab 350 Marec - oktober
Stevilo opazovalnih mest 160 Februar — november

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 2.031.

Cilji dela

V okviru izvajanja opazovalne sluzbe za potrebe zdravstvenega varstva rastlin na obmocju Zavoda CE
bomo Se okrepili sodelovanje z obmoc¢no sluzbo za varstvo rastlin (IHPS Zalec) v smislu boljse
pokritosti terena z opazovaniji in pridobivanja vecjega Stevila uporabnih informacij o razvojnih fazah,
zdravstvenem stanju posevkov in nasadov na obmocju, Casu pojava posameznih Skodljivih
organizmov,.... Opazovanja bodo usmerjena v monitoringe Skodljivih organizmov, ki povzrocajo tezave
v pridelavi (koruzni hros¢, strune, ameriski Skrzatek, plodova vinska musica, paradiznikov molj,
Skodljivci oljne ogrscice, Skodljive muhe v vrtninah,..) na nasem obmodGju. Hkrati z izvajaniji
monitoringov bomo na teren prenasali nove ukrepe za obvladovanje karantenskih in gospodarsko
pomembnih bolezni, Skodljivcev in plevelov.

Aktivnosti za doseganje ciljev

Opazovanja bomo izvajali s pomocjo vab in pregledov zdravstvenega stanja posevkov in nasadov na
opazovalnih mestih. Rezultate opazovalne sluzbe bomo vkljucevali v svetovanje zdravstvenega varstva
rastlin, ki je opisano v nalogi 1.1 Izvajanje tehnoloskega svetovanja za dvig konkurencne sposobnosti
kmetij za posamezne proizvodne panoge.

3.1.5 Izvajanje programa razvoja podezelja 2007 — 2013, vkljucno z
izobrazevanji KOP

Stevilo na Terminski plan
KGZ

Stevilo izobraZevanj 20 Januar-december
Stevilo osebnih svetovani 4.000 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 10 Januar-december
Stevilo obiskanih in pregledanih kmetijskih 150 Januar-december
gospodarstev

Stevilo tistih kmetijskih gospodarstev, ki jim 50 Januar-december
JSKS pomaga pri pripravi zahtevkov

Stevilo izobrazevanj KOP 90 Januar-december
Stevilo udeleZencev izobrazevanj KOP 3.500 Januar-december

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 9.320.
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Cilji dela:

e Povecanje prepoznavnosti programa razvoja podezelja s ciliem vecje vkljucenosti kmetij v
ukrepe programa razvoja podezelja.

e Ucinkovita in smotrna poraba dodeljenih sredstev iz PRP 2007-2013

e Svetovanje pri nacrtovanju celovitega razvoja kmetijskega gospodarstva in spremljanje
razvoja kmetijskih gospodarstev, ki jim bo nudeno tovrstno svetovanje.

e Pomoc¢ kmetom pri spremljanju izvajanja investicije in spremljanju drugih zahtev in obveznosti
iz odlocbe o pravici do sredstev, ves Cas petletnega obdobja; s tem prepreciti izgubo oziroma
vracanje odobrenih sredstev v odlocbi.

e Povecanje deleza uspesno zakljucnih investicij.

e ZmanjSanje Stevila dopolnitev zahtevkov in zmanjSanje sankcij za kmetije.

Aktivnosti za doseganje ciljev

Za doseganje zgoraj predstavljenih ciljev bomo: zagotovili strokovno sodelovanje JSKS z MKO pri
pripravi aktov za izvajanje PRP, izvedli predstavitve razpisov, ki bodo Se objavljeni v letu 2014,
zagotovili osebno svetovanje kmetijam o ukrepih PRP 2007-2013, svetovali kmetijam o novih ukrepih
PRP 2014-2020, svetovali kmetijam oz. prejemnikom sredstev iz PRP 2007-2013 na podlagi pregleda
sprejetih obveznosti in objavili ¢lanke v medijih. Nudili bomo pomo¢ pri trznem povezovaniu.

Dolgorocni kazalniki

Na podrocju izvajanja programa razvoja podezelja 2007-2013 nacrtujemo v celotnem obdobju okrog
500 uspesno zakljucenih investicij, sofinanciranih s strani evropskih sredstev. Predvidevamo, da bo
Stevilo kmetijskih gospodarstev, ki jim bo JSKS pomagala pripraviti zahtevek okrog 300.

Ohranjanje Stevila kmetij, vkljuCenih v ukrepe KOP, glede na stanje v 2013, ko je v KOP vkljuCenih
2.961 kmetij. ZmanjSanje deleza kmetijskih gospodarstev s kakrSnokoli ugotovljeno krsitvijo
obveznosti KOP na 45 % ali manj (znotraj populacije tistih KMG, ki se bodo udeleZili rednih
izobrazevanj za KOP v organizaciji JSKS).

3.1.6 Izvajanje programa razvoja podezelja 2014 — 2020

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 128
Cilj dela: Izvedba obveznih usposabljanj za potrebe ukrepa Dobrobit zZivali.

Naloga 3.2: PODJETNISKO SVETOVANJE IN POSLOVNO POVEZOVANJE

3.2.1 Spodbujanje dopolnilnih dejavnosti

Stevilo Terminski plan
Izobrazevanja 30 Januar do december
Osebnih svetovan;j 400 Januar do december
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 20 Januar do december

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:2.719.

Cilji dela:
e motivacija in usposabljanje kmetij za registracijo dopolnilnih dejavnosti,
e usposabljanje kmetov za vzpostavitev dopolnilnih dejavnosti,
e usposabljanje nosilcev dopolnilnih dejavnosti za razvoj in dvig kakovosti izdelkov in storitev,
e povecanje informiranosti in usposobljenosti kmetij za izvajanje dopolnilnih dejavnosti ter

poznavanja moznosti za kandidiranje na razpise s tega podrocja,

e kmetijam pomagati, da s pomocjo nepovratnih sredstev izvedejo oz. dokoncajo nalozbo v
dopolnilne dejavnosti ter s tem doseZejo razvoj in primeren zasluzek za prezivetje,

e usposabljanje kmetij za trzenje pridelkov in izdelkov.
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Aktivnosti za doseganje ciljev

Za doseganje zgoraj navedenih ciljev bomo, zaradi Stirikrat manjSega obsega ur namenjenega tej
nalogi v primerjavi z letom 2012, v manjSem obsegu kot v letu 2012 izvajali motivacijska predavanja,
delavnice in teCaje, oglede primerov dobrih praks, sreCanja krozkov kmetov, ki se ukvarjajo z
dopolnilnimi dejavnostmi, osebna svetovanja kmetom in poskrbeli za objave strokovnih clankov v
razlicnih medijih. Pomagali bomo tudi pri koordinaciji izvedbe promocijskih prireditev, ki bodo
spodbujale trzenje izdelkov s kmetij.

Dolgorocni kazalniki
V petletnem obdobju bo na obmocju zavoda 100 novih registriranih dopolnilnih dejavnosti.

3.2.2 Strokovna pomoc pri uvajanju poslovnega povezovanje pridelovalcev in
vzpostavljanje socialnih podjetij

Stevilo Terminski plan
Izobrazevanja 10 Januar do december
Osebnih svetovanj 200 Januar do december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 4 Januar do december

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:1.130.

Cilji dela:
e Seznanitev kmetov s socialnim podjetniStvom in promocija socialnega podjetnistva.
o Identifikacija potencialnih socialnih podjetnikov na podezelju, ki bi bili sposobni realizirati svoje
ideje.
¢ Nuditi novoustanovljenim in Zze delujo¢im socialnim podjetjem podporo pri njihovem razvoju in
delovanju.

e Vzpostavitev podpornega okolja za uvajanje socialnega podjetnistva.

Aktivnosti za doseganje ciljev
Za doseganje zgoraj navedenih ciljev bomo izvajali motivacijska predavanja in delavnice ter osebna
svetovanja kmetijam.

Dolgorocni kazalniki

V 5-letnem obdobju predvidevamo, da bo na obmodcju zavoda ustanovljenih 5 socialnih podjetij oz.
podjetij, ki bodo delovala po nacelih socialnega podjetnistva.

3.2.3 Sheme kakovosti, varna hrana

Stevilo Terminski plan
Izobrazevanja 7 Januar do december
Osebnih svetovan;j 200 Januar do december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 4 Januar do december

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 353

Cilji dela
Krepili bomo povezave med pridelovalci in porabniki hrane in zagotovili informiranost kmetov o
shemah kakovosti.

Aktivnosti za doseganje ciljev

Za doseganje zgoraj navedenih ciljev bomo v manjSem obsegu kot v letu 2012, zaradi stirikrat
manjSega obsega ur namenjenega drugi nalogi, izvajali motivacijska predavanja in delavnice ter
osebna svetovanja kmetijam. Zagotovili bomo informacijsko podporo pri vklju¢evanju kmetij v sheme
kakovosti in poskrbeli za objave strokovnih Clankov v razlicnih medijih. V omejenem obsegu bomo
sodelovali pri: izvajanju predavanj v okviru sheme Solskega sadja in zelenjave ter sheme Solskega
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mleka na Solah, konferencah v organizaciji MKO na temo kratkih verig in pri medresorskem projektu
tradicionalni slovenski zajtrk. Tretjino ¢asa bomo porabili za ohranjanje in delovanje sheme kakovosti
za zgornje-savinjski zelodec, ki je leta 2011 dobil evropski zascitni znak za geografsko oznacbo.
Svetovali bomo kmetijam pri Crpanju sredstev iz razpisov, ki so namenjeni delovanju kmetij vkljucenih
v shemah kakovosti.

Dolgorocni kazalniki

V sheme kakovosti po v 5 letih vkljucenih 200 kmetij, od tega bo vecina uporabljala evropski zascitni
znak ekoloski in le nekaj kmetij proizvajalk zgornje-savinjskega zelodca evropski zascitni znak
geografska oznacba.

3.2.4 Ekonomske vsebine, vkljucno FADN

Stevilo Terminski plan
Izobrazevanja 5 Januar do december
Osebnih svetovanj 1.500 Januar do december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 2 Januar do december
Stevilo vnesenih vzorénih kmetij v RIKO1 200 Januar do december

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 2.649.

Cilji dela:

e Pridobitev podatkov za predpisane kazalnike PRP 2007-2013, izboljSanje gospodarjenja kmetij
in moznost vzpostavitve delovanja krozkov za vodenje kmetijskih gospodarstev na vecjih
kmetijah.

e Pomoc pri izbiri najprimernejSega nacina vodenja racunovodstva oziroma evidenc za davéne
namene ter ustrezna izdelava poroCil. IzboljSanje zbranih podatkov in porocil kmetij (kakovost
podatkov, azurnost porocanja) za reprezentativni vzorec, v katerega je na obmocju zavoda
vkljucenih 200 kmetijskih gospodarstev.

e Tolmacenje rezultatov obdelav in svetovanje kmetijam.

¢ Informirati nove obveznike o vodenju FADN.

e IzboljSanje zbranih podatkov in porocil kmetij (kakovost podatkov, azurnost porocanja) za
obveznike, ki jih je okrog 680.

Tolmacenje rezultatov obdelav in svetovanje kmetijam.
Kmetijam zagotoviti osnovno informacijo o moznostih za izbiro nacina obdavcitve, ki je
najustreznejsi z vidika njihove dejavnosti in ostalih pogojev.

Aktivnosti za doseganje ciljev

Za doseganje zgoraj navedenih ciljev bomo izvajali predavanja, delavnice, osebno svetovali in objavili
¢lanke v medijih.

Dolgorocni kazalniki

Stevilo vnesenih vzorénih kmetij v RIKO1 bo 200. V letu 2013 vodi knjigovodstvo za davcéne namene le
ena kmetija, nacrtovano stanje po petih letih je 100 kmetij.

Naloga 3.3: IZVAJANJE UKREPOV KMETIJSKE POLITIKE

3.3.1 Informiranje vlagateljev pri izvajanju ukrepov kmetijske politike

Stevilo Terminski plan
Izobrazevanja (inStruktaze pred kampanijo 50 Februar
EIV'14)
Osebnih svetovanj 1.500 Januar do december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 4 Januar do december

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 1.413.
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Cilji dela
Informiranje ¢im vecjega Stevila vlagateljev o pogojih in novostih s podroéja vlaganja zahtevkov in
izvajanja ukrepov kmetijske politike.

Aktivnosti za doseganje ciljev

S predavanii, ki jih bomo izvajali pred zacetkom izdelave zbirnih viog v 2014, bomo kmete informirali o
pogojih za pridobitev neposrednih placil. Vlagateljem bomo z osebnimi nasveti pomagali pri
dopolnjevanju zbirnih vlog, tolmacenju odlocb, pripravi vlog za prenos placilnih pravic, pojasnilih v
zvezi s sledenjem ukrepov KOP...

Naloga 3.4: KREPITEV RAZVOINEGA POTENCIALA KMETIJSTVA IN PODEZELJA

3.4.1 Strokovno delo z drustvi in izvedba drzavnih tekmovanj

Stevilo Terminski plan
Izobrazevanja 10 Januar-december
Osebnih svetovanj 20 Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 5 Januar-december
Stevilo strokovnih prireditev v organizaciji 5 Januar-december
drustev, kjer sodeluje JSKS

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 1.766.

Cilj dela na tem podrocju je sodelovanje s 83-mi strokovnimi zdruZeniji, ki povezujejo kmete na
nasem obmocju, nekatera pa tudi na SirSem obmocju.

Aktivnosti za doseganje ciljev

Zaradi majhnega Stevila ur, ki je na razpolago za eno drustvo (20 ur/ drustvo), bomo v tem zelo
omejenem obsegu drustvom pomagali le pri prioritetnih aktivnostin. Na primer pri izvedbi
najpomembnejsih prireditev, ki promovirajo podeZelje, oziroma pri izvedbi prireditev — okroglih miz, ki
bodo opozarjale na probleme na podeZelju.

3.4.2 Naravne nesrecCe in zmanjSevanje tveganj

Stevilo Terminski plan
Izobrazevanja 2** Januar-december
Osebnih svetovanj ** Januar-december
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 1** Januar-december

** jzvedeno v primeru elementarnih naravnih nesrec, ki bi povzrocile Skodo v kmetijstvo

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 706.

Cilji dela

Glede na zelo omejen obseg ur (17 ur na obcino), bomo v okviru te naloge zagotovili prve ocene
Skode in pripravili tehnoloska navodila za ukrepe po nastalih Skodah. Zagotovili bomo tudi sodelovanje
v regijskih komisijah, ki pregledajo porocilo o delu obcinskih komisij.

Aktivnosti za doseganje ciljev

Zgoraj navedeno bo izvedeno samo v primeru elementarnih naravnih nesre¢, ki bodo povzrocile skodo
v kmetijstvu. Na prizadetih lokacijah bomo po potrebi organizirali usposabljanje kmetovalcev za
zmanjSanje posledic in odpravo posledic, osebno svetovali in objavili ¢lanke v lokalnih medijih.
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SPLOSNE ORGANIZACIJSKE NALOGE, NALOGE PO NAROCILU MKO IN SUBVENCIJSKA
KAMPANJA

Stevilo Stevilo na Terminski plan
predvidenih ur KGZ

3.5.1 Priprava strokovnih 2.639 Januar do december
podlag za zakonodajne in
druge dokumente ter
druge naloge po narocilu
MKO (5%)

3.5.2 Vodenje, porocanje, 8.779 Januar do december
lastna organizacija dela in
izobrazevanje

3.5.3 Vlaganje zahtevkov 7.200 10.012 Februar do maj
za ukrepe kmetijske
politike-subvencijska
kampanja (placa
uporabnik)

3.5.4 Aktivnosti KGZ 22.117 Januar do december
financirane iz drugih virov

3. 3 Oddelek za Zivinorejo
3. 3.1 Delo oddelka

Na osnovi odlocb Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je Oddelek za Zivinorejo pri KGZS-
Zavodu CE priznan kot druga priznana organizacija v Zivinoreji za govedorejo, rejo drobnice in
prasiCerejo.

Naloge iz odlo¢b MKGP za drugo priznano organizacijo v Zivinoreji so naslednje:
- spremljanje reje in prireje goveda, ovc in koz, prasiCev,
- nudenje pomodi pri oznacevanju ....... ,
- sodelovanje pri vodenju rodovniskih knjig in registrov,
- opravljanje meritev pri preizkusu v pogojih reje,
- opravljanje laboratorijskih analiz za potrebe rejskega programa,
- opraviljanje odbire plemenskih Zivali,
- preverjanje vodenja predpisane rejske dokumentacije,
- spremljanje staleZa in strukture plemenske Crede,
- nacrtovanje razmnozevanja goveda, drobnice, prasi¢ev in opravljanje drugih nalog na tem
podrodju,
- vodenje in vzdrZevanje podatkovnih zbirk,
- posredovanje podatkov drugim organizacijam,
- opravljanje osnovne obdelave podatkov,
- spremljanje proizvodnosti goveda, drobnice in prasiCev in interpretacija rezultatov,
- izvajanje drugih nalog za potrebe rejskega programa, ki izhaja iz zakona.

Sodelavci zavoda opravljajo navedene naloge na obmocju naslednjih upravnih enot: Dravograd,
Slovenj Gradec, Ravne na Koroskem, Celje, Lasko, Mozirje, Slovenske Konjice, Sentjur, Smarje,
Velenje in Zalec.

3. 3. 2 Ostale dejavnosti oddelka za Zivinorejo

Na nasem oddelku delo temelji izklju¢no na kontroli in selekciji na terenu.

Oddelek sicer skrbi tudi za dobavo uSesnih znack za rejce za govedo, drobnico in prasice.

Ob zgoraj nastetih nalogah sodelujemo tudi z rejskimi drustvi na naSem obmocju.
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V sodelovanju s sodelavci oddelka za kmetijsko svetovanje, preko predavanj in delavnic, rejce in
zaposlene na zavodu seznanjamo z aktualnimi strokovnimi temami.

Analize vzorcev mleka je v letu 2013 opravljal KGZS- Zavodu PT, kar bo verjetno tudi v letu 2014, v
kolikor ne bo prislo do drugih vedjih sprememb.

3.3.3 Stevilo zivali po vrstah in pasmah

Govedo

Po podatkih Kmetijskega instituta Slovenije je bilo na dan 30.11.2011, 30.11.2012 ter 30.11.2013 na
obmocju KGZS-Zavod CE naslednje Stevilo aktivnih Zivali:

Obmodje | St. Zivali Teleta | Teleta
kmetij E;etijo Telice | Telice Biki Biki Plemenski [ < 12|< 12
biki M M
Krave [12-24M [>24M |12-2aM |>24M M Z | Skupaj
2011 9.315 11,4 | 39.751 | 12.796 | 6.211 15.241 1.372 62 16.437 | 14.387 [ 106.257
2012 9.178 11,6 | 39.063 | 11.166 | 5.736 15.133 1.374 58 16.628 | 14.811 | 106.126
2013 9.070 116 | 38.082 | 11.010 | 6.108 | 14.952 1.893 83 15.850 | 14.691 | 105.403

Stevilo krav in delez krav v kontroli prireje mleka na KGZS-Zavodu CE na dan 30.11.2011, 30.11.2012
ter 30.11.2013

Leto Vse krave | Krav na | Molznice | Molznicv | % krav v | Kmetij z Molznic na
skupaj kmetijo | skupaj A kontroli | A kontroli | A kontrolo | Kmetijo z A
kontrolo
2011 39.751 4,27 21.828 | 15.941 73,0% 846 18,8
2012 39.063 5,55 21.198 | 15.937 75,0% 837 19,0
2013 38.082 4,2 20.519 | 15.025 73,2% 782 19,2

30.11.2012 ter

Pasemska razporeditev pri kravah na obmodcju KGZS-Zavoda CE na dan 30.11.2011,
30.11.2013 po CPZ GOVEDO - KIS
Leto RJ LS CB CIKA MESNE OSTALO Skupaj
2010 5.646 21.232 | 5.523 158 45 7.296 39.900
2012 5.037 19.902 | 5.774 220 48 8.082 39.063
2013 4.698 19.091 | 5.725 253 44 8.271 38.082
Drobnica

Dokler smo na oddelku potrjevali stalez drobnice za subvencijske vloge, smo imeli tudi natancno
evidenco staleza zivali. Tako je bilo po podatkih za leto 2002 v reji 11.985 ovac in 1.270 koz. Za leto
2013 je ocena staleZa drobnice 14.000 ovc in 1.300 koz. Stalez se verjetno ne bo poveceval, saj so
odkupne cene na precej nizkem nivoju.

V mlecni kontroli
- 4 reje koz, 160 Zivali

V mesni kontroli je:

SO:

3 reje ovac, 150 zivali.

- 30 rej burskih koz, 500 zivali
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- 59 rej ovac, 3.100 Zivali.

Prasicereja
Ocenjujemo, da je trenutni stalez plemenskih svinj priblizno 1.100 Zivali. Kontrolo in selekcijo vodimo
Vv eni reji s skupaj 70 plemenskimi svinjami.

3. 3. 4 Trendi v zadnjih letih in v preteklem letu

V letu 2013 se je pri kontroli mleka Stevilo rej v katerih se izvaja kontrola znizala za 55 kar je 6,5%
kmetij. Glavni razlog je uvedba placila analiz mleka v A-kontroli. Stevilu krav se je zmanjSalo za
priblizno 4%, zaradi poletne suse pa je stalez krav v kontroli konec leta 2013 Se manjsi, tako da je
trenutni stalez manjsi za 5,7%, ki pa se bo spremenil pomladi naslednje leto, saj je stalez plemenskih

telic visok.

Glede na &tevilo krav v kontroli predvidevamo ohranjanje kontrol v prireji mleka. Stevilo krav v
posamezni reji z A-kontrolo se je tudi v letu 2013 povecalo in sicer iz 19,0 na 19,2 krav.

Stevilo zaposlenih na kontroli prireje mleka se je na oddelku v letu 2013 zmanjsalo za 2,25 PDM, ker
se je prilagajalo Stevilu rej vkljucenih v kontrolo, Se posebej pa sredstvom ki so na razpolago.

Do leta 2013 smo imeli samo eno kmetijo z mesno kontrolo in tako naj bi ostalo tudi v letu 2014.
V zadnijih letih se pri rejcih povecuje interes reje plemenskih bikov za naravni pripust v lastnih ¢redah
predvsem v rejah krav dojilj in ta trend se nadaljuje. Opozoriti je potrebno, da se Se poveCuje Stevilo

krav krizank, kar ni ugodno za rejsko in selekcijsko delo.

Kvote v prireji mleka in reji krav dojilj za rejce niso vec skrb s katero bi se ukvarjali. Skrbi pa jih kaj
se bo zgodilo po ukinitvi kvot.

Stevilo drobnice ostaja v zadnjih letih na podobnem $tevilu in tudi obseg dela na oddelku pri drobnici
se prilagaja temu Stevilu.

Pri prasSiereji je v letu 2013 Stevilo prasiev v rejskih srediscih, kjer izvajamo kontrolo na 70
plemenskih svinj, ¢emur sledi tudi obseg del na oddelku.

Zajemanje in vodenje podatkov reprodukcije te¢e normalno.

Pricakujemo, da bo v letu 2014 priSlo do vecjega povezovanja baz podatkov v govedoreji, saj postaja
razhajanje podatkov vedno vedje.

VarCevanje pri zajemanju podatkov za selekcijsko delo, ki omejuje koli¢ino in kvaliteto zajetih
podatkov, lahko v prihodnje zelo negativno vpliva na doseganje zastavljenih rejskih ciljev.
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4 Financni nacrt kmetijsko gozdarskega zavoda Celje 2014
4.1 Zasedenost delovnih mest

KGZS-Zavod CE ima v skladu s svojo sistemizacijo delovnih mest naslednjo zasedenost:

TABELA 1
Zaposleni v KGZS-Zavodu CE po notranji organizacijski strukturi

V tabeli 1 je v KGZS-Zavodu CE prikazano Stevilo sistemiziranih delovnih mest po veljavni sistemizaciji,
Stevilo planiranih zaposlenih v januarju 2014 in Stevilo planiranih zaposlenih v januarju 2015 po
notranje organizacijski strukturi, z informacijo o predpisani izobrazbeni strukturi in virih financiranja v

letu 2014.

Stevilo Stevilo
sistemiziranih | Stevilo planiranih | Predpisana Predvideni
delovnih planiranih zaposlenih | izobrazbena vir
Organizacijska mest januar | zaposlenih | januar struktura zaposlenih | financiranja
struktura 2014 januar 2014 | 2015 v letu 2014 Vv letu 2014
PP 131710
delno, PP
540610
delno, PP
130029
delno,
lastna
dejavnost
Direktor 1 1 1|VIl/2-1 delno
Namestnik
direktorja 1 0 0
PP 131710
delno, PP
540610
delno, PP
130029
delno,
lastna
dejavnost
Skupne sluzbe 8 4 4| VI/2-1, VI-1, V-2 delno
PP 131710
delno,
Oddelek za lastna
kmetijsko dejavnost
svetovanje 83 50 49,5 | VII/2-47, VI-3 delno
PP 540610
delno, PP
130029
delno,
lastna
Oddelek za dejavnost
Zivinorejo 49 34 33,7 | VIl/2-2, VII/1-2, V-30 | delno
Oddelek za
gozdarsko
svetovanje 9 0 0 0
lastna
Projekti v kmetijstvu 18 5 6,8 | VI-1, V-4, VII/2-1 dejavnost
Skupaj: 169 94 95

Podatki prikazujejo polne delovni moci. Zajete so tudi zaposlitve za doloen Cas. V letu 2014
potrebujemo v Oddelku projekti v kmetijstvu dve zaposlitvi za doloCen cas ter eno zaposlitev za
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nedolocen Cas. Zaposlitve potrebujemo za celo leto, za izvajanje nalog knjizenja pri vodenju FADN
knjigovodstva za 600 kmetij in pomoc pri knjizenju za DDV in dvostavno knjigovodstvo. Financirale se
bodo iz trznega dela KGZS-Zavoda CE.

Zaradi poveCanja obsega vodenja DDV knjigovodstva na 50 kmetij in na novo uvedene trzne
dejavnosti vodenja dvostavnega knjigovodstva za katerega nacrtujemo za leto 2014 vkljuéitev 35
kmetij in v letu 2015 Se okoli 40 kmetij je nujno potrebna zaposlitev strokovnega sodelavca 11l v
oddelku projektov v kmetijstvu za nedoloCen Cas, ki bo odgovoren za strokovno pravilno izvajanje te
naloge. Prav tako bomo v oddelku izvajali tudi davéne obracune za normirance, dopolnilne dejavnosti
in vkljucevali nove DDV zavezance. Zaposlitev bo izvedene na oddelku z izklju¢no trzno dejavnostjo in
bodo v celoti financirane od dosezenih trznih prihodkov KGZS — Zavoda CE.

Zaposlovanje za dolocen cas se lahko med letom pojavi Se zaradi nadomescanja zacasno odsotnih
delavcev (daljSa bolniska odsotnost, koris¢enje porodniskega dopusta,...), oziroma zaradi pove¢anega
obsega na izvajanju nalog, povezanimi z ostalimi prihodki javne kmetijske svetovalne sluzbe in na
podrocju knjigovodstva za kmetije.

Merilo za delitev stroskov skupnih sluzb v KGZS-Zavodu CE predstavlja Stevilo zaposlenih za nedolocen
Cas po posameznih oddelkih. V kolikor dolocCenih stroskov skupnih sluzb ni mogoce razdeliti po zgoraj
navedenem merilu, se ti delijo individualno, po predhodnem dogovoru.
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4. 2 Nacrt prihodkov in odhodkov KGZS-Zavoda CE za leto 2014

TABELA 2
Ocena

Realizacija |realizacije Indeks | Indeks
Naziv podskupine kontov 2012 2013 Plan 2014 14/12 |14/13
CELOTNI PRIHODKI 3.133.424,97 | 3.030.685,39 | 2.913.313,68 | 92,98 | 96,13
PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.115.113,39 | 3.030.685,39 | 2.913.313,68 | 93,52| 96,13
Prihodki od prodaje proizvodov in
storitev 862.560,61| 971.452,81| 889.983,45]|103,18| 91,61
Proracun (drzavni in obc&inski) 2.252.552,78 | 2.059.232,58 | 2.023.330,23 | 89,82 | 98,26
FINANCNI PRIHODKI 184,21
IZREDNI PRIHODKI 18.127,37
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI
CELOTNI ODHODKI 3.220.312,20 | 2.983.268,48 | 2.913.313,68 | 90,47 | 97,66
STROSKI MATERIALA IN
STORITEV 710.024,94 | 670.645,90| 600.346,37| 84,55| 89,52
Stroski materiala 115.237,31| 115.752,88| 130.708,53| 113,43| 112,92
Stroski storitev 594.787,63| 554.893,02| 469.637,84| 78,96| 84,64
STROSKI DELA 2.489.081,32 | 2.290.402,04 | 2.288.543,92 | 91,94 | 99,92
Place 1.888.887,60|1.772.319,761.792.851,15| 94,92 101,16
Prispevki na place 309.230,16| 283.199,17| 287.115,08| 92,85]| 101,38
Regres za LD 37.011,59 37.101,20 38.108,60| 102,96 | 102,72
Povradila stroSkov delavcem 210.429,29| 157.974,43| 162.310,41| 77,13|102,74
Prostovoljno pokojninsko
zavarovanje 43.522,68 39.807,48 8.158,68| 18,75| 20,50
AMORTIZACIJA 1.868,40
DAVEK OD DOHODKA
DRUGI STROSKI 5.880,45 6.079,84 6.191,64 | 105,29 | 101,84
FINANCNI ODHODKI 13.450,58 16.140,70 18.231,75| 135,55 | 112,96
IZREDNI ODHODKI 6,51
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI
PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI 47.416,91 0,00 0,00
PRESEZEK ODHODKOV NAD
PRIHODKI 86.887,23

V letu 2014 pricakujemo med stroski materiala viSje stroske pisarniSkega in drugega materiala v

primerjavi z oceno realizacije za leto 2013, predvsem zaradi izvajanja projektov.

Pricakujemo tudi viSje stroske financiranja, saj smo njihov porast zaznali Ze v letu 2013.
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4. 3 Prihodki

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

TABELA 3

Naziv podskupine kontov

Realizacija
2012

Ocena
realizacije
2013

Plan 2014

Indeks
14/12

Indeks
14/13

SKUPAJ PRIHODKI

3.057.366,00

3.076.209,22

2.928.837,51

95,80

95,21

PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
SLUZBE

2.836.531,00

2.945.938,21

2.678.825,71

94,44

90,93

Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna

2.280.034,00

2.074.756,41

2.038.854,06

89,42

98,27

Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna za teko€o porabo

2.280.034,00

2.059.232,58

2.023.330,23

88,74

98,26

Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna za investicije

15.523,83

15.523,83

100,00

Prejeta sredstva iz ob¢inskih
proraéunov

41.349,00

30.000,00

Prejeta sredstva iz obc&inskih
proracunov za teko€o porabo

41.349,00

30.000,00

Prejeta sredstva iz obc&inskih
proraCunov za investicije

Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja

44.200,00

Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za tekoco
porabo

44.200,00

Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za
investicije

Prejeta sredstva iz javnih skladov
in agencij

Prejeta sredstva iz javnih skladov za
tekoCo porabo

Prejeta sredstva iz javnih skladov za
investicije

Prejeta sredstva iz javnih agencij za
tekoCo rabo

Prejeta sredstva iz javnih agencij za
investicije

Prejeta sredstva iz proracunov iz
naslova tujih donacij

Prejeta sr. iz drz.prorac¢una iz
sredstev prorac¢una EU

DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE
DEJAVNOSTI JAVNE SLUZB

470.948,00

841.181,80

639.971,65

135,89

76,08

Prih.od prodaje blaga in storitev iz
naslova JS

448.641,00

841.181,80

639.971,65

142,65

76,08

Prejete obresti

254,00

Prihodki od udelezbe na dobicku in
dividend javnih podijetij

Drugi tekoci prihodki iz naslova
izvajanja javne sluzbe

21.678,00
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Kapitalski prihodki 375,00

Prejete donacije iz domacih virov

Prejete donacije iz tujine

Donacije za odpravo posledic

naravnih nesre¢

Ostala prejeta sredstva iz proracuna

EU

Prejeta sredstva iz drugih evropskih

institucij

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA

IN STORITEV NA TRGU 220.835,00| 130.271,01| 250.011,80]| 113,21 191,92
Prihodki od prodaje blaga in storitev

na trgu 220.826,00| 130.271,01| 250.011,80|113,22|191,92
Prejete obresti 9,00

Prihodki od najemnin, zakupnin in

drugi prih. od premoZenja

Prihodki od udelezbe na dobicku in

dividend javnih podijetij

Drugi teko¢i prihodki. ki ne izvajajo

javne sluzbe

Prihodki iz sredstev javnih financ

SKUPAJ ODHODKI 3.219.715,00 | 3.014.667,67 | 3.032.820,60 | 94,20 | 100,60
ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE

SLUZBE 3.067.065,00 | 2.925.056,66 | 2.823.468,80 | 92,06| 96,53
Place in drugi izdatki zaposlenim |2.029.406,00 | 1.919.204,61 | 1.918.747,12| 94,55| 99,98
Place in dodatki 1.805.672,00|1.731.513,70|1.730.368,51 | 95,83 | 99,93
Regres za letni dopust 33.992,00 35.638,00 35.653,60 | 104,89 | 100,04
Povracila in nadomestila 168.781,00| 152.052,91| 152.725,01| 90,49 100,44
Sredstva za delovno uspeSnost 12.055,00

Sredstva za nadurno delo 672,00

Pla¢e za delo nerezidentov po

pogodbi 826,00

Drugi izdatki zaposlenim 7.408,00

Prispevki delodajalcev za

socialno varnost 335.647,00| 315.365,27 | 284.866,07| 84,87| 90,33
Prispevek za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje 156.097,00| 153.238,96| 153.137,61| 98,10| 99,93
Prispevek za zdravstveno

zavarovanje 127.850,00| 120.638,01| 121.149,19| 94,76 100,42
Prispevek za zaposlovanje 1.085,00 1.038,91 1.038,22| 95,69| 99,93
Prispevek za starSevsko varstvo 1.805,00 1.713,51 1.730,37| 95,87 100,98
Premije kolektivhega dodatnega

pokojninskega zavarovanja 48.810,00 38.735,88 7.810,68| 16,00| 20,16
Izdatki za blago in storitve za

izvajanje javne sluzbe 673.238,00| 672.802,36| 602.279,22| 89,46| 89,52
Pisarniski in sploSni material in

storitve 79.303,00 91.237,08 81.673,61| 102,99 | 89,52
Posebni material in storitve 77.994,00 65.945,53 59.033,12| 75,69| 89,52
Energija. voda. komunalne storitve

in komunikacije 84.691,00| 101.246,35 90.633,71| 107,02 89,52
Prevozni stroski in storitve 27.593,00 49.557,32 44.362,72| 160,78 | 89,52
Izdatki za sluZbena potovanja 156.841,00| 132.424,08| 118.543,39| 75,58| 89,52
Tekoce vzdrzevanje 53.054,00 31.340,88 28.055,73| 52,88| 89,52
Poslovne najemnine in zakupnine 112.745,00 99.965,97 89.487,54| 79,37| 89,52

Kazni in odSkodnine
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Davek na izplatane place

Drugi operativni odhodki

81.017,00

101.085,15

90.489,40

111,69

89,52

Placila domacih obresti

13.047,00

2.160,59

2.052,56

15,73

95,00

Placila tujih obresti

Subvencije

Transferi posameznikom in
gospodinjstvom

Transferi neprofitnim
organizacijam in ustanovam

Drugi tekoc¢i domaci transferi

Investicijski odhodki

15.727,00

15.523,83

15.523,83

98,71

100,00

Nakup zgradb in prostorov

Nakup prevoznih sredstev

15.523,83

15.523,83

100,00

Nakup opreme

5.787,00

Nakup drugih osnovnih sredstev

9.940,00

Novogradnja. rekonstrukcija in
adaptacije

Investicijsko vzdrZzevanje in obnove

Nakup zemljiS€ in naravnih
bogastev. osnovne Crede

Nakup nematerialnega premozenja

Studije o izvedljivosti projektov.
projektna dokum

Nakup blagovnih rezerv in
intervencijskih zalog

ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU

152.650,00

89.611,01

209.351,80

137,14

233,62

Place in drugi izdatki zaposlenim iz
naslova prodaje blaga in..

81.897,00

49.260,38

74.871,04

91,42

151,99

Prispevki delodajalcev za socialno
varnost iz naslova prodaje blaga
in...

12.666,00

6.569,78

10.059,70

79,42

153,12

Izdatki za blago in storitve iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

58.087,00

33.780,85

124.421,06

214,20

368,32

PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI

61.541,55

PRESEZEK ODHODKOV NAD
PRIHODKI

162.349,00

103.983,09

64,05
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Nacrtovana viSina prihodkov po posameznih virih je sledeca.

TABELA 4
Ocena
Realizacija |realizacije Indeks | Indeks

VRSTA PRIHODKA 2012 2013 Plan 2014 14/12 |14/13
JAVNA SLUZBA
KMETIJSKEGA SVETOVANJA | 1.947.756,87 | 1.913.300,48 | 1.725.413,26 | 88,58 | 90,18
Javna sluzba kmetijskega

131710 | svetovanja 1.432.256,18 | 1.264.233,19| 1.239.099,10| 86,51 | 98,01
Vlaganje zahtevkov za ukrepe
kmetijske politike —
subvencijska kampanja (placa
kmet) 124.934,05| 269.551,00| 188.517,64|150,89| 69,94
Ostali prihodki - projekti 390.566,64 | 379.516,29| 297.796,52| 76,25| 78,47
Pogodbe z ob&inami
Nesorazmerja
JAVNA SLUZBA ZIVINOREJA 991.140,89 | 1.027.773,90 | 978.548,62| 98,73 | 95,21
Strokovne naloge v Zivin.

540610 | proizvodniji 804.323,84| 787.022,09| 778.173,62| 96,75| 98,88

130029 | Identif. in reg. govedi - drzava 15.972,76 7.977,30 6.057,51| 37,92| 75,93
ZrejalisCe plemenskih bikov
Identif. in reg. zivali 170.844,29 232.774,51 194.317,49| 113,74 | 83,48

Laboratorij

Osemenijevalni center bikov

Osemenijevalni center
merjascev

Drugi prihodki Zivinorejske
sluzbe

Nesorazmerja

SADJARSKO |
VINOGRADNISKI CENTRI

143010

Sadjarski centri

T233019

STROKOVNE NALOGE V
OLJKARSTVU

143010

Selekc. trsni¢arsko srediScée

Centri - lastna dejavnost

952810

Prilagajanje podnebnim
spremembam

VARSTVO RASTLIN

140028

Nacionalni akcijski nacrt - FFS

130053

Javna sluzba zdravstvenega
varstva rastlin

130032

Zdravstveno varstvo rastlin

130036

JAVNA POOBLASTILA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
RASTLIN

130034

Ukrepi za varstvo rastlin - EU
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130035

Ukrepi za varstvo rastlin - SLO

130033

FITOFARMACEVTSKA
SREDSTVA

Varstvo rastlin - lastna
dejavnost

142910

STROKOVNE NALOGE V
RASTLINSKI PROIZVODNJI
(DOZOREVANJE GROZDJA)

142910

STROKOVNE NALOGE V
RASTLINSKI PROIZVODNJI
(KONTROLA KAKOVOSTI
GROZDJA ZA VRHUNSKA
VINA)

Nesorazmerja

130022

FADN in knjigovodstvo na
kmetijah

749310

FADN EU

LASTNA DEJAVNOST - TRG

176.215,63

89.611,01

209.351,80

118,80

233,62

KGZS

Gozdarsko svetovanje

KIS

| - koncert

Odkup telet in som. celice

827,09

Obmocne enote

1.151,33

6.780,85

6.780,85

588,96

100,00

Projektiranje kmetijskih objektov

38.565,54

34.370,22

60.329,45

156,43

175,53

Projekti sodelovanje na razpisih

Vodenje DDV za kmete

Knjigovodstvo in davéno
svetovanje

FADN

110.821,48

48.459,94

142.241,50

128,35

293,52

Drevesnica

Laboratorij

Raziskovalna dejavnost

Dodatne strokovne naloge

Agroekonomika

Kemijske analize

Vinotesti in drugi proizvodi

Najemnine in drugo

Kontrola ukrepov kmetijske
politike

Kupoprodaja plem. Zivali

Agrokemiéni laboratorij

Entomoloski laboratorij

Integrirana pridelava

Intereg

Drugi prihodki

24.850,19

FINANCNI PRIHODKI

184,21

IZREDNI PRIHODKI

18.127,37

PREVREDNOTOVALNI
PRIHODKI

SKUPAJ PRIHODKI

3.133.424,97

3.030.685,39

2.913.313,68

92,98

96,13
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4. 3. 1 Javna sluzba kmetijskega svetovanja

Proracun za leto 2014 dolocCa viSino sredstev za financiranje zakonsko doloCenih nalog javne sluzbe
kmetijskega svetovanja iz proraunske postavke 131710, v okviru oddelka za kmetijsko svetovanje pri
Kmetijsko gozdarskem zavodu Celje.

Sredstva za pomoc pri izpolnjevanju zbirnih vlog ali posameznih zahtevkov za neposredna placila smo
nacrtovali v znesku 188.517,64 EUR. V oddelku za kmetijsko svetovanje nacrtujemo v letu 2014 Se
prihodke iz naslova naslednjih nalog: naloge javne sluzbe, ki jih financira PRP, nacionalne poklicne
kvalifikacije, statistike, FFS tecajev, izdelave strokovnih podlag za prostorsko planiranje, prinodke iz
naslova projektov ter druge, v skupni vrednosti 297.796,52 EUR.

Pri nacrtovanju obsega nastetih nalog smo v finanénem nacrtu izhajali iz predvidenega maksimalnega
obsega nalog, ki jih lahko opravimo s kadri v okviru javne sluzbe kmetijskega svetovanja. Seveda pa
bo dejanska realizacija teh prihodkov odvisna predvsem od povprasevanja s strani nasih uporabnikov.
Zaradi vsega nastetega se lahko zgodi, da bodo realizirani prihodki odstopali od nacrtovanih.

Prav tako lahko pride tudi do odstopanj med realiziranimi in nacrtovanimi prihodki iz naslova
projektov, saj je njihova realizacija odvisna od Stevila razpisanih in odobrenih projektov, na katere
lahko kandidiramo.

4. 3. 2 Javna sluzba strokovnih nalog v Zivinoreji

V letu 2014 se javna sluzba strokovnih nalog v Zivinoreji financira iz Proracuna RS in prispevka rejcev.
Iz proracuna RS se financirajo dela in naloge iz Programov za izvedbo Skupnih temeljnih rejskih
programov iz PP 540610 in delno naloge identifikacije in registracije zivali iz PP 130029. Iz prispevka
rejcev pa se financirajo pretezno prihodki iz naslova identifikacije in registracije zivali.

4. 3. 3 Naloge gozdarskega svetovanja

V letu 2014 KGZS-Zavod CE ne nacrtuje izvajanja nalog gozdarskega svetovanja.

4. 3. 4 Oddelek projektov v kmetijstvu

V oddelku projektov v kmetijstvu bomo v letu 2014 izvajali: projektiranje kmetijskih objektov, vodenje
knjigovodstva za kmetije, analize na somatske celice, uSesne Stevilke, OE Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije, upravljanje LAS Raznolikost podeZelja in projekte, ki jih bomo v tem letu na novo
pridobili.

V okviru projektiranja kmetijskih objektov izdelujemo tehnoloske projekte za izgradnjo hlevov, ki jih
pripravlja samostojni referent IV z zahtevano V. stopnjo izobrazbe. Nacrtujemo, da bo zaposleni na
tem delovnem mestu s svojim delom sam pokril stroske delovnega mesta in pripadajoce materialne
stroske (60.329,45 EUR). V okviru projektiranja kmetijskih objektov nacrtujemo porast materialnih
stroskov, saj bomo zainteresiranim kmetom ponudili celotno projektno dokumentacijo, za katero pa
bomo potrebovali zunanje sodelavce s podrocja arhitekture, statike in inStalacij. Predvidevamo, da
bomo v okviru projektiranja kmetijskih objektov ustvarili prihodke v znesku 60.329,45 EUR.

Za potrebe vodenja knjigovodstva za kmetije bosta v letu 2014 skrbeli dve strokovni sodelavki — ena
na delovnem mestu samostojni referent 1V, s V. stopnjo izobrazbe in ena na delovhem mestu
koordinator 1V, s VI. stopnjo izobrazbe. Viri za pokrivanje njunega delovnega mesta so pogodbe za
vodenje knjigovodstva, sklenjene s kmetijami. V letoSnjem letu imamo sklenjenih Ze ve¢ kot 680
pogodb, 46 pogodb za vodenje DDV ter nacrtujemo vodenje obveznega knjigovodstva za okoli 20
kmetij. Nacrtujemo, da bosta zaposleni na tem delovnem mestu s svojim delom sami pokrili stroske
delovnega mesta in pripadajoCe materialne stroske (142.241,50 EUR). Predvidevamo, da bomo v
okviru knjigovodstva za kmetije ustvarili prihodke v znesku 142.241,50 EUR. Nacrtujemo, da bodo
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nekaj nalog FADN knjigovodstva v letu 2014 opravili zaposleni v Oddelku za kmetijsko svetovanje,
zato smo del prihodka iz tega vira nacrtovali v ostalih prihodkih javne kmetijske svetovalne sluzbe.

KGZS-Zavod CE izvaja aktivnosti za potrebe delovanja Obmocnih enot KGZS, v ta namen smo v letu
2014 nacrtovali materialne stroske v skupni vrednosti 6.780,85 EUR, vir za pokrivanje nastalih
materialnih stroskov je pogodba, sklenjena s KGZS. Predvidevamo, da bodo prihodki po pogodbi
znasali 6.780,85 EUR.

Projekti — sodelovanje na razpisih: ze v preteklih letih smo sodelovali pri razli¢nih projektih. Tudi v letu
2014 nacrtujemo, da bomo s sodelovanjem na razpisih pridobili nekaj projektov, ki jih bomo izvajali z
zaposlenimi v javni kmetijski svetovalni sluzbi, zato smo tudi naCrtovane prihodke iz naslova projektov
upostevali v javni sluzbi kmetijskega svetovanja. Med vedjimi projekti, ki jih v letu 2014 nacrtujemo, je
projekt 111.
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4. 4 Odhodki

TABELA 5

Odhodki po analiti¢nih kontih — finan¢ni nacrt 2014

Ocena

realizacije Indeks |Indeks
Naziv Konta Plan 2013 2013 Plan 2014 P14/P13 | P14/OR13
SKUPAJ STROSKI
MATERIALA 115.752,88 | 115.752,88| 130.708,53| 112,92 112,92
Stroski materiala
Stroski energije 12.220,52 12.220,52 11.162,46 91,34 91,34
Nadomestni deli za OS
Odpisi DI in embalaze
Stroski strokovne literature 4.527,46 4.527,46 4.067,46 89,84 89,84
Pisarniski material 11.903,11 11.903,11 20.884,31| 175,45 175,45
Drugi stroski materiala 87.101,79 87.101,79 94.594,30| 108,60 108,60
SKUPAJ STROSKI
STORITEV 554.893,02 | 554.893,02| 469.637,84 84,64 84,64
Stroski stor. opravlj. dejavnosti 256.145,44| 256.145,44| 209.781,02 81,90 81,90
Stroski tek.vzdrZzevanja 42.198,13 42.198,13 43.066,17| 102,06 102,06
Stroski najemnin 96.166,76 96.166,76 89.231,59 92,79 92,79
Stroski varovanja 1.503,13 1.503,13 1.223,32 81,38 81,38
Stroski zavarov. in placil.
prometa 14.211,05 14.211,05 20.092,92| 141,39 141,39
Stroski intelektualnih storitev 1.908,48 1.908,48 4.284,67| 224,51 224,51
Stroski komunalnih storitev 1.248,41 1.248,41 1.881,18| 150,69 150,69
Stroski v zvezi z delom 136.279,00| 136.279,00 96.445,92 70,77 70,77
Stroski storitev fizi€nih oseb 2.921,17 2.921,17 2.858,59 97,86 97,86
Reprezentanca 2.311,45 2.311,45 772,46 33,42 33,42
Stroski drugih storitev
AMORTIZACIJA
SKUPAJ STROSKI DELA 2.290.402,04 | 2.290.402,04 | 2.288.543,92 99,92 99,92
Place 1.772.319,76|1.772.319,76 | 1.792.851,15| 101,16 101,16
Prispevki na plae 283.199,17| 283.199,17| 287.115,08| 101,38 101,38
Regres za LD 37.101,20 37.101,20 38.108,60| 102,72 102,72
Povradila stroSkov delavcev 157.974,43| 157.974,43| 162.310,41| 102,74 102,74
Prostovoljno pokojninsko
zavarovanje 39.807,48 39.807,48 8.158,68 20,50 20,50
DRUGI STROSKI 6.079,84 6.079,84 6.191,64| 101,84 101,84
ODHODKI FINANCIRANJA 16.140,70 16.140,70 18.231,75| 112,96 112,96
IZREDNI ODHODKI
PREVREDNOTOVALNI
ODHODKI
SKUPAJ 2.983.268,48 | 2.983.268,48 | 2.913.313,68 97,66 97,66

V letu 2014 pricakujemo viSje stroSke pisarniSkega in drugega materiala v primerjavi z oceno
realizacije za leto 2013, predvsem zaradi izvajanja projektov. Prav tako priCakujemo viSje stroske
zavarovanj in placilnega prometa, najveC zaradi stroskov vodenja neizkoriS¢enega kredita, ki nam jih
zaracCuna banka za najet, vendar trenutno neizkoris¢en kredit. Nacrtujemo, da bodo porasli tudi stroski
intelektualnih storitev, zaradi najemanja predavateljev za izvajanje projekta 111. Priakujemo tudi
povecCanje stroskov komunalnih storitev, predvsem zaradi dviga cen izvajalcev teh storitev Ze v letu

2013.

Pricakujemo tudi visje odhodke financiranja, saj smo njihov porast zaznali Ze v letu 2013. Odhodki
financiranja se bodo povecali, saj sistem tekocega financiranja javnih sluzb iz proracuna ne deluje, kar
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ugotavljamo na osnovi izkusenj zadnjih sedmih let. Programi dela so bili sprejeti vedno tako pozno, da
je bilo potrebno za tekoce poslovanje najemati kredite pri poslovnih bankah.

ODHODKI JAVNIH SLUZB IN LASTNE DEJAVNOSTI KGZS-Zavoda CE

Place, prispevki

Pri nacrtovanju sredstev za plate je KGZS-Zavod CE uposteval prikazana izhodis¢a, navedena v
obrazlozitvi finanénega nacrta KGZS. Place smo nacrtovali v skladu s trenutno veljavnimi aneksi k
pogodbam o zaposlitvi, ki smo jih bili dolzni izdati na podlagi Zakona o sistemu plac v javnem sektorju.

Pri nacrtovanju sredstev za place smo upostevali tudi Zakon o uravnoteZenju javnih financ, prav tako
smo upostevali predvidena napredovanja s 01.04.2014 ter Zakon o nacinu izplacila razlike v placi
zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih usluzbencev.

Sredstev za izplacilo nadurnega dela nismo nacrtovali, v kolikor pa bo v letu 2014 priSlo do izplacila
nadurnega dela, ga bomo izplacali izklju¢no za aktivnosti za delo, opravljeno na trgu.

Drugi stroski dela

V to skupino odhodkov vkljuCujemo stroske prevoza na delo, jubilejne nagrade in odpravnine, regres
za prehrano in regres za letni dopust. Visina in obseg drugih osebnih prejemkov je nacrtovana na
osnovi Stevila zaposlenih, skladno z izhodisci.

Tudi pri nacrtovanju drugih stroskov dela smo upostevali Zakon o uravnoteZenju javnih financ. Pri
nacrtovanju regresa za prehrano smo upostevali znesek 3,54 EUR na dan glede na nacrtovane dneve
prisotnosti na delu. Stroske prevoza na delo smo nacrtovali prav tako glede na nacrtovane dneve
prisotnosti na delu, v skladu s podanimi pisnimi izjavami zaposlenih za povracilo stroSkov prevoza na
delo in z dela, skladno s 5., 6. in 7. ¢lenom Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost.

Stevilo zaposlenih, ki so upravi¢eni do jubilejne nagrade za 10 let je 1 in za 20 let je 2. Pri na¢rtovanju
jubilejnih nagrad smo upostevali Zakon o uravnotezenju javnih financ, v skladu s katerim se jubilejna
nagrada izplaca zaposlenemu za delovno dobo, ki jo zaposleni izpolni pri delodajalcih v javnem
sektorju.

Za leto 2014 ne nacrtujemo odpravnin ob upokojitvi.

Regres za letni dopust smo nacrtovali v skladu z 62. b ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti 2013 in 2014, in sicer upostevajoC uvrstitev zaposlenega v
placni razred.

Stroski izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja

V letu 2014 nacrtujemo naslednje vrste izobrazevan;j:

- udelezbe na konferencah, seminarjih, simpozijih ter parmanentno izobrazevanje,
- strokovno izobraZevanje zaposlenih (usposabljanja v tujini).

Ocenjena vrednost obeh vrst izobrazevanj je 3.479,48 EUR.

Stroski materiala in storitev javnih sluzb in lastne dejavnosti
Nacrtovani stroSki materiala in storitev so v letu 2014, v primerjavi z oceno realizacije v letu 2013, niZji
za 10,48 %.
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JAVNE SLUZBE

4. 4. 1 Javna kmetijska svetovalna sluzba

Vrednost nalog po projektih kmetijske svetovalne sluzbe

TABELA 6

Ocena

realizacije Indeks Indeks
NALOGE Plan 2013 2013 Plan 2014 P14/OR13 | P14/P13
NALOGE 1.913.300,48 | 1.913.300,48 | 1.725.413,26 90,18 90,18
Tehnolosko - okoljsko svetovanje
in varovanje proizvodnjih virov 727.054,19| 727.054,19| 638.402,91 87,81 87,81
PodjetniSko svetovanje in
poslovno povezovanje 133.931,03| 133.931,03| 138.033,06 103,06 | 103,06
Izvajanje ukrepov kmetijske
politike 38.266,01 38.266,01 34.508,27 90,18 90,18
Krepitev razvojnega potenciala
kmetijstva in podezelja 57.399,01 57.399,01 51.762,40 90,18 90,18
Priprava strokovnih podlag za
zakonodajne in druge dokumente
ter druge naloge po narocilu MKO
(5 %) 57.399,01 57.399,01 51.762,40 90,18 90,18
Vodenje, poro¢anje, lastna
organizacija dela in izobraZzevanje 191.330,05| 191.330,05| 172.541,33 90,18 90,18
Vlaganje zahtevkov za ukrepe
kmetijske politike — subvencijska
kampanja (plaa kmet) 229.596,06 | 229.596,06| 207.049,59 90,18 90,18
Aktivnosti KGZ financirane iz
drugih virov + PRP 478.325,12| 478.325,12| 431.353,30 90,18 90,18
DELEZI 1.913.300,48 | 1.913.300,48 | 1.725.413,26 90,18 90,18
BRUTO PLACA Z IZDATKI 1.207.365,07 | 1.207.365,07 | 1.231.639,93 102,01| 102,01
PRISPEVKI 176.780,61| 176.780,61| 180.220,51 101,95| 101,95
POKOJNINSKO 21.062,76 21.062,76 4.227,12 20,07 20,07
MATERIALNI STROSKI 508.092,04 | 508.092,04| 309.325,70 60,88 60,88
DELEZIV % 100% 100% 100%
BRUTO PLACA Z IZDATKI 63,10 63,10 71,38
PRISPEVKI 9,24 9,24 10,45
POKOJNINSKO 1,10 1,10/0,24
MATERIALNI STROSKI 26,56 26,56 17,93
VIRI FINANCIRANJA 1.913.300,48 | 1.913.300,48 | 1.725.413,26 90,18 90,18
PRORACUNSKA POSTAVKA
131710 1.264.233,19|1.264.233,19| 1.239.099,10 98,01 98,01
OSTALI PRIHODKI
SVETOVALNE SLUZBE 649.067,29 | 649.067,29| 486.314,16 74,93 74,93

Naloge v tabeli so vrednostno ovrednotene glede na odstotek porabljenega ¢asa na posamezni nalogi.
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4. 4. 2 Javna sluzba Zivinoreja

PRIMERJAVA MED LETI (brez investicij)

TABELA 7
Ocena
realizacije Indeks |Indeks

PRIMERJAVA Plan 2013 2013 Plan 2014 P14/P13 | P14/OR13
PP 540610 787.022,09 787.022,09 778.173,62 98,88 98,88
Bruto place z izdatki 428.521,64 428.521,64 484.891,04| 113,15 113,15
Prispevki 60.618,43 60.618,43 68.567,34| 113,11 113,11
Materialni stroSki 286.768,27 286.768,27 222.007,99 77,42 77,42
Pokojninsko zavarov. 11.113,75 11.113,75 2.707,25 24,36 24,36
PP 130029 7.977,30 7.977,30 6.057,51 75,93 75,93
Bruto place z izdatki 5.717,85 5.717,85 4.753,23 83,13 83,13
Prispevki 774,69 774,69 651,96 84,16 84,16
Materialni stroSki 1.327,13 1.327,13 620,59 46,76 46,76
Pokojninsko zavarov. 157,63 157,63 31,73 20,13 20,13
REJCI, VF, BF 192.114,51 192.114,51 194.317,49| 101,15 101,15
Bruto place z izdatki 161.197,25 161.197,25 67.981,70 42,17 42,17
Prispevki 22.219,93 22.219,93 9.183,65 41,33 41,33
Materialni stroski 4.371,00 4.371,00 116.724,09 | 2.670,42| 2.670,42
Pokojninsko zavarov. 4.326,33 4.326,33 428,05 9,89 9,89
SKUPAJ 987.113,90 987.113,90 978.548,62 99,13 99,13
Bruto plade z izdatki 595.436,74 595.436,74 557.625,97 93,65 93,65
Prispevki 83.613,05 83.613,05 78.402,95 93,77 93,77
Materialni stroski 292.466,40 292.466,40 339.352,67| 116,03 116,03
Pokojninsko zavarov. 15.597,71 15.597,71 3.167,03 20,31 20,31

Do nacrtovanega povecCanja bruto plac¢ z izdatki na proraCunski postavki 540610 prihaja predvsem
zaradi nacrtovanega izplacila prve polovice 34 placnih nesorazmerij.

4.5 Lastna dejavnost — ODHODKI

TABELA 8
Ocena

Realizacija |realizacije Indeks |Indeks

2012 2013 Plan 2014 14/12 | 14/13
Projektiranje
kmetijskih objektov 38.565,54 34.370,22 60.329,45| 156,43 | 175,53
Bruto place z izdatki 21.344,02 15.784,48 15.716,21 | 73,63| 99,57
Prispevki in davki 6.360,93 4.585,74 4.225,15| 66,42| 92,14
Materialni stroSki 10.860,59 14.000,00 40.388,09 | 371,88 | 288,49
OE KGZS 1.151,33 6.780,85 6.780,85| 588,96 | 100,00
Bruto plae z izdatki
Prispevki in davki
Materialni stroSki 1.151,33 6.780,85 6.780,85| 588,96 | 100,00
Knjigovodstvo za
kmetije 110.821,48 48.459,94 | 142.241,50| 128,35| 293,52
Bruto place z izdatki 38.605,86 25.021,58 24.92580| 64,56| 99,62
Prispevki in davki 16.734,86 10.438,36 9.936,87| 59,38| 95,20
Materialni stroSki 55.480,76 13.000,00| 107.378,83| 193,54 | 825,99
SKUPAJ 150.538,35 89.611,01| 209.351,80| 139,07 | 233,62
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Bruto plage z izdatki 59.949,88 40.806,06 40.642,01| 67,79] 99,60
Prispevki in davki 23.095,79 15.024,10 14.162,02| 61,32| 94,26
Materialni stro$ki 67.492,68 33.780,85| 154.547,77| 228,98 | 457,50

4. 6 Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti — javna sluzba/lastna dejavnost

TABELA 9 — Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti

Prihodki in
odhodki za Prihodki in
izvajanje javne |odhodki od
LETO 2014 sluzbe prodaje na trgu
CELOTNI PRIHODKI 2.703.961,88 209.351,80
PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.703.961,88 209.351,80
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 680.631,65 209.351,80
Prihodki iz proracuna (drZavni in obg&inski) 2.023.330,23
FINANCNI PRIHODKI
IZREDNI PRIHODKI
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI
CELOTNI ODHODKI 2.703.961,88 209.351,80
STROSKI MATERIALA IN STORITEV 475.925,31 124.421,06
Stroski materiala 125.578,53 5.130,00
Stroski storitev 350.346,78 119.291,06
STROSKI DELA 2.203.613,18 84.930,74
Place in nadomestila 1.730.368,51 62.482,64
Prispevki 277.055,38 10.059,70
Regres za LD 35.653,60 2.455,00
Povracila stroSkov delavcem 152.725,01 9.585,40
Prostovoljno pokojninsko zavarovanje 7.810,68 348,00
AMORTIZACIJA
DAVEK OD DOHODKA
DRUGI STROSKI 6.191,64
FINANCNI ODHODKI 18.231,75
IZREDNI ODHODKI
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0,00
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4. 7 Zadolzevanje

TABELA 10 — Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

Naziv konta

Ocena
realizacije 2013

Plan 2014

Indeks
14/13

ZADOLZEVANJE

1.000.000,00

1.000.000,00

100,00

Domace zadolzevanje

1.000.000,00

1.000.000,00

100,00

Najeti krediti pri poslovnih bankah

1.000.000,00

1.000.000,00

100,00

Naijeti krediti pri drugih finanénih institucijah

Najeti krediti pri drzavnem proraunu

Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti

Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja

Najeti krediti pri drugih javnih skladih

Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih

Zadolzevanje v tujini

ODPLACILA DOLGA

1.000.000,00

1.000.000,00

100,00

Odplacila domacega dolga

1.000.000,00

1.000.000,00

100,00

Odplacila kreditov poslovnim bankam

1.000.000,00

1.000.000,00

100,00

Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam

Odplacila kreditov drzavnemu proraunu

Odplagila kreditov proraCunom lokalnih skupnosti

Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja

Odplacila kreditov drugim javnim skladom

Odplagila kreditov drugim domacim kreditodajalcem

Odplacila kreditov v tujino

NETO ZADOLZEVANJE

NETO ODPLACILO DOLGA

Povecanje sredstev na raCunih

61.541,55

ZmanjS$anje sredstev na racunih

103.983,09
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4. 8 Investicije v objekte in opremo, v EUR

Tabela 11

TABELA 11 - Investicije v
opremo in zgradbe

Ocena
Realizacija | realizacije Potreba
Namen 2012 2013 Plan 2014 | 2014 VIR
Racunalniki in programska LASTNA
oprema 8.473,66 2.500,00 | 5.000,00 | SREDSTVA,131710
LASTNA SREDSTVA,
Ostala oprema 1.023,83 5.000,00|131710
LASTNA SRDSTVA,
Avtomobili 15.523,83 | 12.000,00| 25.000,00 131710
Racunalniki in programska
oprema LASTNA SREDSTVA
8.473,66 | 15.523,83| 15.523,83| 35.000,00 | SKUPAJ

V letu 2014 nacrtujemo investicije v osebne avtomobile, v vrednosti 12.000,00 EUR, v racunalnike in
programsko opremo, v vrednosti 2.500,00 EUR ter v ostalo opremo, v vrednosti 1.023,83 EUR.

Zaradi dotrajanosti osnovnih sredstev pa bi v letu 2014 morali zamenjati racunalnike in programsko
opremo, Vv skupni ocenjeni vrednosti 5.000,00 EUR, ostalo opremo, v skupni ocenjeni vrednosti
5.000,00 EUR ter avtomobile, v skupni ocenjeni vrednosti 25.000,00 EUR.
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KGZS, KMETIJSKO GOZDARSKI ZAVOD KRANJ

Kratka predstavitev obmocja

Kmetijsko gozdarski zavod Kranj pokriva obmocje gorenjske statisticne regije, ki je po velikosti na Sestem mestu
v Sloveniji in meri 2.137 km2, kar pomeni 10,6 odstotka povrSine drzave. Enak je tudi delez prebivalcev od
katerih jih 40 % zivi v urbanih naseljih 60 % pa na podezelju. Gozd predstavlja ze preko 60 % povrsine.

Po podatkih katastra za leto 2009 je kmetijskih povrsin 58.593 ha ali 27 %, gozdnih povrsin je 125.904 ha ali 59
%, 14 % pa je nerodovitnega sveta. Med kmetijskimi povrSinami prevladujejo s 76 % travniki, njiv je 20 %,
sadovnjakov pa 4 %. Podatki katastra bistveno odstopajo od podatkov statistike, po katerih je 4.476 kmetij,
popisanih leta 2010, imelo v uporabi 31.411 ha kmetijskih zemljis¢, medtem ko jih po podatkih GERK v letu
2012 uporabljajo 32.584 ha.

Po podatkih MKGP je kar 65,3 % povrSin v hribovskem in gorsko-viSinskem obmocju. Na teh obmodjih
prevladuje zivinoreja. Iz OMD oddaja zbirno vlogo 78,5 % od vseh kmetij, ki oddajajo zbirno vlogo. Kar 10 obcin
ima vsa zemljiS¢a v OMD obmocju. Ugodnejsi pogoji za poljedelstvo so le na ravninskem delu Gorenjske, na tem
obmodju je poleg zivinoreje s pridelavo krme (TDM in silazna koruza) pomembno tudi pridelovanje krompirja in
Zit. Delez povrsin pod krompirjem se ze dolgo zmanjSuje, povecujejo se povrsine zit in krmnih rastlin. Zaradi
pojava koruznega hroSca in potrebne Siritve kolobarja se zmanjSuje povrSina koruzne silaze.

Po podatkih popisa kmetijstva v letu 2010 je bilo na obmodju zavoda 4475 kmetij s povprecno velikostjo 7,01 ha
kmetijskih zemljiSC in 10,38 ha gozda. Povprecna velikost kmetij je bila vecja od drZavnega povpredja in se Se
povecuje. Stevilo kmetij, ki oddajo zbirno vlogo je v zadnjih letih padlo pod 4000, v letu 2013 je bilo oddanih
3.833 vlog. Kmetije, ki so oddale vlogo v 2012 so obdelovali GERK s povrsino 32.584 ha. Od tega je po rabi
23.927 ha trajnih travnikov in 8.273 ha njiv. Po istem viru je bilo na njivah posejanih 701 ha pSenice, 939 ha
jeCmena, 169 ha tritikale, 20 ha oljne ogrscice, 77 koruze za zrnje, 3.249 ha silazne koruze in 696 ha jedilnega
krompirja. PovrSina posejanih poljséin se je v primerjavi z predhodnim letom zmanjsala. Pri ukrepih KOP se je
za podaljSanje do konca leta 2013 odlocilo 1320 kmetij.

Glavna panoga je Zivinoreja, znotraj Zivinoreje pa govedoreja. Po podatkih iz B obrazcev zbirnih vlog za leto
2012 gorenjski kmetje redijo 49.174 glav goveda, 4.278 glav prasicev in 10.751 glav drobnice in 1.528 konj. V
primerjavi z popisom | 2000 se je stalez goveda za malenkost zmanjSal je pa v zadnjih letih stabilen, povecuje
pa se stalez konj in drobnice. Dejanski stalez prasicev, drobnice in konj je po oceni vedji od teh podatkov.

Mleko oddaja Se 750 kmetijskih gospodarstev, ki ga oddajo cca 70 mio litrov. Kvaliteta mleka in mle¢nost je nad
povpreCjem drzave. Po rezultatih kontrole prireje mleka in mesa za leto 2009 je bilo na naSem obmocju 19.390
krav od katerih je 14. 938 mlecnih krav in 4452 krav dojilj. Dojilje so redili na 1689 kmetijah.

Le dobrih 10% kmetij z delom na kmetiji pridobiva glavni in edini dohodek. Vecina kmetij je mesSanih in
dopolnilnih. Stevilo kmetij z dopolnilno dejavnostjo je veéje od drzavnega povprecja, saj se z eno ali vec
dopolnilnih dejavnosti ukvarja 5,6% kmetij. Glavne dopolnilne dejavnosti so storitve s kmetijsko mehanizacijo,
kmecki turizem, predelava lesa in predelava kmetijskih pridelkov.

Gorenjska regija v kmetijskem pogledu nima najboljSih razvojnih moznosti, je pa kmetijstvo pomemben
oblikovalec in vzdrzevalec kulturne krajine in poseljenosti podezelja ter izredno pomemben prostorski element.
Izrazito hribovsko in gorsko obmodje severozahodnega dela regije s Stevilnimi hribovskimi vasmi in zaselki,
planinskimi pasniki in lokalnimi prometnicami je kvalitetna dedis¢ina, ki jo bo najlazje ohranjati nasim
zanamcem z ohranjanjem ustrezne strukture kmetij, kmetijske predelave in turizma v teh obmodjih.

Vsekakor bo na ravninskem obmocju mozno izbirati med nekaj razli¢nimi proizvodnimi usmeritvami kmetij, ki se
bodo prilagajale zahtevam in potrebam trga in naravnih zakonitosti, ob vecji koncentraciji kmetijskih zemljis¢. V
hribovskem in gorskem svetu pa je skoraj edina alternativa obdelava travnih povrsin in reja goveje Zivine in
drobnice. Te kmetije si bodo morale zagotavljati dodaten dohodek z delom izven kmetije, ali pa z dopolnilnimi in
dodatnimi dejavnostmi na kmetijah.

Organiziranost KGZS — Zavoda KR

Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Kmetijsko gozdarski zavod Kranj, s sedezem Cesta Iva Slavca 1, 4000
Kranj (v nadaljevanju Zavod), je bil ustanovljen s sklepom Sveta Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije z dne
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15. 12. 2000 in registriran pri OkroZnem sodiS¢u v Kranju z datumom 23. 4. 2001. Statisti¢ni urad Republike
Slovenije je dejavnost Zavoda opredelil kot dejavnost 74.140 — Podjetnisko in poslovno svetovanje. 11.07.2003
je Agencija Republike Slovenije za javno pravne evidence in storitve izdala obvestilo o identifikaciji in razvrstitvi
po dejavnosti s Sifro 84.130 - Urejanje gospodarskih podrocij za ucinkovitejSe poslovanije, s 1.1.2008 pa se ta
dejavnost vodi pod Sifro 84.130. Pravno organizacijska oblika Zavoda je »javni zavod«. Zavod je pravni
naslednik Zivinorejsko veterinarskega zavoda Gorenjske, p.o.. Zavod je registriran kot » Kmetijsko gozdarska
zbornica Slovenije, Kmetifsko gozdarski zavod Kranj«, ki ima tudi skrajSani naziv » KGZS — Zavod KR«

Na obmocju Zavoda je: }
- 5 upravnih enot (Jesenice, Kranj, Skofja Loka, Radovljica in Trzic¢),
- 18 obcin: y
- Jesenice, Kranjska Gora in Zirovnica y
- Cerklje, Jezersko, Kranj, Naklo, Preddvor in Sencur
- Gorenja vas- Poljane, Skofja Loka, Ziri in Zelezniki
- Bled, Gorje, Bohinj, Radovljica in
- Trzig,
- 10 kmetijskih zadrug in
- 1 kmetijsko gospodarstvo.
Na Zavodu so v oddelkih registrirane in sistemizirane naslednje aktivnosti:
- selekcija in kontrola v Zivinoreji
- kmetijsko svetovanije,
- gozdarsko svetovanje ter
- druge organizacijske enote.

V januarju 2014 bodo na Zavodu sistemizirana oz. zasedena naslednja delovna mesta:

Podrocje dela — oddelek Stevilo sistemiziranih | Stevilo zasedenih
delovnih mest delovnih mest

Oddelek za Zivinorejo 25 15

Oddelek za kmetijsko svetovanje 36 22

Oddelek za gozdarsko svetovanje 8 0

Druge organizacijske enote 11 7,5

Skupne sluzbe 5 3

Skupaj 85 47,5

V oddelku kmetijske svetovalne sluzbe trenutno dela 22 kmetijskih svetovalcev, od tega 13 kot lokalni kmetijski
svetovalci, 3 svetovalke za dopolnilne dejavnosti in kmecko druzino, na sedezu oddelka pa je 5 specialistov in
vodja sluzbe. Od leta 2002 v oddelku za kmetijsko svetovanje Zavoda dela specialist za ribogojstvo, ki pokriva
obmodje cele drzave. Specialisticno svetovanje s podrocja zelenjadarstva pokriva Oddelek KGZ Ljubljana, s
podroCja sadjarstva pa Oddelek KGZ Novo mesto. Terenska sluzba je dobro pokrita, Zeleli pa bi okrepiti
specialisti¢no sluzbo. Obseg sluzbe se tudi v letu 2013 ne bo spreminjal. y

Tudi oddelek za Zivinorejo od leta 2002 dalje pokriva celotno gorenjsko obmocje. Stevilo zaposlenih na oddelku
za Zivinorejo se je znizalo za 0,5 delavca v primerjavi z letom 2012 in ob zacetku leta 2014 znasa 15.
Izobrazbena struktura na obeh oddelkih kot tudi na upravi Zavoda je dobra in izpolnjuje vse predpisane
zahteve.

Osnovna dejavnost Zavoda je izvajanje javnih sluzb s podro¢ja kmetijskega svetovanja in strokovnih nalog v
Zivinoreji. Od drugih dejavnosti je Zavod v letu 2007 pricel z dejavnostjo vodenja knjigovodstva in sicer
enostavnega, dvostavnega, za potrebe obracuna DDV in po metodologiji FADN. Zaradi zagotavljanju dela lastnih
prihodkov za delovanje KSS ta sluzba izvaja tudi nekatere pogodbene naloge in na razpisih pridobljene projekte.

Organi Zavoda

Zavod bo imel v letu 2014 imenovane oz. izvoljene naslednje organe:
- Svet Zavoda

- strokovni kolegij

- Direktor

Svet Zavoda

Svet Zavoda, ki ga sestavljajo trije predstavniki KGZS in trije predstavniki uporabnikov, ki jih je v Svet
imenovala KGZS ter trije izvoljeni predstavniki delavcev, je bil za mandatno obdobje 2013 do 2017 na novo
konstituiran. V letu 2014 bo imel predvidoma 3 do 4 seje. Svet bo sprejemal predvsem dokumente, ki so
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potrebni za poslovanje Zavoda, kamor sodi predvsem porocilo o delu za leto 2013 in program za leto 2015 s
financnimi predstavitvami in kazalci, ter spremljal in usmerjal delo strokovnih sluzb Zavoda s potrebami regije,
usmeritvami  ustanovitelja Zavoda in zahtevami financerjev. S spremembami obsega in vsebine dela bo
potrebno spremeniti, oz. dopolniti tudi ustrezne akte Zavoda.

Strokovni kolegij

Strokovni kolegij sestavljajo vodje oddelkov, predsednik sveta zavoda, predsednik KGZS OE Kranj in zunaniji
strokovnjak. V letu 2014 bo imel predvidoma 1 do 2 seji. Strokovni kolegij bo sprejemal predvsem porocila o
delu in program dela ter spremljal in usmerjal delo strokovnih sluzb.

Direktor Zavoda

Direktor Zavoda, bo izvajal naloge v skladu s statutom in sklepi Sveta, usmeritvami ustanovitelja in financerja
ter skrbel za zakonitost poslovanja Zavoda. Vkljuceval se bo tudi v vsebino in izvajanje funkcioniranja Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije - Obmocne enote Kranj in odborov vseh petih izpostav na nivoju upravnih enot.
Direktor Zavoda bo vse pomembnejSe poslovne zadeve predhodno obravnaval na kolegiju direktorja.
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Vsebinski program oddelkov KGZS KGZ Kranj

Oddelek za kmetijsko svetovanje

Naloga 3.1:

3.1.1 ]Izvajanje tehnoloskega svetovanja za dvig konkurencne sposobnosti kmetij za posamezne

TEHNOLOSKO — OKOLJSKO SVETOVANJE IN VAROVANJE PROIZVODNJIH VIROV

proizvodne panoge

Stevilo na Terminski plan
KGZ*

Vzpodbujanje pridelave vrtnin
(zelenjadnice)
Izobrazevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 350 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 24 januar — december 2014
Ekolosko kmetovanje (preusmerjanje
kmetij)
Izobrazevanja 6 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 320 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 12 januar — december 2014
Svetovalci, specializirani za ekolosko 3
kmetovanje
Zivinoreja (govedoreja, prasi¢jereja,
drobnica, ribogojstvo in ribistvo,
konjereja)
IzobraZzevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 440 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 21 januar — december 2014
Sadjarstvo
Izobrazevanja 6 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 210 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 12 januar — december 2014
Oljkarstvo
IzobraZzevanja
Osebnih svetovanj
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih
Vinogradnistvo in vinarstvo
Izobrazevanja
Osebnih svetovanj
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih
Poljedelstvo
Izobrazevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 450 januar — december 2014
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 21 januar — december 2014
Pridelovanje krme
Izobrazevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 450 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijin 21 januar — december 2014
Hmeljarstvo
Izobrazevanja

Osebnih svetovanj
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Stevilo na Terminski plan
KGZ*

Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih
Podpora pridelave semen
Izobrazevanja 1 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 35 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 2 januar — december 2014
Adaptacije in novogradnje objektov
IzobraZzevanja 3 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 170 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijin 9 januar — december 2014
Stevilo izdelanih tehnolodkih naértov 15 januar — december 2014
Prilagajanje podnebnim spremembam
Izobrazevanja 3 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 170 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijin 9 januar — december 2014
Preventivno ukrepanje za zmanjsanje
posledic naravnih nesrec
Izobrazevanja 3 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 90 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 6 januar — december 2014
Varnost in zdravje pri delu
Izobrazevanja 3 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 920 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 3 januar — december 2014
Varovanje vodnih virov
Izobrazevanja 3 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 170 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 9 januar — december 2014
Stevilo preusmeritvenih nacrtov za kmetije na
VWO
Zdravstveno varstvo rastlin-svetovanje 3 marec — september 2014
Izobrazevanja 170 marec — september 2014
Osebnih svetovanj 9 marec — september 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:

Za izvedbo naloge je predvidenih 5.813 ur.

Cilji dela:

Za Gorenjsko statisticno regijo predstavlja zZivinoreja vodilno kmetijsko panogo. Eden od ciljev je zato ohranitev
staleza Zivine, predvsem v obmocjih z omejenimi dejavniki za kmetovanje. To pomeni tudi ohranitev travnikov,
pasnikov in planinskih pasnikov, ter prepreCevanje zarasCanja povrsin. IzboljSati bo potrebno kakovost doma
pridelane voluminozne krme, zaradi spreminjajoCega se podnebja pa bo potrebno povecati skladiS¢ne kapacitete
za krmo (koritasti silosi) na Zivinorejskih kmetijah ter s preureditvijo hlevov in montazo ustrezne opreme
zmanijSati negativen vpliv vroCinskega stresa na zivali. Pri pridelavi krme je potrebno izboljSati produktivnost
naravnega travinja (uravnotezeno gnojenje, viSja kosnja) ter prilagoditi obseg pridelave silazne koruze
zahtevam kolobarja zaradi pojava nevarnih skodljivcev. Z nasim delom bomo poskusali pospesiti uvajanje pasne
rabe na OMD obmodjih ter ohranitev/ozivitev pase na planinah. Zmanjsati je potrebno proizvodnjo in uhajanje
toplogrednih plinov, s ¢emer bi omilili vplive na okolje in s tem posledi¢no omejili vzroke za nastanek posledice
sprememb.

Tako v zivinorejski kot v rastlinski proizvodniji Zelimo povecati Stevilo kmetij, ki kmetujejo v skladu s pravili
ekoloskega kmetovanja in jim pomagati pri pridobivanju ustreznega dohodka na kmetiji. Se zlasti se bomo
trudili za preusmeritev na podrocjih, kjer bo kmetovanje omejeno zaradi ohranjanja vodnih virov. IzboljSati je
potrebno ponudbo ekoloskih pridelkov na trgu ter produktivnosti v ekoloski pridelavi.
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Vzpostaviti bo po potrebno pridelavo semena in sadik za potrebe ekoloskih kmetij (Zita, vrtnine, krompir) ter
izboljsati kakovost pridelanega semena glede kaljivosti, Cistoce in sortne pristnosti.

Pri rastlinski proizvodnji si bomo prizadevali povecati obseg pridelave vrtnin za oskrbo lokalnega trga, tako na
prostem, kot tudi v zascitenih prostorih. Povecati je potrebno deleZ trzne zelenjave in izboljSati produktivnosti
pridelave ob ucinkoviti rabi naravnih virov. Pri poljs¢inah bomo pomagali ohraniti sedanji obseg njiv, na katerih
se le te pridelujejo. Posvetili se bomo izboljSanju izvajanja kolobarja ter uvajanju sort poljscéin, ki so bolje
prilagojene na klimatske razmere naSega podroCja, obenem pa povecujejo prehransko varnosto, samooskrbo
kmetij s krmo. Prizadevali se bomo in vkljuCevanje kultur z ekoloskim pomenom v kolobar na ravni kmetije.
Nas cilj je tudi izboljSati tehnologije gnojenja posameznih poljséin (bilanca hranil) ter zmanjsati rabo FFS v
tehnologijah pridelave poljscin.

Pri sadjarstvu bo potrebno ohraniti obstojece nasade in jih ¢im vec pokriti s protitocnimi mrezami, prav tako pa
bi morali poskrbeti za obnovo oziroma ozivitev obstojecih travniskih nasadov, saj jih bodo kmetje lahko uporabili
pri izpolnjevanju zahtev ozelenitve prvega stebra SKP. Zagotoviti je potrebno visjo usposobljenost pridelovalcev
sadja na podro¢ju tehnologij pridelave (intenzivno sadjarstvo, travniSki nasadi, ekolosko sadjarstvo) ter
ozavescenost o pomenu strateskega nacrtovanja trzenja v sadjarski pridelavi.

Na podrocju ohranjanja vodnih virov se bomo prizadevali za ohranjanje in vzdrZzevanje predpisane kakovosti
vode na posameznem vodnem zajetju in ob vseh povrSinskih vodah obenem pa Zelimo zmanjsati izpada
pridelkov zaradi suse in Skodljivih organizmov, kateri se pogosteje pojavljajo ob ekstremnih vremenskih
pojavih, ki smo jim pri¢a v zadnjem ¢asu. Zato bomo kmete seznanjali z dobrimi praksami, ki omilijo

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu Zelimo zmanjsati Stevilo nesrec pri delu, obenem pa tudi zmanjsati
pojav zdravstvenih tezav, ki so posledica nepravilnih obremenitev pri delu na kmetiji.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Na podrocju zZivinoreje bomo svetovali na podrocju dobrega pocutje zivali (mikroklima v hlevu, zagotovljeno
gibanje Zivali, ...), uravnotezenja krmnih obrokov za Zivali (nasveti, izracun krmnih obrokov) ter izboljSanja
kakovosti voluminozne krme. Pomagali bomo investitorjem pri novogradnji hlevov ter jim svetovali pri
preureditvah hlevov in pomoznih objektov. Organizirali bomo tudi oglede dobrih praks (kmetij, hlevov, ...)

Na podrocju vrtnin bomo spodbuijali pridelavo zelenjave na manjsih kmetijah, izboljSali tehnologije pridelave
(investiranje v izgradnjo ucinkovitih namakalnih sistemov, rastlinjakov in plastenjakov za pridelavo toplotno
zahtevnejsih zelenjadnic, investicije v nakup specialne vrtnarske mehanizacije in objektov za shranjevanje
pridelane zelenjave). Vzpodbujali bomo pridelave zelenjave brez kemic¢nih sredstev za varstvo rastlin, pomagali
pri organizaciji in povezovanju pridelovalcev zelenjave v regiji ter pri vkljucevanju kmetij v oskrbo z zelenjavo
javnih zavodov v regiji. Pomagali bomo tudi pri vkljucevanju kmetijskih zadrug v regiji v prodajne verige za
zelenjavo.

Pri pridelavi poljsc¢in bomo svetovali pri pripravi nacrtov kolobarja na KMG, ki obdelujejo njive, vzpodbujali bomo
vklju¢evanje krusnih zit, strocnic, metuljnic ter kriznic z biofumigacijskim uc¢inkom v kolobar. Svetovali bomo pri
izboljSanju tehnologij susenja, shranjevanja in skladisCenja pridelanih poljscin (investicije v izgradnjo skladisc,
susilnic zrnja). Izdelovali bomo nacrte tehnologij gnojenja in zdravstvenega varstva poljs¢in ter spodbujali
gnojenje na osnovi gnojilnega nacrta, gnojenje z dusikom na osnovi N-min testov in zmanjSevanje obsega
predsetvenega gnojenja koruze. Ena od pomembnih aktivnosti bo tudi priprava regionalizacije setve poljscin
glede na talne in klimatske pogoje, vendar gre pri tej nalogi za kompleksno nalogo celotne stroke, ki zahteva
sodelovanje vec institucij, ne le JSKS.

Pri ekoloski pridelavi bomo svetovali pri uvajanju ekoloskih tehnologij pridelave na vseh kmetijskih kulturah,
spodbujali bomo ekolosko pridelave na manjsih KMG, Se zlasti na tistih, ki so Ze vkljuCene v KOP programe. S
svetovanjem in prikazom dobrih praks bomo pomagali izboljSati tehnologijo ekoloske pridelave poljscin, vrtnin in
krmnih rastlin. Sodelovali bomo pri nacrtih pridelave kmetijskih kultur na kmetijah, ki se bodo preusmerile v
ekolosko pridelavo (izbor primernih kultur, kolobar, nacrt gnojenja v kolobarju, nacrt zdravstvenega varstva
kmetijskih kultur, ki jih kmetija prideluje). Svetovali bomo pri investiranju v strojno opremo in objekte na
ekoloskih kmetijah. Pomagali bomo pri nacrtovanju hlevov za ekolosko rejo Zivali ter pri urejanju izpustov.
Sodelovali bomo pri povezovanju ekoloskih kmetov pri prodaji ter pri vklju¢evanju kmetij v oskrbo z ekoloskimi
pridelki javnih zavodov v regiji. Svetovali bomo tudi glede zahtev pri pridelavi semena za posamezne skupine
kmetijskih rastlin ter izdelali tehnologije pridelave in dodelave semena na kmetijah za lastno oskrbo in za trg.
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Na podrodju varstva rastlin bomo skrbeli za prenos znanja, uvajanje novih tehnoloskih dosezkov in sredstev za
varstvo rastlin ter tehnologije pridelave na nivoju kmetijskih gospodarstev, posebej Se zaradi specifi¢nih talnih,
klimatskih in okoljskih pogojev. Spremljali bomo pojave trdovratnih plevelov, bolezni in Skodljivcev kmetijskih
rastlin ter o tem obvescali javno sluzbo za varstvo rastlin. Na osnovi prognoze javne sluzbe za varstvo rastlin,
bomo svetovali optimalne nacine zatiranja Skodljivih organizmov na nivoju kmetije ali na obmocju s podobnimi
pogoji pridelave, ob upostevanju specificnosti razlicnih klimatskih pogojev kmetovanja, razliénih sort in
specificnega delovanja pripravkov.

Za ohranjanje vodnih virov bomo prilagajali tehnologije kmetijske pridelave zahtevam na posameznem
vodovarstvenem pasu, spodbujali bomo preusmerjanje obstojecih sistemov kmetovanja v ekolosko pridelavo ter
celoletno ozelenitev njiv. Pridelovanje odpornejsih sort kmetijskih rastlin. Pomagali bomo pri nacértovanju in
izgradnji sistemov namakanja ter pri uvajanju raznih nacinov zadrzevanja vode v tleh (zastiranje tal) na nivoju
posamezne kmetije.

Pri varnosti in zdravju pri delu bomo s svetovanjem in izobraZzevanjem povecevali zavedanje kmetovalcev glede
nevarnosti za zdravje njih samih ter tudi ostalih oseb, ki delajo na kmetiji. Opozarjali jih bomo na nujnost
sprejetja ukrepov za njihovo odpravo, oz. preprecitev.

Dolgorocni kazalniki:

Stevilo kmetij, ki redijo Zivino, se bo Se naprej zmanjSevalo, povecevalo pa se bo Stevilo Zivine na Zivinorejskih
kmetijah. Na podrocju govedoreje predvidevamo minimalno povecanje staleza (1%), pri cemer naj bi se Stevilo
govedi na kmetijah s prirejo mleka nekoliko povecalo, na kmetijah kjer redijo le krave dojilje in pitajo goved, pa
se bo stalez Zivine zmanjSal. Stevilo prasiCev se bo zmanjSalo (10%), predvsem zaradi opustitve reje na
kmetijah, ki redijo prasice za samooskrbo. StaleZ drobnice se ne ne bo bistveno spreminjal, predvidevamo pa,
da se bo povecal interes za rejo drobnice za prirejo mleka. Reja perutnine se bo nekoliko povecala (3%)
predvsem zaradi reje kokoSi v alternativnih sistemih reje. Pri adaptacijah in novogradnjah hlevov bomo z nasveti
in izdelavo nacrtov notranje ureditve hlevov pomagali 75 kmetijam.

V petih letih bomo vzpostavili gnojenje travinja na osnovi kemic¢ne analize tal na 10 % KMG v regiji ter
vzpostavili pasno rabe travinja na vsaj 5 kmetijah letno.

Pricakujemo, da se bo obseg ekoloske pridelave v Gorenjski regiji do leta 2020 povecal za 10-15 % o0z. 2-3 %
letno. Takrat bo v regiji na ekoloski nacin obdelanih okoli 10 % vseh kmetijskih zemljiSc.

Pri pridelavi polj$¢in bomo vzpostavili kolobar s tremi razliénimi kulturami na 50 % KMG, ki obdelujejo njive ter
na 20 % KMG vzpostavili gnojenje na osnovi gnojilnega nacrta. Na 70 % njiv, ki se nahajajo na VWO 1 in VWO
2 bomo gnojenje z dusikom nacrtovati na osnovi analiz rastlinam dostopnega dusika. V istem obdobju
pri¢akujemo povecanje obsega pridelave vrtnin v regiji iz sedanjih 246 ha na 300 ha.

V sadjarstvu na podrocju Gorenjske pricakujemo 5% povecanje povrsin zasajenih z jagodicevijem, kosciCarji ter
lupinariji ter do 5% povecanje povrsin pokritih s protito¢nimi mrezami in urejenim namakanjem.

Na podroCju varnosti in zdravju pri delu priCakujemo, da se bo Stevilo smrtnih nesreC pri delu na kmetiji
zmanjSalo pod 31, kolikor je bilo registriranih v letu 2011.

3.1.2 Agrarne operacije, namakanje

Stevilo na Terminski plan
KGZ*
Izobrazevanja 6 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 20 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 12 januar — december 2014
Stevilo svetovalcev specializiranih za 3
namakanje

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 895 ur.

Cilji dela:
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V okviru te naloge je cilj izboliSanje produktivnosti in izrabe kmetijskih zemljis¢, pa tudi izboljSanje
konkurencnosti kmetij.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Svetovali bomo pri nacrtovanju nacinov izboljSave zemljiS¢ za kmetijsko pridelavo, pri zasnovi sistemov
namakanja kmetijskin zemljis¢, pri ureditvi kmetijskih zemljiS¢ za napravo trajnih nasadov ter pri urejanju
sistemov za izsuSevanje zamocvirjenih kmetijskih zemljiS¢. Spodbujali bomo zlozbe in zaokrozitve kmetijskih
zemljiS€ na posameznih obmodjih ter svetovali pri upravnih postopkih za pridobitev ustreznih dovoljenj pri
urejanju kmetijskih zemljisc.

Dolgorocni kazalniki:

V naslednijih petih letih pricakujemo izvedbo ene zlozbe in zaokrozitve kmetijskih zemljiS¢ na obmocju Gorenjske
ter ureditve namakanja za 30 ha kmetijskih zemljis¢.

3.1.3 Navzkrizna skladnost

Stevilo na Terminski plan

KGzZ
Izobrazevanja 6 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 360 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 21 januar — december 2014
Stevilo pregledanih kmetij 160 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 1.286 ur.

Cilji dela:

Cilj podnaloge je izobrazevanje in informiranje kmetov o pomenu izvajanja navzkrizne skladnosti zaradi
zmanjSevanja vplivov na okolje in zniZzevanje Stevila krsitev in sankcij. Obiskali bomo 110 kmetij, katerim bomo
opravili pregled v zvezi z izvajanjem navzkrizne skladnosti in jim izdelali zapisnik o pregledu. Cilj teh pregledov
je, da se bo ob kontrolah navzkrizne skladnosti znizal delez ugotovljenih nepravilnosti za 15%.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Z nasveti in konkretnimi reSitvami na kmetijah bomo povecali zavedanje, da sta kmetovanje in reja Zivine v
skladu z zahtevami navzkrizne skladnosti, okolju in Zivalim prijazna in trajnostna. Pregledovali bomo
izpolnjevanja zahtev navzkrizne skladnosti na kmetijah ter seznanjali kmete z novostmi navzkrizne skladnosti v
razli¢nih oblikah izobrazevanja, preko medijev in z osebnim svetovanjem.

3.1.4 Zdravstveno varstvo rastlin - opazovalna sluzba

Stevilo na Terminski plan

KGZ
Stevilo opravljenih pregledov 200 marec — sepember 2014
Stevilo porotil pojava bolezni in kodljivcev 15 marec — sepember 2014
Stevilo izvedenih usposabljan; 3 marec — sepember 2014
Stevilo opazovanih vab 20 marec — sepember 2014
Stevilo opazovalnih mest 10 marec — sepember 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 822 ur.

Cilji dela:
Delovali bomo na podro¢ju spremljanja in napovedovanja pojavov bolezni in Skodljivcev ter na podrocju
usmerjenega in ucinkovitega zdravstvenega varstva kmetijskih rastlin v regiji.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Spremljali bomo pojave skodljivih organizmov na obmocju Gorenjske in porocali za potrebe prognosti¢ne sluzbe.
Obvescali bomo kmetijska gospodarstva o Skodljivosti posameznih vrst Skodljivih organizmov ter svetovali
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optimalne tehnologije varstva kmetijskih rastlin ob njihovem pojavu. Spremljali bomo pojave invazivnih vrst
plevelov in svetovali, pripravili ter izvedli ukrepe za prepreCevanje njihovega Sirjenja.

3.1.5 Izvajanje programa razvoja podeZelja 2007 — 2013 vkljucno z izobraZevanji KOP

Stevilo na Terminski plan
KGZ

Stevilo izobrazevanj 21 januar — junij 2014
Stevilo osebnih svetovanj 450 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 27 januar — december 2014
Stevilo obiskanih in pregledanih kmetijskih 50 januar — december 2014
gospodarstev
Stevilo tistih kmetijskih gospodarstev, ki jim 30 januar — december 2014
JKSS pomaga pri pripravi zahtevkov
Stevilo izobrazevanj KOP 30 januar — december 2014
Stevilo udeleZencev izobrazevanj KOP 2.400 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 3.772 ur.

Cilji dela:

Podrobno spremljanje priprave Programa razvoja podezelja 2014-2020 ter seznanitev SirSe javnost o moznostih,
ki jih novi program ponuja. Potencialne prijavitelje na zadnje razpise Programa razvoja podezelja 2007-2013 je
potrebno pravocasno informirati o odprtih razpisih, obenem pa je potrebno usmeriti pozornost tudi nad izvedbo
Ze odobrenih nalozb. Trudili se bomo za uspesno izvajanje programa KOP tistih kmetij, ki so njegovo izvajanje
podaljsale do konca leta 2014.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Potencialne prijavitelje na zadnje razpise v okviru ukrepov PRP 2007-2013 bomo preko medijev obvescali o
odprtju posameznih razpisov, zagotovili bomo delovanje info tock in svetovanja v zvezi z razpisi PRP. Izvedli
bomo predstavitve razpisov za potencialne vlagatelje ter usposabljali vlagatelje za pripravo razpisne
dokumentacije ter razvojnih nacrtov. Svetovali bomo pri pripravi razpisne dokumentacije, ter pri pripravi vlog in
poslovnih nacrtov. Pomagali bomo vlagateljem pri pripravi zahtevkov ter spremljali izvajanja in ucinke investicij.
Nadaljevali bomo izobrazevanje za KOP program v predpisanem Stiri urnem obsegu na kmetijo, vkljuceno v
podukrepe KOP. Izvedli bomo 30 izobraZevanj, ki se jih bo udelezilo 2.400 kmetov. V ukrepe KOP bo po nasih
predvidevanijih v letu 2014 vkljucenih Se 1.320 kmetij. Za vse udelezence izobrazevanja bomo izdelali potrebne
sezname prisotnosti. Svetovali bomo tudi pri vodenju evidenc za posamezne podukrepe.

Dolgorocni kazalniki:

V letu 2013 se Programa razvoja podezelja 2007 — 2013 zakljuCuje, zato je do sprejetja novega programa tezko
napovedati dolgorocne kazalnike. Zelimo si, da bi bile izvedene vse naloZbe v okviru tega programa ter da bi
bila pocrpana vsa dodeljena sredstva. DelezZ izplacanih sredstev v regiji naj bi ostal na nivoju 7% vseh izplacanih
sredstev v Sloveniji. Dosegli bi radi tudi zmanjSanje deleza kmetijskih gospodarstev s kakrsnokoli ugotovljeno
krsSitvijo obveznosti KOP in sicer na 45 % ali manj.

3.1.6 Izvajanje programa razvoja podezelja 2014 — 2020

Stevilo na KGZ Terminski plan
Stevilo izobraZevanj 2 januar — junij 2014
Stevilo osebnih svetovanj 10 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 1 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 52 ur.

Cilji dela:
Seznanitev kmetij z zahtevami sheme Dobro pocutje Zivali za prasice ter pomoc pri vkljucitvi kmetij v to shemo.
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Naloga 3.2: PODJETNISKO SVETOVANJE IN POSLOVNO POVEZOVANJE

3.2.1 Vzpodbujanje dopolnilnih dejavnosti

Stevilo na Terminski plan

KGZ
Izobrazevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 650 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 30 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 1.101 ura.

Cilji dela:

Cilji te naloge so usmerjeni v spodbujanje in usmerjanje uvajanja dopolnilnih in dodatnih dejavnosti na
kmetijah, ki imajo interes za pridobitev ali povecanju Stevila delovnih mest in povecanje dohodka ter
poveCevanje dohodka in zaposlenosti na podezelju. Z naSim delovanjem bomo poskusali doseci visjo
usposobljenost in informiranost kmetov s podrocja zakonodaje ureditve prostorov in pogojev registracije ter
spodbuditi podjetnisko razmisljanje o moznostih in priloznostih pri uvajanju dopolnilnih in dodatnih dejavnosti
na kmetijah (trzne niSe). Nosilce dejavnosti je potrebno pravoCasno pripraviti na spremembo davcne
zakonodaje zardi optimizacije davcnih obveznosti.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Izvedli bomo usposabljanja v obliki delavnic, predavanj in krozkov ter svetovali glede registracije, pogojev in
obdavcitve dopolnilnih dejavnosti. Spodbujali bomo povezovanje ponudbe, skupno promocijo in nastopanje na
trgu kmetij z dopolnilno dejavnostjo.

Dolgorocni kazalniki:

Na obmodju KGZ Kranj je na kmetijah registriranih nekaj ve¢ kot 700 dopolnilnih dejavnosti. Prevladujejo
storitve s kmetijsko in gozdarsko mehanizacijo. Dolgoro¢no pricakujemo 5% povecanje registriranih dopolnilnih
dejavnosti na kmetijah, Se zlasti povecanje Stevila dopolnilnih dejavnosti s podrocja predelave kmetijskih
pridelkov in lesa.

3.2.2 Strokovna pomocC pri uvajanju poslovnega povezovanje pridelovalcev in vzpostavljanje
socialnih podjetij

Stevilo na Terminski plan

KGZ
IzobraZzevanja, delavnice, ogledi dobrih praks 6 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 150 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 6 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 457 ur.

Cilji dela:

Ozavestiti je potrebno pridelovalcev in predelovalcev 0 pomenu poslovnega povezovanja z vidika zniZzanja
proizvodnih stroskov in stroskov trzenja. Obenem je potrebno SirSo javnost informiranost o moznostih
ustanavljanja in delovanja socialnih podjetij na podezelju.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Z informiranjem in izobraZzevanjem bomo seznanjali SirSo javnost o socialnem podjetniStvu, obenem pa bomo
svetovali in pomagali pri vzpostavljanju poslovnega sodelovanja med pridelovalci ter pri vzpostavitvi kratkih
trznih verig za kmetijske pridelke in izdelke.

Dolgorocni kazalniki:

Zelimo si vzpostavitev vsaj ene skupine proizvajalcev ki bi v okviru kratke trzne verige z lokalnimi pridelki in
izdelki, oskrbovala vsaj 8 javnih ustanov (Solo, vrtec). Zelimo tudi da bi na podroCju Gorenjske regije nastala
vsaj tri socialna podjetja s podrocja kmetijstva.

162



3.2.3 Sheme kakovosti, varna hrana

Stevilo na Terminski plan

KGZ
Izobrazevanja 6 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 75 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 3 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 143 ur.

Cilji dela:

Cilj naloge je dvig ozavescenost javnosti glede ponudbe izdelkov, ki so vkljuceni v sheme kakovosti, na drugi
strani pa tudi dvig ozaveScenost kmetijskih pridelovalcev in predelovalcev o pomembnosti vkljucevanja v te
sheme ter o nujnosti skupnega nastopa.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

S pomocjo medijev bomo osvescali SirSo javnosti (potrosnike) o pomenu shem visjih kakovosti in o varnosti, ki
jih ti izdelki jamdijo. Izvedli bomo usposabljanje kmetov glede shem kakovosti, svetovali pri preusmeritvah iz
integrirane v ekolosko pridelavo ter svetovali pri izdelavi vlog in ostalih postopkov za pridobitev znaka kakovosti.

Dolgorocni kazalniki:
Glede na to, da kot shema kakovosti ne bo ve¢ priznana integrirana pridelava, predvidevamo, da se bo v ostale
sheme kakovosti vkljucilo do 4 % kmetov, ki bodo sicer v letu 2013 Se kmetovali na integriran nacin.

3.2.4 Ekonomske vsebine, vklju¢no FADN

Stevilo na Terminski plan

KGZ
Izobrazevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 430 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 5 januar — december 2014
Stevilo vnesenih vzorénih kmetij v RIKO1 116 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 1.072 ur.

Cilji dela:

Cilji naloge so najti ¢im ugodnejSe pogoje za poslovanje kmetij, povecanje njihovih prihodkov ter znizanje
stroskov. Obenem je potrebno najti pravi nacin obdavcitve posameznih kmetij. S pomocjo pri spremljanju
knjigovodstva po metodologiji FADN Zelimo na eni strani izboljSati kvaliteto teh podatkov, na drugi strani pa
Zelimo pridobljene podatke uporabiti pri naSem svetovalnem delu.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Za leto 2013 je v vzorec vkljuCenih 116 kmetij s podroCja Gorenjske regije, katere bomo strokovno usmerjali pri
vodenju knjigovodstva. Prejemnikom sredstev PRP, ki niso vklju¢eni v EU vzorec in jih je trenutno 125, bomo
svetovali v zvezi z vodenjem tega knjigovodstva. Za nove prejemnike sredstev PRP, ki so dolzni voditi FADN
knjigovodstvo, ter za kmetije, vkljuCene v EU vzorec porocevalskih kmetij, bomo izvedli veC delavnic o vodenju
knjigovodstva. Ta naloga zajema tudi izobraZzevanje kmetov s podrocja davéne zakonodaje, svetovanje izbora
najboljSega nacina obdavcitev ter priprave raznih kalkulacij. Obenem bomo kmete izobrazevali o podjetnistvu na
kmetiji.

Dolgorocni kazalniki:

Ker se bo povecalo Stevilo kmetij, ki bodo morale obvezno uvesti vodenje poslovnih knjig, se nam bo posledi¢no
zmanijSalo Stevilo kmetij, ki vodijo FADN, zato bo potreben dodaten trud, da bomo ohranili obstojece Stevilo
kmetij, ki bodo vkljuene v FADN vzorec. PovecCanja Stevila kmetij v vzorcu FADN ne pri¢akujemo.
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Naloga 3.3: IZVAJANJE UKREPOV KMETIJSKE POLITIKE

Stevilo na Terminski plan
KGZ
3.3.1 Informiranje vlagateljev pri
izvajanju ukrepov kmetijske politike
IzobraZevanja 25 januar — marec 2014
Osebnih svetovanj 620 januar — avgust 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 30 januar — avgust 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 572 ur.

Cilji dela:
Cilj naloge je pomoc¢ kmetom, da ¢im bolj uspesno ¢rpajo sredstva prvega stebra SKP ter 2. osi PRP 2007-2013,
ob ¢im manjSem Stevilu napak pri vlaganju vlog in zahtevkov.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Delo v okviru te naloge je usmerjeno k ucinkovitemu in uspeSnemu izvajanju ukrepov kmetijske politike,
predvsem s svetovanjem kmetom pred elektronskim izpolnjevanjem vlog in zahtevkov, s svetovanjem in
tolmacenjem odlocb ter s pomocjo pri dopolnitvah viog.
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Naloga 3.4: KREPITEV RAZVOJNEGA POTENCIALA KMETIJSTVA IN PODEZELJA

3.4.1 Strokovno delo z drustvi in izvedba drzavnih tekmovanj

Stevilo na Terminski plan
KGZ-KR
Izobrazevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 32 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 15 januar — december 2014
Stevilo strokovnih prireditev v organizaciji 22 januar — december 2014
drustev, kjer sodeluje JSKS

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 715 ur.

Cilji dela:
Cilj izvajanja te naloge je pomoC pri organiziranju in delovanju najrazlicnejSih oblik povezovanja kmetov in
prebivalcev na podezelju.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Za vsa drustva opravljamo naloge mentorjev in pomagamo pri rednem delovanju drustev. Na obmocju zavoda
pomagamo delovati 11 strokovnim drustvom, (govedorejska, rejci drobnice, ribogojci, ekoloski kmetje), trem
drustvom podezelske mladine ter enajstim drustvom podezelskih Zena, sodelujemo pa tudi z devetimi
zadrugami. Povezovanje na podezelju zagotavlja tudi 76 pasnih in agrarnih skupnosti, ki jim tudi pomagamo pri
delu.

Poleg sodelovanja z drustvi bomo spodbujali sodelovanje vseh akterjev razvoja podezelja. Sodelovali bomo z
institucijami in organi s podrocja razvoja podezelja in spodbujali sodelovanje akterjev razvoja podezelja.

Pomagali bomo pri organizaciji in izvedbi strokovno pospeSevalnih prireditev ter pri organizaciji in izvedbi
drustvenih prireditev. (regijski kviz Mladi in kmetijstvo, Teden podezelja na Loskem, sreanje Zena na Blegosu,
srecanje kmetic Gorenjske).

4.2 Naravne nesrece in zmanjSevanje tveganj

Stevilo na Terminski plan
KGZ-KR
Izobrazevanja 12 januar — december 2014
Osebnih svetovanj 920 januar — december 2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 15 januar — december 2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge:
Za izvedbo naloge je predvidenih 286 ur.

Cilji dela:

V primeru naravnih nesrec je potrebno v ¢im vedji meri nadomestiti izpadel pridelek, ali pa je potrebno z ukrepi
omiliti njihove posledice. Za stabilizacijo dohodka je pomembno tudi, da se kmetijska proizvodnja zavaruje za
Skodne primere, ki jih je moC zavarovati (toca).

Aktivnosti za doseganje ciljev:

V primeru naravnih nesre¢ bomo z ogledi na terenu ter s tehnoloskim svetovanjem omilili njihove posledice. V
primeru izpada pridelkov bomo s tehnoloskim svetovanjem poskusali nadomestiti izpadli pridelek, Se zlasti v
primeru Skod na rastlinah, ki sluZijo prehrani domacih Zzivali. Spodbujali bomo tudi zavarovanje Skodnih
dogodkov, ki jih povzrocijo naravne nesrece.

165



SPLOSNE ORGANIZACIJSKE NALOGE, NALOGE PO NAROCILU MKO IN SUBVENCIJSKA KAMPANJA

Stevilo Stevilo na Terminski plan
predvidenih KGZ**
ur*
3.5.1 Priprava strokovnih 1.068 januar — december 2014
podlag za zakonodajne in
druge dokumente ter druge
naloge po narocilu MKO
(5%)
3.5.2 Vodenje, porocanje, 3.553 januar - december
lastna organizacija dela in
izobraZzevanje
3.5.3 Vlaganje zahtevkov za 3.716 3.710 februar - junij
ukrepe kmetijske politike-
subvencijska kampanja
(placa uporabnik)
3.5.5 Aktivnosti KGZ 8950
financirane iz drugih virov

* Vpisite Stevilo ur, ki je po delilniku ur predvideno za to nalogo za vas KGZ.
** \pisite kazalnike samo za nalogo 3.5.3 (Stevilo vnesenih vlog)

Oddelek za Zivinorejo

Na podrocCju Kmetijsko gozdarskega zavoda Kranj je 78 % kmetijskih povrSin poraslih s travo, zato je Se vedno
osnovna usmeritev Zivinoreja, predvsem govedoreja oziroma trZzna prireja mleka,sledi pa reja drobnice. Uvajanje
sodobne tehnike in nove rejske metode so dale rezultate, ki govedoreji na Gorenjskem dajejo pomembno
gospodarsko tezo.

Govedoreja

Iz porocila Rezultati kontrole prireje mleka in mesa za leto 2012 in mesec¢nih porocil KIS- a za november 2013,
je bilo ugotovljeno, da je na obmocju KGZS zavoda Kranj 779 kmetijskih gospodarstev, kjer oddajajo mleko v
mlekarno, na teh kmetijah pa redijo 14.700 krav. V zadnjih letih je Se vedno opaZen trend zmanjSevanja
Stevila gospodarstev, kjer redijo krave molznice, Se vedno pa se povecuje Stevilo krav v AT4 kontroli. Glede na
leto 2010 je prenehalo s trzno prirejo mleka 174 kmetijskih gospodarstev, Stevilo krav v kontroli AT4 pa se je v
tem obdobju povecalo za 317, Stevilo kmetij pa zmanjSalo za 9.

Gorenjska je edino obmodje v Sloveniji, kjer se je v obdobju 1985 — 2012 Stevilo osemenitev povecalo za 20
odstotkov. Stevilo 1.0semenitev se je v tem obdobju zmanjSalo kar za 75.000. V letu 2012 se je Stevilo prvih
osemenitev v povpre¢ju zmanjSalo za 3,66 odstotka glede na leto 2011, najmanj na Gorenjskem in sicer 1,37
odstotka. Za gorenjsko govedorejo sta v zadnjih letih najpomembnejsi lisasta in ¢rno bela pasma.

V preteklem letu je bilo s semenom bikov lisaste pasme osemenjenih 43,26 % (1,12 odstotka ,manj kot leta
2011) krav in telic in s semenom bikov ¢rno bele pasme 48,08 %.( 1,44 odstotka veC kot leto prej). Ostale
osemenitve so z rjavo, cikasto in mesnimi pasmami.

Da se na Gorenjskem Se vedno povecuje ¢rno bela pasma je razvidno tudi iz pasemske sestave ¢red v AT4
kontroli v zadnjem letu, skoraj 63,00 % je krav ¢rno bele pasme, 26,7% lisaste, ostalo pa predstavlja rjava
pasma in krizanke. V letu 2013 imamo v kontroli tudi 7 krav cikaste pasme.

Kontrola prireje mleka Se vedno pridobiva na pomenu. V letu 2013 se je Stevilo kontroliranih krav glede na leto
2005 povecalo za 1.939. Racunalniska tehnologija omogoca, da so informacije in rezultati o dnevni mlecnosti,
vsebnosti mleka ter Stevilu somatskih celic in uree hitro dostopni rejcu, ki jih s pridom uporabi za izboljSanje
gospodarjenja na kmetiji.
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Naloga oddelka za Zivinorejo je zbirati podatke in posredovati rezultate, ki so pomembni za gospodarno
proizvodnjo na kmetiji. To sta dve podrodji, ki se med seboj prepletata, vendar so ucinki enega dela vidni zelo
hitro, drugi pa so dolgorocnejSe narave.

Ocena plemenskih vrednosti krav in bikov pa so podatki, ki vplivajo na dolgorocne rezultate dela na kmetiji.
Tako je ocena bikov za osemenjevanje in ocene plemenskih vrednosti krav velikega pomena za odbiro Zivali za
pleme v hlevu.

Zato sta najpomembnejSi nalogi testiranje bikov za osemenjevanje in odbira starSev bikov za naslednjo
generacijo ( elitni biki in bikovske matere). Bike se testira, kako prenasajo proizvodnje lastnosti na hcere (to je
koli¢ina mleka, tolS¢e in beljakovin, % tolSce in beljakovin, Stevila somatskih celic,..), zunanje lastnosti (to je
okvir, oblike, vime, omiSiCanost) in reprodukcijske lastnosti ( tezavnost telitev ). Koliko dohodka lahko
pri¢akujemo od posamezne zivali je odvisno od tega, koliko mleka nam da v zZivljenju in koliko ta liter mleka
stane. To je odvisno od dnevne koli¢ine mleka, in od tega kakSna je sposobnost Zivali prilagoditve okolju
oziroma koliko ¢asa vzdrzi v proizvodnji. Najbolj na dohodek pri proizvodnji mleka vplivajo naslednje lastnosti:
koli¢ina mleka, IBM, potek telitev,pravilno oblikovano vime in noge, to je skocni sklep in parklji. Tako pri lisasti
pasmi kot ¢rno beli pasmi smo prilagodili ocenjevanje zunanjosti evropskim standardom. To pomeni, da bo
krava v Sloveniji enako ocenjena kot v ostalih evropskih drzavah. Ob obisku rejcev nenehno pomagamo resevati
probleme, ki se pojavijo na podrocju kontrole in selekcije .

Za izvajanje teh nalog se bodo na oddelku za zivinorejo vodila in izvajala dela, ki so vkljuéena v rejski program
in financirana iz proraunske postavke p.p. 540610.

Drobnica

Reja drobnice je v zadnjih letih precej pridobila na pomenu v obmocjih s tezjo obdelavo zeml;jiS¢ zaradi
neugodnega reliefa, predvsem na gorskem obmocju Julijskih Alp in Karavank. Na podro¢ju nasega zavoda
delujejo 3 drustva rejcev drobnice, s katerimi tesno sodelujemo.

Pri drobnici se vodi kontrola prireje v 29 tropih ovc in 8 tropih koz. Trenutno je v kontrolo vkljuenih 1272 ovc,
predvsem jezersko solCavske pasme in 155 koz, od tega 47 Zivali burske pasme. Kontrola prireje mleka se izvaja
pri 96 zivalih, ostalo pa predstavlja kontrola prireje mesa. Skupno imamo v kontroli mesa in prireje mleka 1427
Zivali.

Izvajajo se vse naloge iz skupnega temeljnega rejskega programa za drobnico, ki je financiran iz p.p. 540610
in spadajo v podrocje javnih sluzb.

Za vodenje oddelka je odgovoren vodja oddelka, kontrolno sluzbo vodi vodja kontrolorjev, za selekcijsko delo je
odgovoren selekcioner in rodovnisko sluzbo vodi rodovnicarka.

V letu 2014 nadaljujemo kontrolo prireje po metodi AT4, seveda z doplacilom rejcev 5 evrov na kontrolirano
kravo( placilo analiz). Na proracunski postavki 540610 pri reji drobnice in govedu je v letu 2014 predvideno
zaposlenih 13,98 delovnih modi, s katerimi bo sedaj mozno opraviti vse planirane naloge.

Na oddelku za Zivinorejo se izvajajo Se naslednja dela in naloge:

oznacevanije zivali in ostale storitve

vnasanje podatkov za SIR

tesno sodelovanje z priznanim rejskim organizacijam, obmocnimi drustvi in ostalimi strokovnimi institucijami na
republiSkem nivoju na podrocju Zivinoreje

Dohodek iz strani storitev oznacevanja in registracije se zmanjsuje iz leta v leto, predvsem Se bolj po maju
2012, ko so rejci zaceli dodatno placevati Se registracijo Zivali. Tako se je dodatno na naSem zavodu povecalo
Stevilo rejcev, ki sami oznacujejo svoje zivali, na drugi strani pa iS¢e dohodek v oznacevanju tudi osemenjevalna
in veterinarska sluzba (predvsem po ukinitvi zdravstvenih sprieval v letu 2006). V zadnjih letih se povecuje tudi
Stevilo rejcev, ki se posluZzujejo moznosti dostopa do centralnega registra na SIR-u, ki sami oznacijo in potem
tudi registrirajo na novo rojene Zivali. ZmanjSanje storitev oznacevanja in registracije zivali bomo sedaj Se tezje
omejili, vendar se bomo trudili,tako kot vsako leto, da bomo kljub povecanim materialnim stroSkom (Stevilo in
vrednost prevoZenih kilometrov na oznaceno Zival ),poskusali z kvalitetno in pravoCasno opravljeno storitev
zadrZati naSe stranke. Od leta 2012 smo izven dela javne sluzbe strokovnih nalog v Zivinoreji sodelovali tudi pri
projektu ugotavljanja vrocinskega stresa v hlevih krav molznic, ki pa se je koncal v letu 2013. Dodatna finan¢na
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sredstva bomo dobili v letu 2014 samo Se pri prodaji uSesnih Stevilk in potrjevanju zahtevkov za uveljavljanje
premij za avtohtone pasme.

Oddelek: sluzba za financno in administrativho pomoc

V letu 2014 bomo nadaljevali z vzpostavljanjem trzne dejavnosti na podrocju kmetijstva:

Vodenje kmetijskega knjigovodstva po sistemu FADN

Vodenje knjigovodstva za potrebe ugotavljanja DDV

Vodenje knjigovodstva za potrebe ugotavljanja dohodka za davéne namene

Pomo¢ kmetijam pri vodenju evidenc za zagotavljanje izpolnjevanja obveznosti iz naslova ukrepov
kmetijske politike

e Davcno svetovanje na podrocju kmetijstva

V letu 2014 bomo za potrebe dela v tem oddelku na zacetku leta imeli viSjega sodelavca, strokovnega sodelavca
ter 4 tehni¢ne sodelavce, ki bodo izvajali koordinacijske aktivnosti, priprave informacijskih in tehni¢nih resitev
ter operativne naloge. V zaCetku leta 2014 pa bi Zelelni na oddelku dodatno zaposliti Se enega tehni¢nega
sodelavca, saj predvsem na podrocCju vodenje knjigovodstva priCakujemo precejSnje povecanje obsega dela.

Glavna dejavnost oddelka bo obdelava knjigovodskih podatkov s kmetij po metodologiji FADN, na podlagi
pogodbe med KGZS in KGZ Kranj za leto 2013, ter knjigovodska obdelava kmetijam po metodologiji FADN za
zagotavljanje izpolnjevanja obveznosti iz naslova ukrepov kmetijske politike. V tem delu se bo nadaljevalo
izvajanje ze utecenih nalog ter izvedba nove racunalniske programske opreme.

Nacin organiziranosti in zaposlitve bodo prilagojene obsegu povprasevanja po navedenih storitvah.

Uprava

Skupne sluzbe bodo v letu 2014 predstavljali direktor, racunovodja in poslovni tajnik. Naloga uprave bo
predvsem zagotavljati izvajanje programa Zavoda in voditi vse predpisane evidence. Direktor se bo aktivho
vkljuceval v oblikovanje in izvajanje politike razvoja kmetijstva v regiji in na navoju drzave, Se zlasti tudi v
izvajanje regionalnih razvojnih programov razvoja podezelja. Vse zahtevnejSe in podrobnejSe planiranje,
obracunavanije in porocanje pa postavlja vprasanje zadostnega Stevila delavcev na upravi.

Sodelovanje z KGZS — OE Kranj

Na obmocju Zavoda deluje tudi ena Obmocna enota Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije, ki se v celoti
pokriva z obmocCjem Zavoda. Na nivoju regije deluje Svet OE, na nivoju upravnih enot pa je 5 odborov izpostav
OE. V letu 2012 so bile izvedene volitve vseh ¢lanov Sveta OE. Na seji sveta KGZS OE Kranj so imenovali tudi
¢lane Odborov izpostav, katere so imele ustanovne seje v letu 2013. Kadrovsko vodi Svet KGZS OE Kranj:

- Ivan Ticar - predsednik Sveta KGZS — OE Kranj
Sluzbe Zavoda bodo tudi v letu 2014 nudile organom OE strokovno in tehni¢no pomoc¢ pri njihovem delu.

Predvidevamo, da bo KGZS iz lastnih virov zagotovila sredstva za pokrivanje dela stroskov delovanja in
spremljanja organov OE Kranj, ki ga bo izvajal Zavod.
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FINANCNI NACRT KMETIJSKO GOZDARSKEGA ZAVODA KRANJ

Kmetijsko gozdarski zavod Kranj ima v skladu s svojo sistemizacijo delovnih mest naslednjo zasedenost:

TABELA 1
Zaposleni na KGZS-Zavodu KR po notranji organizacijski strukturi
7. SISTEMIZ. ST. ST. IZOBRAZBENA
L . PLANIRANIH | PLANIRANIH STRUKTURA PREDVIDENI VIR

Organizacijska DEL. ';gﬂ V1AM | ZAPOSLENIH | ZAPOSLENIH | ZAPOSLENIHv | FINANCIRANJAV LETU 2014
struktura jan 2014 jan 2015 letu 2014
Vodstvo zavoda
Direktor 1,00 1,00 1,00 | VII/2
g‘lfg?(‘iztr;‘;k 1,00 V DELEZU IZ PP 131710,
Skupne sluzbe 5,00 2,00 2,00 | 1-vII/2, 1 VI PP 540610 IN DRUGI VIR
Splosne zadeve
Finance in
racunovodstvo
Oddelek za

- PP 131710, DELNO
kmetuskq 36,00 22,5 22,50 | 18 -VII/2, 5,5 OSTALI PRIHODKI JS
svetovanje -VII/1
Oddelek za PP 540610 , PP 130029
Sivinorejo 25,00 15 15 | 2-VII/2 ,1- ,DELNO OSTALI PRIHODKI

VIl/1, 12-V JS

Oddelek za
gozdarsko 8,00
svetovanje
Druge 1-vIl/1, 2- POGODBA KGZS-MKGP.
organizacijske 11,00 7,5 7,5 | VII/2, 1-VI, TRZNA DEJAVNOT -
enote 3,5-V LASTNA DEJAVNOST
Skupaj 87,00 48,00 48

Opombe: Merilo za izracun delitve skupnih stroskov in delitve stroSkov skupnih sluzb znotraj zavoda je Stevilo
zaposlenih. Podatki prikazujejo polne delovne modi. Zaradi ene delavke, ki je polovicno invalidsko upokojena
prihaja do razlik pri Stevilu zaposlenih v tabeli 1 in do Stevila zaposlenih, ki dejansko opravljajo delo.

V letu 2014 smo planirali 47,50 delavcev, ki so financirani iz proracuna in drugih virov.

USKLADITEV ODHODKOV Z RAZPOLOZLJIVIMI SREDSTVI

Glede na sprejeti proracun na postavkah iz katerih se financirajo javne sluzbe v Kmetijsko gozdarskem zavodu
Kranj ugotavljamo, da predlagana visina financnih sredstev v proracunu ne zagotavlja celotne izvedbe programa
dela , zato smo pri pripravi financnega nacrta Kmetijsko gozdarskega zavoda Kranj upostevali zgoraj navedene
kazalce, ki so bili upostevani pri izraCunu potrebnih sredstev, manjkajoCa sredstva na postavkah javnih sluzb pa
bomo nadomestili s prihodki lastne dejavnosti Kmetijsko gozdarskega zavoda Kranj.

Pri javni sluzbi kmetijskega svetovanja se proracunska sredstva sicer znizujejo za 3,00 %, vendar pa po drugi
strani planiramo nekoliko ve¢ prihodkov s strani programa razvoja podezelja. Da bi delo na oddelku potekalo
kar se da nemoteno bomo poskusali za pokrivanje stroSkov materiala in skupnih sluzb zagotoviti kar najvec
sredstev iz ostalih prihodkov oddelka — projekti, izpolnjevanje subvencijskih vlog ... .

Pri javni sluzbi Zivinoreja proracunska sredstva ravno tako ne zadoSc¢ajo za pokrivanje vseh stroskov. Zato se
manjkajoCa sredstva poskusajo pokriti iz ostalih prihodkov oddelka za Zivinorejo in pa iz sredstev pridobljenih
na trgu.

Skupne sluzbe (direktor, vodja financ in racunovodstva, poslovni tajnik) - se financirajo na podlagi
izraCunanega kljuta, 33,71 % odpade na javno sluzbo Zivinoreja, 49,44 % odpade na javno sluzbo
kmetijskega svetovanja, 16,85 % pa odpade na oddelek druge organizacijske enote za preostala potrebna
sredstva pa je vir lastna dejavnost Kmetijsko gozdarskega zavoda Kranj.
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Pri izraCunu financnega nacrta so uposStevani kazalci iz proracunskega prirocnika.

NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV KGZ KRANJ ZA LETO 2014

TABELA 2 — Nacrt prihodkov in odhodkov

Ocena

Realizacija | realizacije Indeks | Indeks
Naziv podskupine kontov 2012 2013 Plan 2014 14/12 |14/13
CELOTNI PRIHODKI 1.418.294,17 | 1.437.069,65 | 1.444.686,37 | 101,86 | 100,53
PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.415.391,73|1.432.679,50 | 1.440.286,37 | 101,76 | 100,53
Prihodki od prodaje proizvodov in
storitev 320.241,70 |362.573,50 |409.662,29 |127,92 112,99
Proracun (drzavni in obginski) 1.095.150,03 | 1.070.106,00 | 1.030.624,08 | 94,11 | 96,31
FINANCNI PRIHODKI 2.902,44 4.390,15 4.400,00 151,60 | 100,22
IZREDNI PRIHODKI
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI
CELOTNI ODHODKI 1.444.788,43 | 1.404.500,43 | 1.444.686,37 | 99,99 |102,86
STROSKI MATERIALA IN
STORITEV 342.435,44 |261.668,18 |274.374,99 |[80,12 |104,86
Stroski materiala 58.652,82 71.617,38 71.617,38 122,10 | 100,00
Stroski storitev 283.782,62 |190.050,80 |202.757,61 |[71,45 |106,69
STROSKI DELA 1.096.388,79|1.136.922,25|1.168.747,88 | 106,60 | 102,80
Place 847.675,17 |873.568,16 |902.394,75 |106,46 | 103,30
Prispevki na place 136.243,24 |139.884,96 |144.938,55 |106,38 |103,61
Regres za LD 16.583,05 37.138,03 18.561,20 111,93 | 49,98
Povracila stroSkov delavcem 76.742,55 75.992,26 97.625,28 127,21 | 128,47
Prostovoljno pokojninsko
zavarovanje 19.144,78 10.338,84 5.228,10 27,31 |50,57
AMORTIZACIJA 4.723,31 5.910,00 1.563,50 33,10 |26,46
DAVEK OD DOHODKA
DRUGI STROSKI 1.240,89
FINANCNI ODHODKI
IZREDNI ODHODKI
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI
PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI 32.569,22
PRESEZEK ODHODKOV NAD
PRIHODKI 26.494,26 0,00 0,00

Stroski povracil delavcem so planirani na podlagi dejanskih prisotnosti delavcem zmanjsano za Stevilo dni
dopusta . Realizacija 2013 pa je niZja zaradi odsotnosti zaradi boleznin. Posledi¢no je indeks povecanja za 28 %

vedji.
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TABELA 3 - Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Naziv podskupine kontov

Realizacija
2012

Ocena
realizacije
2013

Plan 2014

Indeks
14/12

Indeks
14/13

SKUPAJ PRIHODKI

1.396.305,00

1.525.113,95

1.467.448,88

105,10

96,22

PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
SLUZBE

1.284.858,00

1.430.258,06

1.328.489,28

103,40

92,88

Prejeta sredstva iz drzavnega
prora¢una

1.026.337,00

946.622,98

956.437,69

93,19

101,04

Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna za teko€o porabo

1.013.543,00

940.298,46

950.113,17

93,74

101,04

Prejeta sredstva iz drzavnega
proraduna za investicije

12.794,00

6.324,52

6.324,52

49,43

100,00

Prejeta sredstva iz obginskih
proracunov

10.020,00

Prejeta sredstva iz obc¢inskih
proracunov za teko€o porabo

10.020,00

Prejeta sredstva iz obc&inskih
proradunov za investicije

Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja

Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za teko¢o
porabo

Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za
investicije

Prejeta sredstva iz javnih skladov in
agencij

Prejeta sredstva iz javnih skladov za
teko€o porabo

Prejeta sredstva iz javnih skladov za
investicije

Prejeta sredstva iz javnih agencij za
tekoCo rabo

Prejeta sredstva iz javnih agencij za
investicije

Prejeta sredstva iz proracunov iz
naslova tujih donacij

Prejeta sr. iz drz.proraduna iz
sredstev proracuna EU

104.024,00

188.527,81

96.640,00

92,90

51,26

DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE
DEJAVNOSTI JAVNE SLUZB

144.477,00

295.107,27

275.411,59

190,63

93,33

Prih.od prodaje blaga in storitev iz
naslova JS

141.425,00

290.642,43

271.011,59

191,63

93,25

Prejete obresti

3.052,00

4.464,84

4.400,00

144,17

98,55

Prihodki od udelezbe na dobicku in
dividend javnih podjetij

Drugi tekodi prihodki iz naslova
izvajanja javne sluzbe

Kapitalski prihodki

Prejete donacije iz domacih virov

Prejete donacije iz tujine
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Donacije za odpravo posledic

naravnih nesre¢

Ostala prejeta sredstva iz proracuna

EU

Prejeta sredstva iz drugih evropskih

institucij

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA

IN STORITEV NA TRGU 111.447,00 |94.855,89 138.959,60 |124,69 | 146,50
Prihodki od prodaje blaga in storitev

na trgu 111.447,00 |94.855,89 138.959,60 |124,69 | 146,50
Prejete obresti

Prihodki od najemnin, zakupnin in

drugi prih. od premoZenja

Prihodki od udeleZbe na dobicku in

dividend javnih podijetij

Drugi tekoci prihodki. ki ne izvajajo

javne sluzbe

Prihodki iz sredstev javnih financ

SKUPAJ ODHODKI 1.500.245,00 | 1.401.410,50 | 1.426.310,98 | 95,07 |101,78
ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE

SLUZBE 1.378.964,00 | 1.309.694,79 | 1.293.481,34 193,80 |98,76
Place in drugi izdatki zaposlenim 866.863,00 |889.740,89 |[870.188,28 |100,38 |97,80
Place in dodatki 773.956,00 |780.725,11 |784.783,80 |101,40 |100,52
Regres za letni dopust 15.197,00 34.686,92 16.796,03 110,52 | 48,42
Povradila in nadomestila 71.098,00 70.005,69 67.824,57 95,40 |96,88
Sredstva za delovno uspesnost 3.145,00 1.133,77

Sredstva za nadurno delo 1.747,00 245,31

Pla¢e za delo nerezidentov po

pogodbi

Drugi izdatki zaposlenim 1.720,00 2.944,09 783,88 45,57 |26,63
Prispevki delodajalcev za socialno

varnost 144.536,00 |137.957,28 |131.919,49 91,27 |95,62
Prispevek za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje 69.937,00 70.044,44 70.089,04 100,22 | 100,06
Prispevek za zdravstveno

zavarovanje 55.898,00 55.794,42 55.840,23 99,90 (100,08
Prispevek za zaposlovanje 473,00 471,62 472,42 99,88 |100,17
Prispevek za starSevsko varstvo 788,00 785,75 786,89 99,86 |100,15
Premije kolektivhega dodatnega

pokojninskega zavarovanja 17.440,00 10.861,05 4.730,91 27,13 | 43,56
Izdatki za blago in storitve za

izvajanje javne sluzbe 318.050,00 |270.218,05 |261.799,05 |82,31 |96,88
PisarniSki in sploSni material in

storitve 66.281,00 67.425,61 65.324,87 98,56 |96,88
Posebni material in storitve 65.993,00 45.321,48 43.909,43 66,54 |96,88
Energija. voda. komunalne storitve

in komunikacije 31.776,00 26.564,17 25.736,53 80,99 |96,88
Prevozni stroski in storitve 20.673,00 21.898,54 21.216,26 102,63 | 96,88
Izdatki za sluzbena potovanja 67.919,00 45.857,49 44.428,74 65,41 |96,88
TekoCe vzdrzevanje 4.740,00 5.545,63 5.372,85 113,35 | 96,88
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Poslovne najemnine in zakupnine

25.891,00

26.835,98

25.999,87

100,42

96,88

Kazni in odSkodnine

Davek na izplaane place

Drugi operativni odhodki

34.777,00

30.769,15

29.810,50

85,72

96,88

Placila domadih obresti

Pladila tujih obresti

Subvencije

Transferi posameznikom in
gospodinjstvom

Transferi neprofitnim organizacijam
in ustanovam

Drugi tekoCi domaci transferi

Investicijski odhodki

49.515,00

11.778,57

29.574,52

59,73

251,09

Nakup zgradb in prostorov

Nakup prevoznih sredstev

21.393,00

9.000,00

42,07

Nakup opreme

27.582,00

10.974,53

20.574,52

74,59

187,48

Nakup drugih osnovnih sredstev

540,00

804,04

Novogradnja. rekonstrukcija in
adaptacije

Investicijsko vzdrZevanje in obnove

Nakup zemljiS€ in naravnih
bogastev. osnovne Crede

Nakup nematerialnega premozenja

Studije o izvedljivosti projektov.
projektna dokum

Nakup blagovnih rezerv in
intervencijskih zalog

ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU

121.281,00

91.715,71

132.829,64

109,52

144,83

Place in drugi izdatki zaposlenim iz
naslova prodaje blaga in..

79.081,00

62.872,48

91.451,99

115,64

145,46

Prispevki delodajalcev za socialno
varnost iz naslova prodaje blaga
in...

13.185,00

9.748,59

13.864,01

105,15

142,22

Izdatki za blago in storitve iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

29.015,00

19.094,64

27.513,64

94,83

144,09

PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI

123.703,45

41.137,90

33,26

PRESEZEK ODHODKOV NAD
PRIHODKI

103.940,00
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TABELA 4

NACRTOVANA VISINA PRIHODKOV PO POSAMEZNIH VIRIH:

VRSTA PRIHODKA

Realizacija
2012

Ocena
realizacije
2013

Plan 2014

Indeks
14/12

Indeks
14/13

JAVNA SLUZBA
KMETIJSKEGA SVETOVANJA

789.621,72

747.491,38

731.830,04

92,68

97,90

131710

Javna sluzba kmetijskega
svetovanja

589.827,04

509.235,88

499.078,37

84,61

98,01

Vlaganje zahtevkov za ukrepe
kmetijske politike —
subvencijska kampanja (placa
kmet)

47.742,55

101.907,03

78.510,00

164,44

77,04

Ostali prihodki - projekti

152.052,13

136.348,47

154.241,67

101,44

113,12

Pogodbe z ob&inami

Nesorazmerja

JAVNA SLUZBA ZIVINOREJA

458.743,61

431.006,88

447.972,73

97,65

103,94

540610

Strokovne naloge v Zivin.
proizvodnji

414.301,05

389.398,66

408.035,26

98,49

104,79

130029

Identif. in reg. govedi - drzava

4.111,94

1.519,46

1.986,45

48,31

130,73

Zrejalis¢e plemenskih bikov

Identif. in reg. zivali

21.040,37

20.373,26

19.549,00

92,91

95,95

Laboratorij

Osemenjevalni center bikov

Osemenijevalni center
merjascev

Drugi prihodki Zivinorejske
sluzbe

19.290,25

19.715,50

18.402,02

95,40

93,34

Nesorazmerja

SADJARSKO VINOGRADNISKI
CENTRI

143010

Sadjarski centri

T233019

STROKOVNE NALOGE V
OLJKARSTVU

143010

Selekc. trsni¢arsko srediSce

Centri - lastna dejavnost

952810

Prilagajanje podnebnim
spremembam

VARSTVO RASTLIN

140028

Nacionalni akcijski naért - FFS

130053

Javna sluzba zdravstvenega
varstva rastlin

130032

Zdravstveno varstvo rastlin

130036

JAVNA POOBLASTILA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
RASTLIN

130034

Ukrepi za varstvo rastlin - EU

130035

Ukrepi za varstvo rastlin - SLO

130033

FITOFARMACEVTSKA
SREDSTVA

Varstvo rastlin - lastna
dejavnost

142910

STROKOVNE NALOGE V
RASTLINSKI PROIZVODNJI
(DOZOREVANJE GROZDJA)

142910

STROKOVNE NALOGE V
RASTLINSKI PROIZVODNJI
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(KONTROLA KAKOVOSTI
GROZDJA ZA VRHUNSKA
VINA)

Nesorazmerja

FADN in knjigovodstvo na
130022 | kmetijah 9.145,00 7.568,00 24.884,00 272,10 | 328,81

749310 |FADN EU 77.765,00 162.384,00 |96.640,00 124,27 | 59,51
LASTNA DEJAVNOST - TRG 80.116,40 84.229,24 138.959,60 |173,45|164,98
KGZS Gozdarsko svetovanje

KIS

| - koncert

Odkup telet in som. celice
Obmocne enote

Projektiranje kmetijskih objektov
Projekti sodelovanje na razpisih
Vodenje DDV za kmete

Knjigovodstvo in davéno
svetovanje

FADN 80.116,40 84.229,24 138.959,60 |173,45 |164,98
Drevesnica

Laboratorij

Raziskovalna dejavnost
Dodatne strokovne naloge
Agroekonomika

Kemijske analize

Vinotesti in drugi proizvodi
Najemnine in drugo
Kontrola ukrepov kmetijske
politike

Kupoprodaja plem. Zivali
Agrokemicni laboratorij
Entomoloski laboratorij
Integrirana pridelava
Intereg

Drugi prihodki

FINANCNI PRIHODKI 2.902,44 4.390,15 4.400,00 151,60 | 100,22
IZREDNI PRIHODKI

PREVREDNOTOVALNI
PRIHODKI

SKUPAJ PRIHODKI 1.418.294,17 | 1.437.069,65 | 1.444.686,37 | 101,86 | 100,53

JAVNA SLUZBA KMETIJSKEGA SVETOVANJA

Proracun za leto 2014 doloca viSino sredstev za financiranje zakonsko dolocCenih nalog javne sluzbe kmetijskega
svetovanja iz postavke 131710 v okviru oddelka za kmetijsko svetovanje pri Kmetijsko gozdarskem zavodu
Kranj. Proracunska sredstva v znesku 499.078,37 € zagotavljajo pokrivanja izdatkov za izvedbo cca. 63 % ur
oddelka. Za vse ostale izdatke bo potrebno prihodke pridobiti s sredstvi za izvajanje javne sluzbe, katere placa
uporabnik, iz programa razvoja podezelja ter s projekti in s trzno dejavnostjo.

V oddelku za kmetijsko svetovanje v Kmetijsko gozdarskem zavodu Kranj planiramo za leto 2014 Se izvedbo
ukrepov, ki se bodo zaracunavali uporabnikom storitev: izdelavo poslovnih nacrtov, teCaj iz varstva rastlin, kjer
je visina placila uporabnikov dolocena s pogodbo me zavodom in MKO, pobiranje vzorcev zemlje, pomoc pri
izpolnjevanju obrazcev za napoved dohodnine v kmetijskem delu, pomoc€ in svetovanje pri vodenju evidenc v
skladu z zahtevami kmetijske politike, izdelavo gnojilnih nacrtov, izdelavo nacrtov kolobarjenja, pomoc pri
izpolnjevanju obrazcev, pomoc pri pripravi vliog, kar so vse naloge javne sluzbe kmetijskega svetovanija, katerih
viSina cene storitve je formirana kot nepridobitna z namenom pokrivanja razlike za financiranje delovanja
oddelka za kmetijsko svetovanje in sorazmernega dela uprave, ki je ne zagotavlja proracun RS.
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Poleg navedenih nalog javne sluzbe kmetijskega svetovanja se bo zagotavljalo pokritje stroSkov delovanja Se s
izvajanjem naloge ocenjevanja rastlinske pridelave na podlagi posebne pogodbe in projektov pridobljenih na
javnih razpisih. Skupna viSina nacrtovanih sredstev iz vsega zgoraj navedenega znasa 232.751,67 €.

JAVNA SLUZBA ZIVINOREJA
Proracun za leto 2014 na postavki 540610 doloca viSino sredstev za financiranje zakonsko dolocenih nalog javne

sluzbe Zivinoreje v skladu z Zakonom o Zivinoreji, za ostale naloge pa so predpisani ceniki storitev na podlagi
katerih so ocenjeni prihodki.

LASTNA DEJAVNOST

V letu 2014 planiramo prihodke v trznem oddelku druge organizacijske enote, kjer bo za izvajanje projekta
FADN sklenjena pogodba med KGZS in KGZ Kranj, povecal se bo tudi obseg storitev pri vodenju DDV za kmete
in vodenje knjigovodstva za FADN obveznike. Visina planiranih sredstev iz tega naslova je 248.458,60 €.

ODHODKI
TABELA 5 — Odhodki po analiticnih kontih

Ocena

realizacije Indeks |Indeks
Naziv Konta Plan 2013 2013 Plan 2014 P14/P13 | P14/OR13
SKUPAJ STROSKI
MATERIALA 59.840,17 71.617,38 71.617,38| 100,00 119,68
Stroski materiala 15.211,30 12.773,94 12.773,94| 100,00 83,98
Stroski energije 7.420,73 7.975,82 7.975,82| 100,00 107,48
Nadomestni deli za OS 1.223,69 1.719,78 1.719,78| 100,00 140,54
Odpisi DI in embalaze
Stroski strokovne literature 3.162,14 3.293,02 3.293,02| 100,00 104,14
PisarniSki material 21.959,25 21.623,53 21.623,53| 100,00 98,47
Drugi stroski materiala 10.863,06 24.231,29 24.231,29| 100,00 223,06
SKUPAJ STROSKI
STORITEV 270.467,53| 190.050,80| 202.757,61| 106,69 74,97
Stroski stor. opravl].
dejavnosti 148.633,04 88.395,82 88.395,82| 100,00 59,47
Stroski tek.vzdrzevanja 2.188,69 556,25 13.263,06 | 2.384,37 605,98
Stroski najemnin 25.983,04 27.387,59 27.387,59| 100,00 105,41
Stroski varovanja
Stroski zavarov. in placil.
prometa 10.812,46 12.473,97 12.473,97| 100,00 115,37
Stroski intelektualnih storitev
Stroski komunalnih storitev 71.416,48 48.789,47 48.789,47| 100,00 68,32
Stroski v zvezi z delom 2.747,02 3.690,28 3.690,28| 100,00 134,34
Stroski storitev fizi€nih oseb 4.212,30 6.765,60 6.765,60| 100,00 160,62
Reprezentanca 4.474,50 1.991,82 1.991,82| 100,00 4451
StroSki drugih storitev
AMORTIZACIJA 1.326,00 5.910,00 1.563,50 26,46 117,91
SKUPAJ STROSKIDELA | 1.106.342,19|1.136.922,25|1.168.747,88| 102,80 105,64
Place 844.802,74| 873.568,16| 902.394,75| 103,30 106,82
Prispevki na place 135.966,74| 139.884,96| 144.938,55| 103,61 106,60
Regres za LD 16.435,00 37.138,03 18.561,20 49,98 112,94
Povracila stroSkov delavcev 91.057,01 75.992,26 97.625,28| 128,47 107,21
Prostovoljno pokojninsko
zavarovanje 18.080,70 10.338,84 5.228,10 50,57 28,92
DRUGI STROSKI 1.500,00 0,00
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ODHODKI FINANCIRANJA
IZREDNI ODHODKI
PREVREDNOTOVALNI
ODHODKI

SKUPAJ 1.439.475,89 | 1.404.500,43 | 1.444.686,37 | 102,86 100,36
Obrazlozitve odstopanj materialnih stroskov za leto 2014 glede na realizacijo leta 2013: v letu 2014 nacrtujemo
viSje stroske vzdrZevanja poslovnega objekta, saj moramo v delu stavbe izvesti sanacijo in hidroizolacijo ene od
kletnih sten, ter urediti dodatno pisarno za oddelek druge organizacijske enote ter urediti arhiv.

Stroski povracil delavcem so planirani na podlagi dejanskih prisotnosti delavcem zmanjsano za Stevilo dni
dopusta . Realizacija 2013 pa je niZja zaradi odsotnosti zaradi boleznin. Posledi¢no je indeks povecanja za 28 %
vedji.

ODHODKI JAVNIH SLUZB IN LASTNE DEJAVNOSTI KMETIJSKO GOZDARSKEGA ZAVODA
KRANJ
Place, prispevki in davki

Pri nacrtovanju sredstev za place je Kmetijsko gozdarski zavod Kranj uposteval Zakon o uravnotezenju javnih
financ, ki je zacel veljati dne 1.6.2013 zato smo pri planiranju pla¢ od 1.6. dalje upostevali :

placne razrede smo znizali v skladu z novo placno lestvico.

napredovanja v letu 2014 smo planirali od 01.04.2014 za delavce, ki bi morali napredovati s 1.4.2012

redne delovne uspesnosti nismo planirali

delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela nismo planirali

na oddelku druge organizacijske enote smo zaradi priCakovanega povecanega obsega dela planirali zaposlitev
enega novega delavca za dolocen cas.

Odpravnine : Nismo planirali

Drugi osebni prejemki
Pri nacrtovanju sredstev za stroske v zvezi z delom je Kmetijsko gozdarski zavod Kranj uposteval Zakon o
uravnoteZenju javnih financ, ki je zacel veljati dne 1.6.2013 zato smo pri planiranju pla¢ od 1.6. dalje upostevali
- Regres za prehrano je planiran v znesku 3,67 €
- prevoz na delo je planiran v visini stroSkov prevoza z javnim prevoznim sredstvom

V primeru da zaposlen nima moZznosti prevoza z javnim prevoznim sredstvom pa smo planirali kilometrino v
viSini 8% cene neosvincenega bencina
- Regres za letni dopust smo planirali na podlagi placnhega razreda zaposlenega in zneska, ki pripada planemu
razredu.

V to skupino odhodkov vkljuujemo stroske prevoza na delo, jubilejne nagrade in odpravnine, regres za
prehrano in regres za letni dopust. ViSina in obseg drugih osebnih prejemkov je nalrtovana na osnovi Stevila
zaposlenih, skladno z izhodisci. Stevilo zaposlenih, ki je upravi¢eno do jubilejne nagrade za 10 let je 0, 20 let 2,
30 let je 0.

Pri regresu za prehrano in prevozu na delo smo planirali kot je izhodisCe za placo v decembru 2013 ob polni
prisotnosti na delo za vse mesece, s tem, da smo upostevali en mesec manj zaradi dopustov in bolniskih.

Stroski povracil delavcem so planirani na podlagi dejanskih prisotnosti delavcem zmanjsano za Stevilo dni
dopusta . Realizacija 2013 pa je nizja zaradi odsotnosti zaradi boleznin. V planu za leto 2014 pa so stroski
povradil vedji zaradi planirane dodatne zaposlitve. Posledi¢no je indeks povecanja za 28,5% vedji.

Stroski izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja

V letu 2014 nacrtujemo naslednje vrste izobraZevanj:

Zaposleni v strokovnih sluzbah Zavoda se bodo udelezili vseh pomembnejSih predstavitev in seminarjev s
podrocja svojega dela. Delavci splosne sluzbe se bodo udeleZile tudi informativnih seminarjev s podrocja financ
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in zaposlovanja. Obseg sredstev je planiran z normalnim indeksom povecanja, ¢eprav se lahko zgodi, da bodo
zaradi nekaterih kotizacij ti stroski tudi nekoliko visji. Stroski bodo odvisni tudi od tega, koliko informacij bomo

pridobili znotraj zborni¢nega sistema.

Materialni stroski javnih sluzb in lastne dejavnosti

Nacrtovani materialni stroski so za leto 2014 v primerjavi z oceno realizacijo leta 2013 planirani visji za 4,9 %,

zaradi omenjene sanacije stene ter ureditve dodatne pisarne in arhiva.

JAVNE SLUZBE

JAVNA SLUZBA KMETIJSKEGA SVETOVANJA

TABELA 6 — Vrednost nalog

. . .. Ocena
po projektih kmetijsko realizacije Indeks Indeks
svetovalne sluzbeNALOGE Plan 2013 2013 Plan 2014 P14/OR13 | P14/P13
NALOGE 757.916,04 |747.491,38 |734.467,05 |98,26 96,91
Tehnolo$ko - okoljsko svetovanije in
varovanje proizvodnjih virov 309.414,68 |306.254,46 |297.266,57 |97,07 96,07
Podjetnisko svetovanje in poslovno
povezovanje 58.857,73 58.256,58 64.273,85 110,33 109,20
Izvajanje ukrepov kmetijske politike |13.479,66 13.341,98 16.068,47 120,44 119,21
Krepitev razvojnega potenciala
kmetijstva in podezelja 23.615,12 23.373,93 24.102,70 103,12 102,06
Priprava strokovnih podlag za
zakonodajne in druge dokumente
ter druge naloge po narocilu MKO
(5 %) 25.210,04 24.952,56 24.102,70 96,59 95,61
Vodenje, poro€anje, lastna
organizacija dela in izobraZevanje | 83.913,43 83.056,37 80.342,32 96,73 95,74
Vlaganje zahtevkov za ukrepe
kmetijske politike — subvencijska
kampanja (placa kmet) 100.754,00 |101.907,03 |78.510,00 77,04 77,92
Aktivnosti KGZ financirane iz drugih
virov + PRP 142.671,38 |136.348,47 |149.800,44 |109,87 105,00
DELEZI 757.916,04 |747.491,38 |734.467,05 |98,26 96,91
BRUTO PLACA Z IZDATKI 523.033,83 [515.737,90 |529.626,27 |102,69 101,26
PRISPEVKI 74.999,39 73.741,08 75.581,60 102,50 100,78
POKOJNINSKO 9.239,16 4.933,94 2.473,33 50,13 26,77
MATERIALNI STROSKI 150.643,66 |153.078,46 |126.785,85 |82,82 84,16
DELEZIV % 100% 100% 100%
BRUTO PLACA Z IZDATKI 69,01 69,00 72,11
PRISPEVKI 9,90 9,87 10,29
POKOJNINSKO 1,22 0,66 0,34
MATERIALNI STROSKI 19,88 20,48 17,26
VIRI FINANCIRANJA 757.916,04 |747.491,38 |731.830,04 |97,90 96,56
PRORACUNSKA POSTAVKA
131710 514.490,66 |509.235,88 |499.078,37 |98,01 97,00
OSTALI PRIHODKI SVETOVALNE
SLUZBE 243.425,38 |238.255,50 |232.751,67 |97,69 95,62
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JAVNA SLUZBA STROKOVNIH NALOG V ZIVINOREJI

TABELA 7 - Vrednost nalog javne sluzbe Zivinoreje — primerjava med leti

Ocena
realizacije Indeks | Indeks
PRIMERJAVA Plan 2013 2013 Plan 2014 P14/P13 | P14/OR13
PP 540610 401.559,97 389.398,66 408.035,26 101,61 |104,79
Bruto place z izdatki | 234.021,40 234.021,40 251.312,61 107,39 |107,39
Prispevki 34.001,60 34.001,60 36.577,91 107,58 |107,58
Materialni stroSki 130.493,26 118.331,95 118.535,64 90,84 100,17
Pokojninsko zavarov. | 3.043,71 3.043,71 1.609,10 52,87 52,87
PP 130029 2.599,81 1.519,46 1.986,45 76,41 130,73
Bruto place z izdatki | 978,31 978,31 977,97 99,97 99,97
Prispevki 143,53 143,53 143,39 99,90 99,90
Materialni stroSki 1.463,16 382,81 857,67 58,62 224,05
Pokojninsko zavarov. | 14,81 14,81 7,42 50,10 50,10
REJCI, VF, BF 40.965,38 40.088,76 37.951,01 92,64 94,67
Bruto place z izdatki | 7.721,56 7.721,56 16.344,50 211,67 |211,67
Prispevki 1.139,07 1.139,07 2.410,39 211,61 |211,61
Materialni stroSki 31.983,67 31.107,05 19.078,46 59,65 61,33
Pokojninsko zavarov. | 121,08 121,08 117,66 97,18 97,18
SKUPAJ 445.125,16 431.006,88 447.972,72 100,64 |103,94
Bruto place z izdatki | 242.721,27 242.721,27 268.635,08 110,68 |110,68
Prispevki 35.284,20 35.284,20 39.131,69 110,90 |110,90
Materialni stroSki 163.940,09 149.821,81 138.471,77 84,46 92,42
Pokojninsko zavarov. | 3.179,60 3.179,60 1.734,18 54,55 54,55
LASTNA DEJAVNOST
TABELA 8 — lastna dejavnost
Ocena
Realizacija |realizacije Indeks |Indeks
- 2012 2013 Plan 2014 |14/12 14/13
ODDELEK - FADN 118.528,00 145.262,17 | 138.959,60| 117,24| 95,66
Bruto place z izdatki 75.505,26 99.392,17| 111.592,37| 147,79 112,27
Prispevki in davki 9.379,66 12.347,02| 14.380,14| 153,31| 116,47
Materialni stroski 33.643,08 33.522,98| 12.987,09 38,60| 38,74
DRUGO
Bruto place z izdatki
Prispevki in davki
Materialni stro$ki
Bruto place z izdatki
Prispevki in davki
Materialni stro$ki
SKUPAJ 118.528,00 145.262,17 | 138.959,60| 117,24| 95,66
Bruto place z izdatki 75.505,26 99.392,17 | 111.592,37| 147,79| 112,27
Prispevki in davki 9.379,66 12.347,02 14.380,14| 153,31| 116,47
Materialni stroski 33.643,08 33.522,98| 12.987,09 38,60 38,74
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TABELA 9: PRIKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTI DEJAVNOSTI

Prihodki in
odhodki za Prihodki in
izvajanje javne | odhodki od
LETO 2014 sluzbe prodaje na trgu
CELOTNI PRIHODKI 1.305.726,77 138.959,60
PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.301.326,77 138.959,60
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 270.702,69 138.959,60
Prihodki iz proracuna (drzavni in obginski) 1.030.624,08
FINANCNI PRIHODKI 4.400,00
IZREDNI PRIHODKI
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI
CELOTNI ODHODKI 1.305.726,77 138.959,60
STROSKI MATERIALA IN STORITEV 248.653,01 25.721,98
Stroski materiala 64.577,40 7.039,98
Stroski storitev 184.075,61 18.682,00
STROSKI DELA 1.055.720,87 113.027,00
Place in nadomestila 817.597,97 87.123,12
Prispevki 128.593,42 14.018,79
Regres za LD 16.775,61 1.785,59
Povracila stroSkov delavcem 88.028,71 9.596,56
Prostovoljno pokojninsko zavarovanje 4.725,16 502,94
AMORTIZACIJA 1.352,89 210,62
DAVEK OD DOHODKA
DRUGI STROSKI
FINANCNI ODHODKI
IZREDNI ODHODKI
PREVREDNOTOVALNI ODHODKI
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0,00

ZADOLZEVANJE

V letu 2014 v primeru zakasnitev pri izplacilu sredstev iz proracuna predvidevamo kratkoroc¢no zadolzitev pri
domadi poslovni banki v visini 100.000 €.

TABELA 10 — Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

Ocena
realizacije 2013

Indeks

Plan 2014 14/13
100.000,00
100.000,00

100.000,00

Naziv konta

ZADOLZEVANJE

Domace zadolzevanje

Najeti krediti pri poslovnih bankah

Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah
Naijeti krediti pri drzavnem proraunu

Najeti krediti pri proradunih lokalnih skupnosti
Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja
Najeti krediti pri drugih javnih skladih

Najeti krediti pri drugih domadih kreditodajalcih
Zadolzevanje v tujini

ODPLACILA DOLGA

Odplacdila domacega dolga

Odplacila kreditov poslovnim bankam

Odpladila kreditov drugim finan&nim institucijam
Odplacila kreditov drzavnemu prora¢unu

100.000,00
100.000,00
100.000,00
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Odplaéila kreditov proraunom lokalnih skupnosti

Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja

Odplacila kreditov drugim javnim skladom

Odplaéila kreditov drugim domacim kreditodajalcem

Odplacila kreditov v tujino

NETO ZADOLZEVANJE

NETO ODPLACILO DOLGA

Povecanje sredstev na raCunih

123.703,45

24.851,52

ZmanjSanje sredstev na racunih

INVESTICIJE V OBJEKTE IN OPREMO

V letu 2014 bo lahko Zavod za investicije namenil zgolj sredstva iz preseznih sredstev iz preteklih let in sredstev

pridobljenih na trgu.

Iz sredstev p.p. 131710 bomo za investicije v racunalnisko in programsko opremo namenili 6.324,52 €.

Iz lastnih sredstev bomo za posodabljanje racunalniske opreme in nakup avtomobila namenili 16.000,00 €. Za

pisarnisko opremo in nakup mobilnih telefonov pa bomo iz lastnih sredstev namenili 7.250 €.

V nadaljevanju tega poglavja so prikazane predvidene nujne investicijske potrebe za sluzbe in naloge, ki so

sedaj Ze dogovorjene, za morebitne dodatne naloge pa bo potrebno zagotoviti dodatno opremo.

TABELA 11 - Investicije v
opremo in zgradbe
Ocena
Realizacija | realizacije Potreba
Namen 2012 2013 Plan 2014 | 2014 VIR
Nakup poslovnih prostorov.oz
zemljiS¢a PP131710
Racunalniska oprema.
racunalniski program 645,38 586,14 7.000,00 7.000,00 | del pres. preteklih let
Ostala oprema 914,23 del pres. preteklih let
Mobilni telefoni 852,30 del pres. preteklih let
Racunalnidka in programska
oprema 12.794,08 6.324,52 6.324,52 6.324,52 | PP131710
pisarniSka oprema del pres. preteklih let
nakup avtomobilov 21.393,00 9.000,00 9.000,00 | del pres. preteklih let
mobilni telefoni 214,41 820,07 250,00 250,00 | iz lastnih sredstev
pisarniSka
opremapohistvo.ostala
oprema 2.992,50 1.494,04 7.000,00 7.000,00 | iz lastnih sredstev
pisarniSka oprema pohistvo 3.763,56 del pres.pret.let
racunalniSka oprema 725,00 iz lastnih sredstev
laboratorijska oprema 1.828,80 iz projekta
43.569,46| 11.778,57| 29.574,52| 29.574,52 | SKUPAJ

Obnavljanje strojne (racunalniske in druge) in nakup programske opreme je predpogoj za sledenje zahtevam
izobrazevalnega, svetovalnega dela strokovnih sluzb zavoda. Se zlasti raCunalniska oprema je Ze v nekaj letih
neuporabna (zastarela) za vse zahtevnejSe operacije prenosa informacij, obrazcev in izvajanja ukrepov
kmetijske politike. Zato bo nabava racunalniske strojne in programske opreme imela prednost.

Prodaja premoZenja
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Od premicnega premozenja bo prisla v postev le prodaja morebitne opreme, ki nima vec funkcionalno uporabne
vrednosti in je Ze v celoti ali pretezno amortizirana. Prodaja je odvisna od mozZnosti nabave nove opreme v letu
2014.
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KGZS, KMETIJSKO GOZDARSKI ZAVOD LJUBLJANA

1.1 Predstavitev obmocja

Strokovne sluzbe KGZS — ZAVOD LJ (sluzba za kontrolo in selekcijo v Zivinoreji, kmetijska in gozdarska
svetovalna sluzba) delujejo na obmodju 16 upravnih enot, oziroma naslednjih 38 obcin osrednjega dela
Slovenije: Bloke, Borovnica, Brezovica, Cerknica, Dobrepolje, Dobrova-Polhov Gradec, Dol pri Ljubljani,
Domzale, Grosuplje, Horjul, Hrastnik, Ig, Ivanc¢na Gorica, Kamnik, Kocevje, Komenda, Kostel, Litija,
Ljubljana, Log — Dragomer, Logatec, Loska dolina, Loski potok, Lukovica, Medvode, Menges, Moravce,
Osilnica, Ribnica, SodraZica, Skofljica, Smartno pri Litiji, Trbovlje, Trzin, Velike LasCe, Vodice, Vrhnika,
Zagorje ob Savi.

Po podatkih Statisticnega urada Slovenije (popis leta 2010), je na obmocju KGZS — ZAVODA LJ, 12.017
kmetijskih gospodarstev, kar je za skoraj 600 manj, kot pred 10. leti.

V letu 2013 je, po podatkih ARSKTRP in lastni evidenci, izpolnilo in oddalo osnovne obrazce za
neposredna in izravnalna placdila 10.163 nosilcev kmetijskin gospodarstev (41 manj kot leta 2012).
Registriranih ekoloskih pridelovalcev je 512, v razliéne ukrepe kmetijsko okoljskih programov je vkljucenih
2.354 kmetij, 682 kmetij pa ima registriranih kar 1.578 razli¢nih dopolnilnih dejavnosti.

Obravnavano obmocje je razdelieno na dve Obmocni enoti KGZS /Ljubljana — 12 izpostav, Kocevije — 2
izpostavi, izpostava Cerknica , pa sodi pod OE Postojna.

Obmodje na katerem deluje Zavod predstavlja ozemeljsko vec kot eno petino Slovenije, od tega je 49 %
kmetijskih zemljis¢ (62% poraslih s travo) in 51 % gozda. V zasebni lasti ima okrog 51.000 lastnikov
(Stevilo se povecuje) 166.708 ha gozdov.

1.2 Organiziranost Kmetijsko gozdarskega zavoda Ljubljana

V okviru KGZS — Zavoda LJ, delujejo naslednje delovne enote:

1.2.1 Uprava

SedeZ zavoda:
Celovska cesta 135
1000 Ljubljana
Tel.: 01513 07 00
Faks: 01 513 07 41
E-posta: tajnistvo@lj.kgzs.si
www.lj.kgzs.si

Predsednica sveta zavoda: Milena VRHOVEC, kmet. inz.

Podpredsednica sveta zavoda: Nada GABRENJA, univ. kmet. inZ.

Clani sveta zavoda: Bojan AJDIC Vojko BIZJAK, Matjaz HRIBAR, Viktor MATJAN, Albin OVEN, JoZe
PIKELJ, Franc PRELESNIK

Direktor zavoda: Joze BENEC, univ. dipl. inz. kmet.

Vodja finan¢no racunovodske sluzbe: Barbara PROSEN, univ dipl. ekon.

1.2.2 Oddelek za kmetijsko svetovanje
Vodja oddelka: Tomaz MOCNIK, univ. dipl. inZ. zoot.

1.2.3 Oddelek za Zivinorejo, ki zajema selekcijsko sluzbo s kontrolo proizvodnje
mleka in rodovnistvom, ter laboratorij za analizo mleka
Vodja oddelka: Matija RIGLER, univ. dipl. inZ. zoot.

1.2.4. Osemenjevalni center Preska
Vodja centra: mag. Janez KUNC

1.2.5. Sadna drevesnica Studenevcv
Vodja drevesnice: Matjaz MALEZIC, kmet. InZ.
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1.3. Program dela za leto 2014

Program dela KGZS — ZAVODA LJ je prikazan lo¢eno po delovnih enotah. Splosni cilji dela v letu 2014, pa

so nasledniji:

- kvalitetno in v roku izvesti vse pogodbene obveznosti vezane tako na dejavnost javnih sluzb, kot trzno

dejavnost zavoda

- prizadevati si za redno in nemoteno financiranje javnih sluzb, ki delujejo v okviru zavoda

- nadaljnja racionalizacija poslovanja
- izvesti naCrtovane nujne investicije

- redno izvajati vsa potrebna vzdrZevalna dela na objektih in opremi, ki jih imamo v upravljanju
- prilagoditi obstojece in pripraviti nove osnovne akte zavoda, skladno z zakonodajo
- izvajati aktivnosti vezane na varnost in zdravje pri delu

1.3.1. Oddelek za kmetijsko svetovanje

Naloga 1:
VIROV

TEHNOLOSKO — OKOLISKO SVETOVANJE IN VAROVANJE PROIZVODNIIH

1.1 Izvajanje tehnoloskega svetovanja za dvig konkurencne sposobnosti kmetij za

posamezne proizvodne panoge

Stevilo na Terminski plan
KGZ
Vzpodbujanje pridelave vrtnin 1.1.2014-31.12.2014
(zelenjadnice)
Izobrazevanja 26
Osebnih svetovanj 280
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 22
Ekolosko kmetovanje (preusmerjanje 1.1.2014-31.12.2014
kmetij)
Izobrazevanja 23
Osebnih svetovanj 520
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 10
Svetovalci, specializirani za ekolosko /
kmetovanje
Zivinoreja (govedoreja, prasi¢jereja, 1.1.2014-31.12.2014
drobnica, ribogojstvo in ribistvo,
konjereja)
Izobrazevanja 36
Osebnih svetovanj 1020
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 24
Sadjarstvo 1.1.2014-31.12.2014
Izobrazevanja 16
Osebnih svetovanj 140
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 12
Oljkarstvo
Izobrazevanja
Osebnih svetovanj
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih
Vinogradnistvo in vinarstvo
Izobrazevanja
Osebnih svetovanj
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih
Poljedelstvo 1.1.2014-31.12.2014
Izobrazevanja 14
Osebnih svetovanj 688
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 6

Pridelovanje krme

1.1.2014-31.12.2014

184




Stevilo na Terminski plan
KGzZ
Izobrazevanja 15
Osebnih svetovanj 950
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 6
Svetovanje na obmocjih s posebnimi
okoljskimi zahtevami
Izobrazevanja
Osebnih svetovanj
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih
Podpora pridelave semen
Izobrazevanja 2| 1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 4
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 2
Adaptacije in novogradnje objektov 1.1.2014-31.12.2014
Izobrazevanja 1
Osebnih svetovanj 80
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 2
Stevilo izdelanih tehnoloskih nacrtov 16
Prilagajanje podnebnim spremembam
IzobraZevanja
Osebnih svetovanj
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih
Preventivno ukrepanje za zmanjsanje
posledic naravnih nesrec
Izobrazevanja
Osebnih svetovanj
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih
Varnost in zdravje pri delu 1.1.2014-31.12.2014
Izobrazevanja 2
Osebnih svetovanj 22
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 1
Varovanje vodnih virov 1.1.2014-31.12.2014
Izobrazevanja 6
Osebnih svetovanj 160
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 6
Stevilo preusmeritvenih nartov za kmetije na
VWO
Zdravstveno varstvo rastlin-svetovanje 1.1.2014-31.12.2014
Izobrazevanja 1]1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 104 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 1)1.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 12.051

Cilji dela:

Izvajali bomo tehnolosko svetovanje za dvig konkurencne sposobnosti kmetij po posameznih proizvodnih
panogah. Prioritetne naloge so na podroCju pridelave vrtnin, ekoloskega kmetijstva, Zivinoreje in varstva
rastlin s poudarkom na obmocdjih s posebnimi okoljskimi zahtevami. Posodabljanje tehnologije pridelave
dejanskim potrebam trga ter vzpodbujanje pridelovalcev k povezovanju in skupnemu nastopu na trgu,
povecanje povrsin namenjenih pridelavi vrtnin, prilagajanje vrst in sort/ponudbe trgu, so glavni cilji pri
pridelavi vrtnin. Povecanje pridelave kakovostnega sadja v obstojecih nasadih z uporabo primerne
tehnologije ter vzpostavitev mrez z protitocno zascito in namakalnih sistemov v nasadih koscicarjev in
jagodicja ter povecanje povrsin namenjenih pridelavi sadja.

Predvsem Zelimo dvigniti tehnoloSko sposobnost kmetij, povecati ekonomsko ucinkovitost kmetovanja
po posameznih panogah in usposobiti kmetije za prilagoditev vedno bolj zahtevnim okoljevarstvenim
predpisom, novim standardom in podnebnim spremembam.
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Za kmetije, ki se odlocajo za preusmeritev na ekoloski nacin kmetovanja, bo svetovanje temeljilo
predvsem na prikazu razlik med konvencionalnim in ekoloSkim kmetovanja, na moznih tehnologijah
pridelave krme na travinju, tehnologijah pridelave poljs€in, vrtnin ter na prilagajanju objektov za rejo
Zivali. Za nove kmetije se bodo pripravili preusmeritveni nacrti. Za kmetije, ki so ze certificirane kot
ekoloske bomo pripravili tematske delavnice za posamezne ciljne skupine na podrocju tehnologij
pridelave sadja, vrtnin in prehrane domacih Zivali ter prilagoditev objektov za rejo Zivali. Na podrocju
povezovanja pridelave in pridelovalcev ekoloske hrane bomo nadaljevali z aktivho vilogo in strokovno
pomocjo pri letos odprtem ekoloskim zbirnim in distribucijskim centrom v Vidmu pri Lukovici. Hkrati pa
bomo zaceli s promociji te dobre prakse tudi na ostalih obmodjih zavoda.

Pri zivinoreji bo posebna pozornost v letu 2014 namenjena tehnoloSkemu svetovanju v zvezi s
optimiziranjem prehrane krav molznic in plemenskih telic ter problemom slabse plodnosti v intenzivnih
rejah, tehnologijam reje in dobrobiti Zivali, zdravstvenemu varstvu Zivali, izdelavi krmnih obrokov ter
usposabljanja kmetov za uporabo sodobnih informacijskih tehnologij in baz podatkov GSS, z hamenom
implementacije teh znanj na kmetije, kar bo pomembno vplivalo na bolj optimalno planiranje in
gospodarjenje na kmetijah. Kmetom bomo nudili specialisticno svetovanje s konkretnimi tehnoloskimi
reSitvami pri novogradnjah in adaptacijah objektov za rejo Zivali prilagojeno dobrobiti Zivali.

S sodobnimi tehnologijami in inovativnimi reSitvami bomo izboljsali kvaliteto pridelane krme predvsem na
travnikih in pasnikih. Z natan¢nim, usmerjenim in pravilno izbranim nacinom gnojenja in strokovno
uporabo FFS sredstev za doseganje primernih pridelkov bomo varovali okolje in zagotavljali trajnostno
rabo kmetijskih povrsin,

Na vodovarstvenih obmodjih (VVO) Ljubljanskega barja in Ljubljanskega polja bomo uvajali okolju
ustrezne tehnologije z zmanjSanjem uporabe dusic¢nih gnojil ter spodbujali kmete k preusmeritvi na eko
nacin kmetovanja. Na podroCju agrarnih operacij nadaljujemo delo pri sodelovanju, svetovanju in
spodbujanju kmetov k pristopu in izvedbi komasacij ter ureditvi pasnikov ter ostalih manjsih
agromelioracijskih delih. Na obmocju so trenutno v pripravi postopki za Stiri veCje komasacije. Poseben
poudarek bo namenjen informiranju kmetov o mozZnostih namakanja, tako malih kot velikin namakalnih
sistemov ter postopkom pridobitve vodnih dovoljen;.

Pri varstvu rastlin bomo skrbeli za prenos znanja ter uvajanje novih tehnoloskih dosezkov na podrocju
varstva rastlin. Spremljali bomo pojave trdovratnih plevelov, bolezni in Skodljivcev kmetijskih rastlin in o
tem obvescali javno sluzbo za varstvo rastlin. Na osnovi prognoze javne sluzbe za varstvo rastlin, bomo
svetovali optimalne nacine zatiranja Skodljivih organizmov na nivoju kmetije ali na obmocjih s podobnimi
pogoji pridelave, ob upostevanju specificnosti razlicnih klimatskih pogojev kmetovanja, razli¢nih sort in
specificnega delovanja pripravkov.

Pri delovnih nesreCah v gozdarstvu in kmetijstvu je bilo v zadnjih desetih letih 291 smrtnih nesrec. Po
metodologiji priprave podatkov se predvideva, da je na eno smrtno nesreco, okoli 100 nesrec s
poskodbami. TakSno stanje predstavlja za druzbo veliko socialno in finan¢no breme.Za izboljSanja stanja
s podro¢ja smrtnih primerov nesre¢ in ostalih nesre¢ s poskodbami iz delovnega procesa bomo za vse
nosilce kmetijskih gospodarstev in njihove druzinske Clane izvajali informiranje in usposabljanje glede
izvajanja  preventivnin ukrepov za varno delo. Pri vsem tehnoloSkem in okoljskem svetovanju in
informiranju bomo v luci podnebnih sprememb na podrocju vseh pridelovalnih panog kmete seznanjali z
novimi tehnologijami pridelave poljs¢in, vrtnin in sadja, izvajali poskuse z alternativnimi poljS¢inami in
travno deteljnimi meSanicami ter uvajanjem manj razSirjenih poljS¢in v kolobar. V ta namen bodo
pripravljena tehnoloska navodila za optimalno izrabo travne ruse, sodelovali bomo tudi pri pripravi
regionalizacije setve poljSc¢in glede na talne in klimatske pogoje

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Za izvedbo zastavljenih ciljev bomo izvajali osebna svetovanja, predavanja, teCaje in demonstracijske
prikaze. Nadaljevali bomo z obstojeco prakso dela z manjSimi ciljnimi skupinami, tudi v okviru krozkov,
kar se je ob medsebojni izmenjavi izkusenj med pridelovalci pokazalo za zelo uspesno. Organizirali bomo
oglede dobrih praks na vseh sektorjih pridelave hrane in pripravili tehnoloska navodila. Informiranje
pridelovalcev bo potekalo tudi po razlicnih medijih in svetovnem spletu. Izdelali bomo nacrte
preusmeritev kmetijskih gospodarstev v ekolosko kmetijstvo in nacrte gospodarjenja kmetij na VVO.

Dolgorocni kazalniki:

Ekoloskih kmetij na obmocju Zavoda LJ je trenutno 512. V naslednjem petletnem obdobju planiramo
letno rast od 2 do 3%. Pri vrtnarstvu predvidevamo v naslednjem petletnem obdobju 5% povecanje
povrsin namenjenih pridelavi vrtnin na prostem, prav tako pa tudi 20% povecanje povrSin v zavarovanih
prostorih. Na podroCju Zivinoreje se predvideva ohranjanje obstojeCe prireje s tem, da se poveanje
dohodka ustvari iz naslova racionalnejse pridelave.
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Na podroCju sadjarstva imamo trenutno 27 ha povrSin s protitocnimi mrezami in 20 ha povrsin z
namakanjem. Predvidevamo 10% povecanje povrsin s protito¢nimi mrezami in urejenim namakanjem. Na
podroCju pridelave psSenice (1560 ha) nacrtujemo 10% povecanje pridelave na podlagi izboljSanja
tehnologije pridelave in hektarskih donosov.

1.2 Agrarne operacije, namakanje

Stevilo na Terminski plan
KGzZ
Izobrazevanja 13 | 1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 60 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 2]1.1.2014-31.12.2014
Stevilo svetovalcev specializiranih za /
namakanje

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 1.856

Cilji dela:

Na podrocju agrarnih operacij nadaljujemo delo pri sodelovanju, svetovanju in spodbujanju kmetov k
pristopu in izvedbi komasacij ter ureditvi pasnikov in ostalih manjSih agromelioracijskih del. Na obmocju
zavoda so trenutno v pripravi postopki za Stiri veCje komasacije. Poseben poudarek bo namenjen
informiranju in animaciji kmetov o moznostih namakanja, tako malih kot velikin namakalnih sistemov ter
postopkom pridobitve vodnih dovoljen;.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Svetovanje sadjarjem za opremljanje nasadov s kapljicnim namakalnim sistemom in za vzpostavitev
malih in velikih namakalnih sistemov. Planiramo izvedbo pet celovitih sklopov informiranja na podrocju
pridobivanja vodnih dovoljenj in izvajanja namakalnih sistemov.

Animacija kmetovalcev za izvajanje agrarnih operacij, tudi manjsih medsebojnih menjav zemljiS¢ v smislu
zaokroZevanja posesti. Poudarek na svetovanju bo pri izvedbi komasacij in ureditvi pasnikov.

Dolgorocni kazalniki:

V naslednjem obdobju petih let predvidevamo 80 ha izvedenih komasacij in 10 ha obnovljenih in
novih namakalnih sistemov.

1.3 Navzkrizna skladnost

Stevilo na Terminski plan
KGZ
Izobrazevanja 41.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 400 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravijenih gradiv, objav v medijih 6 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pregledanih kmetij 380 | 1.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 2.667

Cilji dela:

Posebna pozornost je tudi letos namenjena izobrazevanju kmetov na podrocju izpolnjevanja zahtev
navzkrizne skladnosti (NS), predvsem obiskom kmetij, ki bodo Zelele pregled na izpolnjevanje zahtev NS.
kmetije bomo azurno obvescali o morebitnih spremembah v sistemu NS. Vecina kmetij (90%) je bila na
podrocju izpolnjevanja zahtev navzkrizne skladnosti do sedaj pregledana na pobudo svetovalne sluzbe.
Zato je potrebno kmete animirati in jim stalno pojasnjevati zakaj so ti pregledi na izpolnjevanje zahtev
koristni za gospodarjenje na kmetiji.

Aktivnosti za doseganje ciljev:
Predvideli smo 380 pregledov kmetij.
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1.4 Zdravstveno varstvo rastlin - opazovalna sluzba

Stevilo na Terminski plan
KGZ
Stevilo opravljenih pregledov 156 | 1.3.2014-31.12.2014
Stevilo porocil pojava bolezni in kodljivcev 92 | 1.3.2014-31.12.2014
Stevilo izvedenih usposabljanj 2 | 1.3.2014-31.12.2014
Stevilo opazovanih vab 50 | 1.3.2014-31.12.2014
Stevilo opazovalnih mest 77 | 1.3.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 1.704

Cilji dela:
Osnovni cilje je pravoCasna uporaba ustreznih tehnologij za varstvo rastlin. Za to je potrebno izvajanje
opazovalne dejavnosti na podrocju zdravija rastlin in usposobitev uporabnikov sredstev za varstvo rastlin.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

V sodelovanju celotne sluzbe, tako terenskih svetovalcev in specialistov za varstvo rastlin, sadjarstvo,
vrtnarstvo in poljedelstvo bomo v sodelovanju S Kmetijskim institutom Slovenije izvajali monitoring
Skodljivih organizmov in bolezni, ki povzrocajo Skodo v kmetijski pridelavi. V ta namen bomo tedensko
spremljali stanje pojava bolezni in skodljivcev na vzorénih parcelah, po posamicnih kulturah.

Poskrbeli bomo za prenos znanja na podrodju varstva rastlin v prakso na podrocju poljedelstva,
sadjarstva in vrtnarstva. Usposobili bomo pridelovalce za samostojno prepoznavanje novih pomembnih
plevelov in Skodljivih organizmov ter ustrezno ukrepanje za zmanjSanje Skode po le-teh.

1.5 Izvajanje programa razvoja podezelja 2007 — 2013, vkljucno z izobrazevanji KOP

Stevilo na Terminski plan
KGZ

Stevilo izobrazevanj 22 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo osebnih svetovanj 990 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 14 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo obiskanih in pregledanih kmetijskih 50
gospodarstev
Stevilo tistih kmetijskih gospodarstev, ki jim 10 | 1.1.2014-31.12.2014
JKSS pomaga pri pripravi zahtevkov
Stevilo izobrazevanj KOP 49 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo udeleZencev izobrazevanj KOP 3967 | 1.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 7.821

Cilji dela:

Osnovni cilj je uspesno izvajanje ukrepov PRP tako teh v tekolem programskem obdobju kot tudi
seznanitev potencialnih vlagateljev z novostmi, vsebino in ukrepi PRP v naslednjem programskem
obdobju. Osnova za pripravo kvalitetnih vlog, za njihovo uspeSnost na javnih razpisih in uspesno
izvedene in zakljucene nalozbe je pravoCasno nacrtovanje investicij, ki se zacne s pridobitvijo osnovnih
informacij katere nudimo na kmetijski svetovalni sluzbi. Potreben je celovit pristop k razvoju in
nacrtovanju investicij na kmetijskih gospodarstvih. Sredstva za naloZzbe naj se namenijo kmetijskim
gospodarstvom, ki imajo izdelano celostno strategijo razvoja. Kmetijam, ki so pridobile sredstva iz
ukrepov PRP je potrebno nuditi podporo v celotnem obdobju izvajanja investicij in jih popeljati do
uspesnega zakljucka investicije ter jih spremljati pri nadaljnjem razvoju. Prav tako je potrebno spremljati
kmetije, ki izvajajo ukrepe 2. osi in poskrbeti za ¢im boljSe izvajanje teh ukrepov.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Potencialnim vlagateljem bomo predstavili posamezne razpise, ko bodo objavljeni in z osebnim
svetovanjem in pripravo vlog poskrbeli, da bodo vloge kvalitetno pripravljene, ¢im bolj popolne in
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ustrezne. Spremljali bomo investicije in nudili bomo pomoC pri pripravi zahtevkov po zakljucenih
investicijah, vse s ciliem ¢im uspeSnejSega Crpanja sredstev PRP. Poudarek bo na spremljanju rizicnih
investicij. S pripravo celovite strategije razvoja posameznih kmetijskih gospodarstev, ki bo vsebovala
tehnolosko in ekonomsko svetovanje, bomo le-te pripravili za uspesno kandidiranje na razpisih oziroma
jim pomagali pri odlocitvah za investicije. Kmetijam, vklju¢enim v ukrepe 2. osi PRP bomo nudili pomo¢
in strokovno podporo pri izvajanju ukrepov v izogib sankcijam in vracanju Ze prejetih sredstev.

Pripravili in izvajali bomo izobrazevanja za potrebe izvajanja KOP, pripravili in izvajali programe
predhodnega usposabljanja KOPOP. V to nalogo sodijo aktivnosti spodbujanja trZznega povezovanja
ekoloskih pridelovalcev ter pridelovalcev sadja in zelenjave.

Dolgorocni kazalniki:

Dolgorocni kazalnik je delez pravilno pripravljenih zahtevkov za izplacilo sredstev iz ukrepov PRP, Stevilo
uspesno zakljucenih investicij.

Stevilo kmetijskih kmetijska gospodarstva, ki so vkljuceni in izpolnjujejo pogoje KOP: 2.354 kmetij

1.6 Izvajanje programa razvoja podezelja 2014 — 2020

Stevilo na Terminski plan
KGzZ

IzobraZzevanja 10 | 1.1.2014-31.12.2014

Osebnih svetovanj

Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 107 ur

Cilji dela:

Informirali bomo kmete z ukrepi PRP v novem programskem obdobju (2014-2020) ter
izvajali aktivnosti v povezavi z ukrepom DPZ.

Aktivnosti za doseganje ciljev:
Izvedba informativnih izobrazevanj.

Naloga 2: PODJETNISKO SVETOVANJE IN POSLOVNO POVEZOVANJE

2.1 Spodbujanje dopolnilnih dejavnosti

Stevilo na Terminski plan
KGZ
Izobrazevanja 24 | 1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 340 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 22 | 1.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 2.282

Cilji dela:

Trenutno je na obmodju KGZS — Zavoda LJ razvoj dopolnilnih dejavnosti v porastu. Osnovni cilj je
ohraniti ta trend. Prioritete so v predelavi mesa, malih klavnicah do 1000 GVZ/leto, predelavi mleka,
sadja in zelenjave ter peki kruha, peciva in testenin na tradicionalen nacin. Kot dopolnilna dejavnost je v
zadnjem Casu zanimiva tudi uporaba energije iz obnovljivih virov. Dopolnilne dejavnosti Ze predstavljajo
pomemben vir dohodka kmetije(vcasih celo glavnega), predvsem pa pomenijo dolgorocen razvoj kmetije
in ohranjanje delovnih mest na kmetijah. Na podrocju dela s turisti¢nimi kmetijami bomo nadaljevali delo
na izboljSanju in pestrosti ponudbe, s poudarkom na uporabi na kmetijah pridelanih pridelkih.

Z razvojem dopolnilne dejavnosti se osnovna kmetijska proizvodnja nadgradi z dodano vrednostjo, kar v
kon¢ni fazi vpliva vecji dohodek na kmetiji.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

V skladu z obstojeco zakonodajo je potrebnih vedno ve¢ znanj in spretnosti za dosego koncnega cilja —
registracijo dopolnilnih dejavnosti, zato bo javna kmetijska svetovalna sluzba kmetijam nudila vso
potrebno strokovno pomoc¢ pri nacrtovanju poslovno nalozbenih odlocitev, uvajanju knjigovodstva na
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kmetijah, ureditvi prostorov za sam tehnoloski proces predelave, zagotavljanju sanitarno tehnicnih
predpisov v prostorih predelave, pri ohranjanju arhitekturne in kulturne dedisCine - skratka pri vseh
potrebnih aktivnostih za registracijo dopolnilnih dejavnosti. Tako kot doslej, bo poudarek na pripravi in
vzdrzevanju smernic dobre higienske prakse za predelavo zivil rastlinskega in Zivalskega izvora in
komuniciranju s potrosnikom ter ucinkovitejSim trzenjem izdelkov in storitev. Za ucinkovitejSe trzenje je
zelo pomembna tudi primerna izbira embalaZe in oznacbe na njej in povezovanje kmetov za skupni
nastop na trgu.

V ta namen bomo izvajali razlicna izobraZevanja za kmetije, ki se Ze ukvarjajo ali se Sele bodo odlocile
za eno od oblik dopolnilnih dejavnosti. Delavnice in tecaji bodo vsebovala teme s podrocja aktualne
zakonodaje, razvoja dopolnilnih dejavnosti, zakonodaje s podroéja pokojninskega, zdravstvenega in
socialnega zavarovanja. Kmetijam bomo osebno svetovali, sodelovali pri organizaciji ocenjevanja
razlicnih izdelkov, pripravljali in objavljali Clanke in razlitna tehnoloSka navodila. Izvedli bomo nekaj
ocenjevanj razlicnih izdelkov (suhomesnati izdelki, zganje, pecivo).

Nadaljuje pa se sodelovanje svetovalne sluzbe in animacija kmetov za udelezbo na prireditvi Dobrote
slovenskih kmetij.

Dolgorocni kazalniki:

Na obmocju Zavoda LJ ima trenutno 682 kmetij registriraninh 1578 dopolnilnih dejavnosti. Od tega je 349
dopolnilnih dejavnosti registriranih na sledecem podrocju: turizem na kmetiji, predelava Zivil rastlinskega
izvora (konzerviranje sadja in zelenjave, sadni in zelenjavni sokovi, Zganjekuha, peka kruha in peciva) in
predelava zivil zivalskega razvoja. Predvidevamo 5% povecanje Stevila registriranih dopolnilnih
dejavnosti.

2.2 Strokovna pomoc pri vzpostavljanje socialnih podjetij

Stevilo na Terminski plan
KGZ
IzobraZevanja, delavnice, ogledi dobrih praks 2| 1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 44 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 4| 1.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 948

Cilji dela:

Socialno podjetnistvo oziroma podporno okolje za razvoj le-tega, je v Sloveniji Se dokaj slabo razvito.
Podjetje si pridobi naziv »socialno podjetje« takrat, ko se njegovi ustanovitelji odlocijo, da bodo pri
razvoju produktov podjetja zasledovali SirSe potrebe skupnosti, s tem da bodo v podjetje vkljucevali
ranljive ciljne skupine prebivalstva oziroma, da bodo razvili storitve, ki bodo v pomoc pri integraciji teh
ciljnih skupin. Skratka, da bodo prvenstveno zasledovali cilj ,druzbene oziroma eti¢ne dobrobiti”.
Potrebno je nadaljevati z usposabljanjem dveh svetovalcev — promotorjev socialnega podjetniStva. Na
osnovi pridobljenega znanja bodo svetovalci lahko izvedli promocijo socialnega podjetniStva in pomagali
pri vzpostavitvi in delovanju pilotnih socialnih podjetij. V povezavi z Ze enim tako registriranim
podjetjem bomo precej pozornosti namenili promociji pridelave lokalne hrane in vzpostavili pot za oskrbo
z lokalno hrano v javne institucije.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Usposabljanje dveh svetovalcev — promotorjev na izobrazevanju oziroma usposabljanju za promocijo
socialnega podjetniStva, izvedba delavnic, predstavitev socialnega podjetnistva potencialnim
podjetnikom na podeZzelju. Priprava gradiva — navodil za vzpostavitev socialnega podjetnistva. Pomoc in
sodelovanje pri delovanju ekoloSkega zbirnega in distribucijskega centra.

Dolgorocni kazalniki:

Po podatkih na dan 1.1.2012 so v Sloveniji registrirana Stiri socialna podjetja. V naslednjem obdobju
predvidevamo ustanovitev novih podjetij ( 2 novi podjetji) in ustanovitev dveh malih distribucijskih
centrov za ekolosko pridelano vrtnine in sadje.

190



2.3 Sheme kakovosti, varna hrana

Stevilo na Terminski plan
KGZ
Izobrazevanja 6 |1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 40 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 31.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 296

Cilji dela:

Promocija lokalne trajnostne oskrbe prebivalstva s hrano in svetovanje - spodbujanje in animacija
kmetov za vkljutitev v sheme viSje kakovosti ter povezovanje primarnih pridelovalcev z lokalnimi
institucijami ter vkljucevanje ponudnikov v skupno bazo podatkov. Tu predstavlja najvecji potencial za
plasiranje lokalne hrane prav mesto Ljubljana in vse njegove institucije. Z letoSnjimi aktivnhostmi pa
Zelimo sodelovanije razsiriti tudi na vse ostale institucije zunaj Ljubljane.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Sodelovanje pri medresorskem projektu Tradicionalni slovenski zajtrk in izvedba izobrazevanj v okviru
sheme Solskega sadja in zelenjave. Povezovanje in koordinacija med lokalnimi ponudniki hrane in javnimi
institucijami na celotnem obmodju. Vzpostavili bomo nekaj primerov dobrih praks sodelovanja med
pridelovalci, potrosniki in drugimi porabniki na lokalnem nivoju ter te dobre prakse predstavljali kot
vzorce sodelovanja na lokalnem nivoju.

2.4 Ekonomske vsebine, vklju¢no FADN

Stevilo na Terminski plan
KGz
Izobrazevanja 10 | 1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 240 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 4)1.1.2014-31.12.2014
Stevilo vnesenih vzorénih kmetij v RIKO1 172 | 1.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 2.223

Cilji dela:

Pomo¢ kmetom pri izbiri najprimernejSega nacina vodenja racunovodstva oziroma evidenc za davcne
namene in sodelovanje pri pripravi ustreznih porocil. Prizadevali si bomo za izboljSanje gospodarjenja na
kmetijah in pridobivali podatke ter predpisane kazalnike PRP 2007-2013.

Skrbeli bomo za kakovost podatkov in porocil kmetij, ki so vklju¢ene v reprezentativni vzorec in za
»obveznike«. Kmetijam bomo predstavili rezultate obdelav. Nove »obveznike« bomo usposobili za
vodenje FADN.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Skupaj s tehnoloskimi specialisti se bomo posvetili izboljSanju ekonomske ucinkovitosti tehnologij na
posameznih podrocjih kmetijske pridelave. Pripravili bomo kalkulacije za ekolosko pridelavo zelenjave in
ameriskih borovnic. Pripravili bomo delavnice z ekonomskimi vsebinami na podroCju zelenjadarstva,
sadjarstva in zivinoreje. Prav tako bomo kmetijam osebno svetovali s podrocja ekonomike pridelave. Z
izobraZzevanji in osebnim svetovanjem bomo poskrbeli za kvalitetne podatke in posledicno ustrezna
porocila kmetij. Skrbeli bomo za azurnost porocanja. Vsem kmetijam, vklju¢enim v FADN bomo predstavili
rezultate obdelav in poskrbeli za razumevanje in prakti¢no uporabo rezultatov obdelav.

Dolgorocni kazalniki:

Trenutno so na obmodCju zavoda 3 kmetije, ki vodijo knjigovodstvo za davéne namene. V naslednjem
petletnem obdobju predvidevamo veliko poveCanje Stevila kmetij, ki bodo vodile knjigovodstvo,
predvsem v naslednjem letu bo zaradi nove zakonodaj v sistem vodenja racunovodstva vstopilo okrog
110 kmetij.
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Naloga 3: IZVAJANJE UKREPOV KMETIJSKE POLITIKE

Stevilo na Terminski plan
KGZ
3.1 Informiranje vlagateljev pri izvajanju
ukrepov kmetijske politike
Izobrazevanja 14 | 1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 440 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 12 | 1.1.2014-31.12.2014

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 1.185

Cilji dela:

Informiranje vlagateljev zahtevkov za ukrepe kmetijske politike in vlaganje zbirne vloge ter redno
usposabljanje zaposlenih z vsemi novostmi na tem podrocju.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Izvedba informativnih izobrazevanj s podrocja vlaganja zahtevkov za ukrepe kmetijske politike, osebna
svetovanja in pomoC pri sledenju KOP, svetovanje glede prenosa placilnih pravic ter pomoc¢ pri
dopolnitvi viog.

Naloga 4: KREPITEV RAZVOJNEGA POTENCIALA KMETIJSTVA IN PODEZELJA

4.1 Strokovno delo z drustvi in izvedba drzavnih tekmovanj

Stevilo na Terminski plan
KGz
Izobrazevanja 8 | 1.1.2014-31.12.2014
Osebnih svetovanj 105 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 6| 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo strokovnih prireditev v organizaciji 8 | 1.1.2014-31.12.2014
drustev, kjer sodeluje JSKS

Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 1.482

Cilji dela:

Na obmocju zavoda deluje 109 drustev, katerim nudimo strokovno pomoC. Sem sodi tudi usmerjanje
delovanja drustev in zvez, informiranje in sodelovanje s strokovnimi zdruzenji na razlicnih srecanjih na
nivoju drzave in regije (drustva za razvoj podezelja, strojni krozki, govedorejska drustva, strokovna
drustva ekoloskih pridelovalcev, drustva podezelskih Zena in ostalo. Cilj je ohraniti vse te razlicne oblike
zdruzZevanja in povezovanja kmetov ter tudi ostalih prebivalcev podezelja, izboljsati kvaliteto delovanja in
spodbuditi vzpostavljanje lokalnih partnerstev.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Strokovno svetovanje pri pripravi programov delovanja drustev, strokovna pomoc¢ pri organizaciji in
izvedbi prireditev ( regijsko srecanje kmetic ljubljanske regije, regijsko in drzavno tekmovanja oraceyv,
sodelovanje in organizacija strokovnih prireditev z drustvi sadjarjev, organizacija demo prikazov v
sodelovanju s strojnimi krozki in govedorejskimi zdruZeniji,...) izvedba svetovanja, izobrazevanja in
priprava strokovnega gradiva.

4.2 Naravne nesrece in zmanjSevanje tveganj

Stevilo na Terminski plan
KGz
Izobrazevanja
Osebnih svetovanj 50 | 1.1.2014-31.12.2014
Stevilo pripravljenih gradiv, objav v medijih 1]1.1.2014-31.12.2014
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Stevilo predvidenih ur za izvedbo naloge: 593

Cilji dela:
V okvir te naloge sodi spremljanje stanja, zbiranje podatkov in pregled stanja na terenu po naravnih
nesrecah.

Aktivnosti za doseganje ciljev:

Terenski ogledi in osebno svetovanje prizadetim kmetijam, izobraZevanja na temo zmanjSanja tveganj
zaradi naravnih nesreC ter osvesCanje pridelovalcev se bodo odvijala v okviru naloge 1. po posameznih
sektorjih pridelave.

Naloga 5: SPLOSNE ORGANIZACIJSKE NALOGE, NALOGE PO NAROCILU MKO IN
SUBVENCIJSKA KAMPANJA

Stevilo Stevilo na Terminski plan
predvidenih ur KGZ

5.1 Priprava strokovnih 2.214 1.1.2014-31.12.2014
podlag za zakonodajne in
druge dokumente ter druge
naloge po narocilu MKO
(5%)

5.2 Vodenje, porocanje, 7.367 1.1.2014-31.12.2014
lastna organizacija dela in
izobraZzevanje

5.3 Vlaganje zahtevkov za 9.853 10.120 | 1.1.2014-31.5.2014
ukrepe kmetijske politike-
subvencijska kampanja
(placa uporabnik)

5.4 Aktivnosti KGZ 18.555 1.1.2014-31.12.2014
financirane iz drugih virov

V okviru te naloge se bodo odvijale dodatne aktivnosti neposredno po narocilu MKO, vlaganje zahtevkov
za ukrepe kmetijske politike (EIV) ter ostale aktivnosti financirane iz drugih virov. Sem sodi upravljanje
LAS Zasavje, vodenje FADN knjigovodstva za obveznike, vodenje knjigovodstva za kmete, izvajanje
osnovnih in nadaljevalnih teCajev na podrocju ravnanja s FFS, priprava razlicnih prostorskih dokumentov,
elaboratov in mnenj, usposabljanja za NPK.

Pripravljali bomo strokovna mnenja in potrdila individualnim uporabnikom za potrebe razlicnih javnih
razpisov in obdinskih prostorskih nacrtov (550), sodelovali pri pripravah strategij prostorskega razvoja
posameznih obcin, svetovali pri pripravi portfolia za NPK in sodelovali v komisijah za preverjanje znanja,
sodelovali pri statisti¢nih popisih in ocenah...

V okvir te naloge je zajeto tudi jemanje vzorcev zemlje in krme, hitri talni in rastlinski N — testi, katerih
planiramo 150, gnojilni nacrti in pisna navodila za gnojenje in nacrti kolobarja. Planiramo tudi izdelavo 5
poslovnih nacrtov.

Sodelovali bomo pri izdelavi in izvajanju razlicnih projektov razvoja podezelja, pridobljenih na javnih
razpisih ter nudili izdelavo vlog in poslovnih nacrtov za kandidiranje na razli¢ne razpise PRP.

1.3.2. Oddelek za Zivinorejo — problemi, cilji in program dela

Na oddelku za Zivinorejo je veCino delovnega ¢asa namenjeno izvajanju del in nalog na kontroli in
selekciji goveda, sledi izvajanje nalog tako imenovanega trznega znacaja, ki so tudi v veliki meri vezane
na govedorejo, nato naloge in delavni Cas vezan na kontrolo drobnice ter ostale naloge, ki so v manjSem
obsegu in so vezne na razlicne ukrepe. Poleg dela v kontroli in selekciji v govedoreji in drobnici bomo
tudi v letu 2014 izvajali dela na tako imenovanem trznem delu, to je na nalogah, ki jih placujejo rejci
oziroma zavodi, Ce gre za izvajanje uslug, kot so analize v mle¢nem laboratoriju, prevoz Zivali, pomoc
pri izvedbi drugih trznih dejavnostih na zavodu. Usluge, ki jih nudimo rejcem rejnih Zivali so oznacevanje
in registracija govedi, oznaCevanje drobnice, praSiCev, vpis staleza drobnice in praSiCev v registre,
nadomescanje izpadlih usesnih znamk, distribucija usesnih znamk rejcem, ki Zivali oznaCujejo sami ter
potrjevanje subvencijskih zahtevkov za rejo avtohtonih in tradicionalnih pasem vseh speciesov.
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Obmodje, ki ga pokriva KGZS — ZAVOD LJ je zelo raznoliko tako po reliefu, rodovitnosti tal, poseljenosti
krajine, intenzivnosti prireje in pridelave, posestni strukturi, nadmorski visini, vegetaciji in Se marsi¢em,
kljub svoji majhnosti v SirSem — evropskem merilu. Prav iz tega vidika je skoraj nedojemljivo, da je na
relativno majhnem obmocju tako heterogena zastopanost posameznih vrst zivali ter ne nazadnje tudi
posameznih pasem znotraj vrste. Vse to zahteva dodaten agaZma sluzbe pri izvajanju javnih nalog
kontrole in selekcije. Kljub nekaterim, s ciliem ohraniti in razvijati kmetijstvo v obmodjih z omejenimi
dejavniki (hribovska, viSje lezeCa obmocja), se intenzivha prireja umika na obmoéja z lazjimi
pridelovalnimi pogoiji, to velja tako za mlec¢no kot tudi za intenzivno mesno prirejo.

Trend Stevila kmetij, ki redijo zivali, se bo po vsej verjetnosti tudi v letu 2014, nadaljeval z rahlim
padanjem. Pri Stevilu zivali pa priCakujemo umiritev oziroma rahel porast. Podoben je tudi trend pri
kontroliranih ¢redah in Stevilu Zivali v kontroli.

Ohranjanje stevila Zivali v bodoce je v veliki meri odvisno od ekonomskih razmer na trgu. V zadnjih letih
se mocno Siri prodaja proizvodov izven obmocja Slovenije, ker dosegajo rejci visje cene. V letu 2013 smo
zaznali povecanje Stevila govedi na kmetijo in Stevila krav na kmetijo, kar pomeni, da se iz trzne prireje
umikajo manjse kmetije, ki ne vidijo moznosti za preZivetje oziroma ekonomski interes po nadaljevanju
prireje, kar pricakujemo tudi v letu 2014. Se vedno poteka velik in hiter proces specializacije v
proizvodnji, predvsem pri reji govedi, kjer se na eni strani ustvarjajo velike in mocne kmetije za
proizvodnjo mleka, manjSe pa opuscajo rejo krav molznic in se usmerjajo v rejo krav dojilj, pitancev ali se
preusmerjajo na drugo vrsto Zivali, starejSi kmetje, ki nimajo zainteresiranih naslednikov pa prenehajo s
kmetovanjem. Vedji proizvajalci mleka Stevilo mlecnih krav povecujejo, kar zaenkrat Se zadrzuje
nespremenjeno Stevilo krav molznic v kontroli proizvodnosti na nasem obmodGju. Pri ugotavljanju
proizvodnosti ugotavljamo, da se koliina prirejenega mleka po kravi iz leta v leto povecuje pri vseh
pasmah. Vsebnost mlecne masti in beljakovin pa je v zadnjih letih konstanta in ni opaznega
poveCevanja, pri mascobi v mleku zaznavamo rahel padec. Nekoliko se povecCuje doba med telitvama in
delez izloCenih Zivali oziroma remont zivali v mlecnih ¢redah. Ti parametri gotovo vplivajo na ekonomiko
reje zato smo v zadnjih letih skupaj s kmetijsko svetovalno sluzbo zelo dejavni v smislu izobrazevanja
rejcev na to temo, kar bomo nadaljevali tudi v prihodnje.

Visina sredstev za izvajanje kontrole proizvodnosti in selekcije s strani MKO, se za KGZS — ZAVOD LJ tudi
v letu 2014 zmanjSuje in Ze ogroza delovanje sluzbe. Enako, kot so v letu 2013, bodo rejci v kontroli,
prispevali za laboratorijske analize mleka tudi v letu 2014, ¢e Zelimo obdrzati nivo in obseg dela v
selekciji.

Tabela 2: Stevilo vseh govedi in krav na kmetijskih gospodarstvih na dan 30.11.2013 : vir CPZG - KIS

Zavod Govedo Krave
St. . Zivali Govedi/ St kmetij  St. krav Krav/
kmetij kmetijo kmetijo
LJ 7305 90026 12,32 5689 32.284 5,68

V letu 2014 planiramo podoben obseg dela kot letu 2013 pri izvajanju kontrole mlec¢nosti in ostalih
nalogah v govedoreji, ker predvidevamo, da rejci ne bodo vec izstopali iz kontrole zaradi plaevanja
laboratorijskin nalog, razen nekaj manjsih, ki prenehajo s prirejo mleka.

Trend upadanja pri oznacevanju, registraciji Zivali je prisoten Ze vrsto let in se bo nadaljeval tudi v letu
2014, enako velja za umetno osemenjevanje, ker se v rejah krav dojilj pojavljajo biki za naravni pripust..

Drugo najpomembnejSe podrocje dela je kontrola pri reji drobnice, tako mlecna kot mesna kontrola. Pri
reji drobnice opaZzamo, da je Stevilo Zivali in rej v kontroli proizvodnosti dokaj stabilno in ne zaznavamo
vedjih nihanj.

Tabela 4: Stevilo rej in Zivali vkljuéenih v kontrolo pri drobnici

Usmeritev St. rej St. Zivali Povp. St. St. rej St. Zivali Povp.st. Zivali/rejo
ovce ovce Zivali/rejo koze koze

mleko 6 275 45,8 3 120 40

meso 19 1265 66,5 38 743 19,5

SKUPAJ 25 1540 61,6 41 863 21,0

194



V okviru oddelka za Zivinorejo deluje mlecni laboratorij, ki opravlja kemijske analize za namen kontrole
pri govedu. Mlecne vzorce odvzete pri kontroli drobnice posSiljamo v analizo na KGZS — ZAVOD GO, ker
imajo za ta namen umerjen milkoscan za izvajanje tovrstnih analiz. Opravljamo tudi usluge za KGZS —
ZAVOD NM. Laboratorij deluje v prostorih OC Preska. Poleg kemijskih analiz opravljamo tudi analize
vzorcev mleka na vsebnost somatskih celic in secnine. StroSke v celoti krijejo rejci sami.

V letu 2014 bomo predvidoma opravili 195.000 laboratorijskin analiz mleka, to je na mascobo,
beljakovine, laktozo, skupno Stevilo somatskih celic in secnino.

Tudi v letu 2014 bomo ob predvidenih sredstvih primorani krepko varcevati, ker se stroski, tako dela, kot
materiala, Se vedno povecujejo. Tudi v letu 2014 bomo zmanjsali Stevilo zaposlenih glede na razpoloZljiva
finanCna sredstva, in obseg dela, kar bo prispevalo k racionalnejsi porabi razpolozljivih sredstev in
pocenitvi dela na kontroli in selekciji.

Tudi v bodoce moramo iskati nove izzive in priloZznosti ter se prilagoditi v smislu morebitnih novih nalog
svetovalnega znacaja (osemenjevalni nacrti, izpolnjevanje subvencijskih vlog, vnos zbirnih vlog za
potrebe subvencij...) in preoblikovanja samih nalog. Poiskati bi bilo potrebno tudi nove naloge predvsem
raziskovalnega znacaja, ki bi omogocale financiranje s strani drzave ali lokalnih skupnosti ali morda
posameznih podijetij (meSalnice, proizvajalci opreme...). Tako bi rejcem zagotovili nekaj veC sredstev in
bili za njih bistveno cenejsi.

1.3.3. Osemenjevalni center Preska

Dejavnost Osemenjevalnega centra Preska je:

- reja plemenskih bikov rjave in ¢rnobele pasme ter bikov mesnih pasem,

- upravljanje s travniki v skupni izmeri 30 ha

- proizvodnja globoko zamrznjenega semena omenjenih pasem,

- skrb za zdravstveno varstvo plemenskih bikov in s tem v zvezi izvajanje javne veterinarske
sluzbe,

- nadzor nad zdravstveno neoporecnostjo in zagotavljanje kakovosti semena,

- distribucija semena rjave, lisaste, ¢rno bele, cikaste pasme ter seme bikov mesnih pasem na
podroCju KGZS Zavodov Ljubljana, Kranj, Novo mesto in delno Celja rejcem, z licenco za
osemenjevanje svojih Zivali in imajo s KGZS — Zavodom LJ sklenjeno pogodbo o sodelovanju,

- izdaja semena drugim distributerjem, ki delujejo na podrocju Slovenije, in nakup semena bikov
lisaste pasme, ki se ga vkljuci v distribucijo na svojem podrocju,

- vodenje evidenc o osemenitvah in poroCanje pristojnim sluzbam,

- nakup mladih bikov, uvoz bikovega, kozlovega in Zreblevega semena ter govejih zarodkov v
skladu s potrjenimi rejskimi programi,

- izvoz semena,

- sodelovanje z drugimi sluzbami.

- distribucija pomoznega materiala, repromateriala...

Na osemenjevalnem centru je zaposlenih 13 ljudi. V letu 2014 nacrtujemo prestavitev Se enega delavca iz
oddelka za Zivinorejo na OC, ki bo imel pogoje tudi za sodelovanje pri nalogah za odvzem semena in
distribuciji ter trzenju sistema za odkrivanje pojatev in spremljanje zdravstvenega stanja zivali.

Dolgorocni cilji:
Dolgoroc¢ni cilji so razdeljeni glede na izvajanje procesov, ki so definirani v Poslovniku kakovosti po
zahtevah standarda 1SO 9001:2000

1. Nakup, reja in zdravstveno varstvo plemenskih bikov
a. Nakup bikov in njihovo vkljucitev v osemenjevanje izvajati v skladu s potrjenimi rejskimi
programi.
Dosledno spremljanje in izvajanje rejskih ciljev, postavljenih za posamezno pasmo.
Redno spremljanje zdravstvenega stanja plemenskih bikov v skladu z zakonodajo.
Prenova hleva v skladu z zahtevami zakonodaje.
Obdrzati obstojece kmetijske povrsine za pridelavo krme.
Vkljucevanje gensko testiranih bikov na osemenjevalni center.

~ooo0o

2. Proizvodnja in zagotavljanje kakovosti semena
a. lzpolnjevati zahteve zakonodaje glede zdravstvenih in kakovostnih standardov pri proizvodnji
semena.
b. Spremljanje in uvedba novosti v tehnologijo proizvodnje semena.
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c. Sodelovanje s podobnimi institucijami v Sloveniji in v drugih drzavah.
d. VzdrZevati zalogo semena in stratesko ter genetsko rezervo semena.

Izdaja semena: distribucija, izvoz, obracun

a. Spremljanje situacije glede preskrbe s semenom v drzavah jugovzhodne Evrope, udelezevati
se morebitnih razpisov za preskrbo s semenom in poskusati vzpostaviti prodajo semena na ta
podrocja.

b. Poskusati vzpostaviti prodajo semena na druga podrocja v Evropi in svetu.

c. RazSiriti prodajno paleto materiala in pripomoCkov namenjenih za reprodukcijo domacih
Zivali.

Vodenje evidenc o osemenitvah

a. Izvajanje vnosa podatkov o osemenitvah za podrocja KGZS — Zavod LJ, Kranj in Novo mesto
ter rejce, z licenco za osemenjevanje svojih zivali in imajo s KGZS — Zavodom LJ sklenjeno
pogodbo o sodelovanju.

b. Zbiranje in obdelava podatkov o osemenitvah tudi iz drugih podrocij Slovenije.

c. Obvescanje pristojnih sluzb o podatkih o osemenitvah.

Sodelovanje pri izboru bikov

a. Sodelovanje s pristojnimi sluzbami pri izboru bikov in uvozu semena ter zarodkov v skladu z
rejskimi programi.

b. Obvescanje pristojnih sluzb o zalogah, strateski in o genetski rezervi semena.

Procesi vodenja

a. Vzdrzevati sistem vodenja kakovosti po mednarodnem standardu ISO 9001:2008.

b. V skladu s standardom vsakoletno izvajanje notranje presoje in vodstvenega pregleda.
c. Redno izvajanje rednih in obnovitvenih zunanjih presoj.

Program splosnih aktivnosti in investicij

a. Vzdrzevanje objektov osemenjevalnega centra.

b. VzdrZevanje opreme osemenjevalnega centra.

c. Posodobitev opreme v laboratoriju za pregled semena in pripravo osemenjevalnih doz.

d. Postavitev nadstreska za pripravo dvorane za odvzem semena skozi celo leto.

e. Posodobitev stojis¢ v hlevu za bike.

f. Zamenjava osebnega vozila z vozilom, ki bo omogocalo prevoz vecjega Stevila potnikov ali
tovora.

g. Preureditev gnojisca tako, da bodo zagotovljeni pogoiji za pridobitev subvencij.

h. Posodobitev strojnega parka (traktorji in ustrezni prikljucki).

i. Nakup veCjega kontejnerja za shranjevanje semena (1000l)

Kratkorocni cilji so razdeljeni glede na izvajanje procesov, ki so definirani v Poslovniku kakovosti po
zahtevah standarda 1SO 9001:2000

1. Nakup, reja in zdravstveno varstvo plemenskih bikov

a.

Nakup bikov rjave, ¢rnobele in mesnih pasem bo potekal v skladu z rejskimi programi.
Predvidevamo nakup 5 — 8 bikov rjave pasme, 14 — 18 bikov ¢rnobele pasme, po enega bika
pasme charolais, limousin in belgijsko belo plave;

Kazalnik uspesnosti: realizacija plana, ki bo navedena v letnem porodilu za leto 2014.

Predvidevamo tudi nakup enega do dveh mladih bikov pasme siva tirolska doma ali iz tujine.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana, ki bo navedena v letnem porocilu za 2014.

Predvideva se izloditev 24 do 28 bikov. Stevilo izlo¢enih bikov je odvisno od Stevila proizvedenih
doz po posameznem biku, torej od individualnih lastnosti bikov za proizvodnjo semena.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana, ki bo navedena v letnem porocilu za 2014.

Osnovna krma za plemenske bike bo pridelana na 30 ha travnikov, ki jih glede na pogodbo s
Skladom kmetijskih zemljiS¢ in z drugimi zasebnimi najemodajalci obdeluje KGZS — Zavod LJ. Pri
obdelovanju povrsin, kosnji in spravilu sena bodo sodelovali tudi zunanji sodelavci, ki so
opremljeni s primerno kmetijsko mehanizacijo in izpolnjujejo predpisane pogoje za opravljanje
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tovrstne dejavnosti. Predvideva se nakup slame v koli¢ini 80 ton, nakup sena v koli¢ini 30 ton in
nakup 36 ton koncentrirane krme.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana.

.....

individualnih boksih.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana.

Bike, ki ne prihajajo iz testnih postaj ali drugih osemenjevalnih centrov, bomo vhlevili v
karantenski objekt v Zlebah.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana.

Pregled na kuzne bolezni se bo ugotavljal 30 dni po vstopu Zivali v izolatorij. Pri Zivalih, ki so Ze
locirane na Osemenjevalnem centru, se pregled na kuzne bolezni izvede enkrat letno. Izvaja se
pregled na sledece kuzne bolezni: tuberkuloza, bruceloza, leptospiroza, paratuberkuloza, bolezen
modrikastega jezika, IBR/IPV, BVD — detekcija protiteles in virusnega antigena, enzootska goveja
levkoza, klamidioza, mrzlica Q, bolezen modrikastega jezika BT, trihomoniaza in
kampilobakterioza. Odvzem vzorcev bo opravila Veterinarska ambulanta Osemenjevalnega
centra, preiskave bo izvedel Nacionalni veterinarski institut.

Kazalnik uspesnosti: realizacija plana s pripadajoco dokumentacijo — izvidi preiskav.

Izvesti Studijo analize tal z namenom, da se z specializirano prehrano izboljSa kvaliteta semena in
njegova sposobnost za zamrzovanje.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana.

Vsi novo vhlevljeni biki ¢rnobele pasme bodo tudi v letu 2014 z genskimi testi pregledani na
morebitno prisotnost genotipa za BLAD.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana s pripadajoco dokumentacijo — izvidi preiskav.

Vsi novo vhlevljeni biki rjave in ¢rnobele pasme bodo v letu 2013 z genskim testom pregledani tip
kappa kazeina.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana s pripadajoco dokumentacijo — izvidi preiskav.

Priprava projektne dokumentacije za gradnjo nadstreska in kasneje dvorane za odvzem semena
bikov, ki mora zagotoviti vsem zakonskim zahtevam in zagotavljati varno delo.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana s pripadajo¢o dokumentacijo.

Priprava Studije za reSitev teZzav s pomanjkanjem skladiS¢nih prostorov za globoko zamrznjeno
seme in resiti problem krizanja Cistih in necistih poti pri izdaji semena na centru.
Kazalnik uspesnosti: realizacija plana s pripadajoco dokumentacijo.

. Proizvodnja in zagotavljanje kakovosti semena

Predvidena proizvodnja semena v letu 2014 znasa 300.000 do 350.000 doz za osemenjevanije.
Kazalnik uspesnosti: evidenca proizvodnje; letno porocilo za 2014

Predvideva se nadaljevanje posodobitev celotne proizvodne linije-od odvzema do zamrzovanja
opreme in pohiStva; sistem za Crtno kodo od odvzema in skozi celoten postopek obdelave do
izdaje, ustrezna programska podpora za vodenje celotnega sistema proizvodnje vklju¢no z
racunalnisko analizo semena, ustrezno pohistvo za opremo. Vir sredstev je presezek prihodka nad
odhodki v letu 2013 v povezavi z pridobitvijo razpisa za evropska sredstva.

Kazalnik uspesnosti: realizacija plana

Oceno kvalitete semena po odmrzovanju bo v letu 2014 opravljala Veterinarska ambulanta
Osemenjevalnega centra. Po dolocilih Pravilnika o pogojih za razmnoZevanje domacih Zivali (UL
RS st. 51/8.6.2007) se bo po eno osemenjevalno dozo tretjine (v primeru sprejetja sprememb
Pravilnika, se bo posiljalo po eno osemenjevalno dozo Cetrtine) proizvedenih serij poSiljalo na
Nacionalni veterinarski institut.
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Vzdrzevanje zaloge semena in strateske ter genetske rezerve semena.

Izdaja semena: distribucija, izvoz, obracun

Predvidena izdaja semena v letu 2014, vkljuéno s semenom, proizvedenim v drugih drzavah, je
od 200.000 do 250.000 doz za osemenjevanje .

Predviden izvoz je 30.000 do 40.000 doz za osemenjevanje, proizvedenih na Osemenjevalnem
centru Preska.

Za potrebe izdaje semena v Sloveniji predvidevamo tudi nakup semena iz drugih drzav. Nakup bo
potekal v skladu z odlocitvami republiskih delovnih skupin za odbiro bikov posamezne pasme ter
v skladu z rejskimi programi. Predvidevamo uvoz 2.000 doz semena rjave pasme in 9.000 doz
semena ¢rnobele pasme. Glede na zeljo rejcev in mnenje republiske delovne skupine za odbiro
bikov mesnih pasem bomo uvozili tudi seme bikov mesnih pasem.

V skladu z rejskimi programi in mnenjem delovnih skupin za posamezne pasme je predviden uvoz
embrijev, ki bi se uvozili na Zeljo rejcev in tudi za obnavljanje ¢rede plemenskih bikov.

V skladu z mnenjem delovnih skupin za odbiro bikov posameznih pasem bomo izvedli nakup
seksiranega semena iz drugih drzav.

Poleg semena bomo svojim odjemalcem nudili tudi tekoCi dusik in pribor za osemenjevanje,
opravljanje dezinfekcije kontejnerjev ter zagotavljali brezplacne obrazce 'potrdila o osemenitvah
in ponovnih osemenitvah'.

V letu 2014 bodo cene semena testiranih bikov enotne. Cene za tekoli dusik ne bomo
spreminjali. Nabavni ceni pomoZnega materiala bomo dodali enotno marzo v visini 20 ali 25%.
Dostop do mlecnega laboratorija in prostora za izdajo semena bo potrebno preurediti, tako da bo
izpolnjeval higienske standarde. Preureditev se bo reSevala skupaj z reSevanjem tezave s
pomanjkanjem skladis¢nih prostorov za globoko zamrznjeno seme.

Predvidevamo nakup desetih kontejnerjev tipa GT 9 in treh kontejnerjev tipa GT 21. Namen
nakupa je oddaja ali nadaljnja prodaja kontejnerjev. Vir sredstev je presezek prihodka nad
odhodki v letu 2013.

Predvidevamo nakup vecjega kontejnerja za shranjevanje semena (1000I)

Za namen distribucije in obracuna nameravamo obstojeCo racunalniSko opremo nadgraditi z
sistemom ¢rtnih kod in temu prilagoditi racunalniSke programe. Vir sredstev je presezek prihodka
nad odhodki v letu 2013.

Nakup novega vozila, ki bo omogocal sluzbene prevoze zaposlenih in tudi za distribucijo semena,
tekoCega dusika in repromateriala, kot drugo vozilo za oskrbo znanih strank in v pomoC prvemu
vozilu za lazjo oskrbo vse vecjega Stevila rejcev s koncesijo za osemenjevanije.

Vodenje evidenc o osemenitvah

V letu 2014 se bo izvajal vnos podatkov o osemenitvah za obmocja KGZS — Zavod LJ, Novo
mesto (Trebnje, Novo mesto), Kranj (VA Pristov, Medicus) ter vnos podatkov o0 osemenitvah
rejcev z koncesijo, ki jih s semenom oskrbuje Osemenjevalni center Preska.

Kot do sedaj se bo izvajala tudi obdelava podatkov za vse zavode KGZS, s tem, da se iz Zavodov
Ptuj in Murska Sobota dobi Ze obdelane podatke.

Sodelovanje pri izboru bikov

Predstavniki Osemenjevalnega centra Preska bodo tudi v letu 2014 sodelovali z republiSkimi
delovnimi skupinami za odbiro bikov rjave, ¢rnobele in mesnih pasem.

Osemenijevalni center bo pristojnim sluzbam priskrbel podatke o bikih in zalogah semena, ki se
bodo uporabili za licenciranje in izdelavo letnih katalogov.

Procesi vodenja

Redna zunanja presoja sistema vodenja kakovosti — december 2014.
Vodstveni pregled — marec 2014.

Notranja presoja — november 2014.

Splosne aktivnosti

Izvedba pleskarskih del v hlevu.

Predvidena izobrazevanja za veterinarje: udelezba na Kongresu veterinarjev iz osemenjevalnih
centrov, udelezba na sestanku skupin RepVet in Qualivet v Bruslju, udelezba na izobrazevanjih
organiziranih v okviru Veterinarske zbornice (teme vezane na reprodukcijo in bujatriko), udelezba
na mednarodnih razstavah in kongresih rejcev krav rjave in ¢rno bele pasme in drugo...

Po potrebi izobraZevanje ostalih delavcev.
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I. Pripraviti sklop tem za sodelovanje pri izobraZevanju veterinarjev v okviru izobrazevanj
Veterinarske zbornice.

m. Organiziranje dneva odprtih vrat namesto dosedanjih najavljenih obiskov manjsih skupin. Po
moznosti te dneve odprtih vrat organizirati kot izobrazevanja rejcev potrebna pri izpolnjevanju
pogojev za dodelitev subvencij.

n. Promocija Osemenjevalnega centra Preska: udelezba na Sejmu kmetijske mehanizacije v
Komendi, udelezba na Kmetijskem sejmu Agra v Gornji Radgoni, udelezba na prireditvah v
organizaciji posameznih rejskih organizacij, izdelava novega/ih komercialnega/ih kataloga/ov
bikov za osemenjevanje maja 2014, sprotno posodabljanje spletnih strani, izdelava prospektov po
posameznih bikih za namen izboljSanja prodaje, nasim strankam se bo ob koncu leta podarilo
promocijska novoletna darila (glede na financne zmoznosti).

0. Izdelava letnega porocila za leto 2013.

p. Popravilo zunanje in notranjih ograj, ter preureditev vhodov. Na vhodu do prostora za izdajo
semena, na vhodu v hleve in izolatorij bo potrebno namestiti razkuzevalne bariere.

g. Aktivnosti za nakup novega osebnega tovornega vozila, s katerim bomo lahko dostavljali posiljko
semena doma in tudi v tujino.

Podatki o bikih in cenah semena se nahajajo na spletni strani OC Preska:
http://1j.kgzs.si/1/osemenjevalni-center-preska.aspx:

1.3.4. Sadna drevesnica Studenec

V sadni drevesnici vzgajamo sadne sadike, katere delno prodamo v sami drevesnici, delno pa grosisticno,
odjemalcem z razli¢nih koncev Slovenije.

Sadna drevesnica Studenec ima v uporabi 5,5 ha povrsSin na Studencu pri Ljubljani in 3 ha v Podgoriju, v
najemu od kmetov. Vse povrSine so njivske. Manjsi del (0,8 ha) je zasajen s trajnimi nasadi: maticni
nasad sadnega drevja za rezanje cepiev, mati¢ni nasad ribeza in leske za rezanje potaknjencev in
demonstracijski nasad Spargljev (0,2 ha). Na ostalih povrsinah kolobarimo.

Letna proizvodnja sadnih sadik in jagodiCevja je okoli 15.000 sadik. Da zadostimo Zeljam kupcev tudi po
sadikah, ki jih sami ne vzgajamo, le te za prodajo nabavimo v drugih sadnih drevesnicah.

Priblizno 2/3 sadik se proda v jeseni, ostale naslednjo pomlad.

Dolgorocni cilji:

- obdrzati proizvodnjo in prodajo sadik na obstojeci lokaciji na Studencu, kjer so kupci navajeni kupovati
in tudi zaupajo kvaliteti sadik.

- koli¢insko obdrzati proizvodnjo na priblizno isti ravni; pri jablanah povecati delez odpornih sort, vendar
izboljsati izkupicek prodaje

- maticni nasad v drevesnici oskrbovati tako, da bo lahko sluzil tudi kot ucni objekt u¢encem osnovnih Sol,
dijakom in Studentje kmetijstva

- vsako pomlad izvajati veC prakticnih prikazov obrezovanja, sajenja sadnega drevja, precepljanja,
poletne rezi in avgustovskega cepljenja.

- v proizvodnjo uvajati nekatere nove sorte, v kolikor bo to mogoce zaradi potrebnih licenc

- redno obvescanje o novostih in aktivnostih na nasi spletni strani in v ustreznih medijin

Kratkorocni cilji

- obdrzati isti nivo prodaje ob povecanju deleza lastnih sadik

- izboljSanje deleza pridelanih sadik od posajenih podlag

- organizirati 3 - 5 prikazov obrezovanja spomladi (v tedenskih razmakih od konca februarja naprej,
odvisno od vremenskih razmer, prikaz precepljanja konec marca) in poletne rezi konec junija; avgusta Se
prikaz avgustovskega cepljenja - okulacije

- omogociti obvezno prakso Studentom sadjarstva 3-letnega programa (v Casu pobiranja Spargljev in
izvedbe vzgojnih del v drevesnici)

- Z obstojeCim Stevilom delavcev in pomodi Studentov v najhujSih konicah (izkop sadik), letno poslovanje
zakljuciti pozitivno.
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1.4. FINANCNI NACRT KMETIJSKO GOZDARSKEGA ZAVODA LJUBLJANA

Kmetijsko gozdarski zavod Ljubljana ima v skladu s svojo sistemizacijo delovnih mest naslednjo

zasedenost:

TABELA 1

Zaposleni na KGZS-Zavodu LJ po notranji organizacijski strukturi

V tabeli 1 je v KGZS-Zavodu LJ prikazano Stevilo sistemiziranih delovnih mest po veljavni sistemizaciii,
Stevilo planiranih zaposlenih v januarju 2014 in Stevilo planiranih zaposlenih v januarju 2015 po notranje
redpisani izobrazbeni strukturi in virih financiranja v letu 2014.

organizacijski strukturi, z informacijo o

ORGANIZACIJSKA
STRUKTURA

Stevilo
sistematiziranih
delo.mest v jan.
2014

Stevilo planiranih
zaposelnih v jan.
2014

Stevilo
planiranih
zaposelnih v
jan. 2015

Izobrazbena
struktrura
planiranih

zaposlenih v
letu 2014

Predvideni viri
financiranja v
letu 2014

1

2

3

4

5

6

Direktor

1,00

1,00

1,00

1-VIlI/2. ST.

DELITEV PO
KUUCU. PP
540610, PP
130029, PP
131710,
OSTALI
PRIHODKI -
LASTNA
DEJAVNOST

Namestnik
direktorja

1,00

Skupne sluzbe

11,00

Splosne zadeve

4,00

1,00

1,00

1-VIST.

DELITEV PO
KLJUCU. PP
540610, PP
130029, PP
131710,
OSTALI
PRIHODKI -
LASTNA
DEJAVNOST

Finance in
racunovodstvo

5,00

3,00

3,00

1-VII/2 ST.
2-VST.

DELITEV PO
KUUCU. PP
540610, PP
130029, PP
131710,
OSTALI
PRIHODKI -
LASTNA
DEJAVNOST

Oddelek za
kmetijsko
svetovanje

66,00

42,00

43,00

1-VHIST.
20 - VIl/2
ST.

9 - VII/1 ST.
11 - VI ST.
1-VST.

PP 131710.
OSTALI
PRIHODKI
JAVNE
SLUZBE,
TRZNA
DEJAVNOST
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DELITEV PO
KLUCU. PP
540610, PP
130029,
2 - VII/2 ST. | OSTALI
3 - VI. ST. | PRIHODKI -
Oddelek za 21 - VST. | LASTNA
Zivinorejo 55,00 35,00 34,00 9 - IV ST. | DEJAVNOST
Oddelek za
gozdarsko
svetovanje 11,00 0,00 0,00
PRIHODKI
1-VI ST. | PRIDOBLJENI
Dreveshica 4,00 2,00 2,00 1-11ST|NATRGU
1- VIII ST.
2 -VII/2 ST.
2 - VII/1 ST.
4 -V ST.
1-1V ST |PRIHODKI
Osemenjevalni 1- 11 ST. | PRIDOBLJENI
center 17,00 14,00 14,00 3-1ST.|NATRGU
Projekti 9,00 0,00 0,00
SKUPAJ 182,00 98,00 98,00

Podatki prikazujejo polne delovni moci. Zajete so tudi zaposlitve za doloCen Cas nadomesSCanje. Na
oddelku za Zzivinorejo nacrtujemo zmanjSanje za eno osebo (upokojitev), na oddelku za kmetijsko
svetovanje pa, po dogovoru s Kmetijsko gozdarsko zbornico Slovenije in KGZS — ZAVODOM NM,
premestitev specialista za kmetijsko tehniko na KGZS — ZAVOD LJ, s 1. 5. 2014.

USKLADITEV ODHODKOV Z RAZPOLOZLJIVIMI SREDSTVI

Glede na sprejeti proracun na postavkah iz katerih se financirajo javne sluzbe v Kmetijsko gozdarskem
zavodu Ljubljana ugotavljamo, da predlagana viSina finan¢nih sredstev v proracunu ne zagotavlja celotne
izvedbe programa dela, zato smo pri pripravi finan¢nega nacrta Kmetijsko gozdarskega zavoda Ljubljana
upostevali navedene kazalce, ki so bili upostevani pri izracunu potrebnih sredstev, manjkajoca sredstva
na postavkah javnih sluzb pa bomo nadomestili s prihodki lastne dejavnosti oz. na trznem delu.

Pri javni sluzbi kmetijskega svetovanja proracunska sredstva ne zadoscajo za pokrivanje stroskov skupnih
sluzb, zato se manjkajoCa sredstva pokrijejo iz ostalih prihodkov oddelka za kmetijsko svetovanje in iz
projekta izpolnjevanja in kontroliranja zbirnih viog za neposredna in okoljska placila, delo po pogodbah za
obcino, LAS projekti, izobrazevanje FFS, vodenje FADN knjigovodstva, racunovodstvo za kmete.

Skupne sluzbe (direktor, vodja financ in racunovodstva, knjigovodii, zaposlena na splosnih zadevah) - se
financirajo na podlagi izracunanega klju¢a — Stevila zaposlenih, ki odpade na javno sluzbo Zivinoreje,
javno sluzbo kmetijskega svetovanja, za preostala potrebna sredstva pa je vir lastna dejavnost Kmetijsko
gozdarskega zavoda Ljubljana.
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NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV KGZ LJUBLJANA ZA LETO 2014

PRIHODKI
TABELA 2 — Nacrt prihodkov in odhodkov

Ocena
Naziv podskupine Realizacija realizacija Indeks | Indeks
kontov 2012 2013 Plan 2014 14/12| 14/13
CELOTNI PRIHODKI 3.900.597,03 | 3.973.750,00| 3.958.050,00 101,47 99,60
PRIHODKI OD
POSLOVANJA 3.819.517,37 | 3.926.459,48 | 3.927.719,96 | 102,83 100,03
Prihodki od prodaje
proizvodov in storitev 1.724.420,39| 2.069.214,75| 2.108.478,39 122,27 | 101,90
Proracun (drzavni in
obdinski) 2.095.096,98 | 1.857.244,73| 1.819.241,57 86,83 97,95
FINANCNI PRIHODKI 253,43 290,52 330,04| 130,23 (113,60
IZREDNI PRIHODKI 34.874,82 12.000,00 5.000,00 14,34 | 41,67
PREVREDNOTOVALNI
PRIHODKI 45.951,41 35.000,00 25.000,00 54,41| 71,43
CELOTNI ODHODKI 3.900.004,29 | 3.946.200,00 | 3.958.005,00 101,49 | 100,30
STROSKI MATERIALA
IN STORITEV 1.346.784,00 | 1.362.700,00 | 1.370.350,00| 101,75|100,56
Stroski materiala 672.293,00 687.800,00 685.850,00 102,02 99,72
Stroski storitev 674.491,00 674.900,00 684.500,00 101,48 | 101,42
STROSKI DELA 2.416.146,00 | 2.400.716,94 | 2.376.815,96 98,37 | 99,00
Place 1.852.602,00| 1.849.456,82| 1.843.175,64 99,49 99,66
Prispevki na place 300.391,00 297.830,68 296.751,29 98,79 99,64
Regres za LD 42.656,00 72.068,77 41.743,20 97,86 57,92
Povracila stroskov
delavcem 174.398,00 158.341,12 183.042,71 104,96 | 115,60
Prostovoljno pokojninsko
zavarovanje 46.099,00 23.019,55 12.103,12 26,25 52,58
AMORTIZACIJA 85.302,29 95.000,00 99.000,00| 116,06 104,21
DAVEK OD DOHODKA 3.866,00 10.000,00 10.000,00 | 258,67 100,00
DRUGI STROSKI 17.312,00 35.000,00 40.000,00| 231,05|114,29
FINANCNI ODHODKI 9.741,00 2.750,00 3.500,00 35,93 |127,27
IZREDNI ODHODKI 1.679,00 5.033,06 20.339,04 | 1.211,38 404,11
PREVREDNOTOVALNI
ODHODKI 19.174,00 35.000,00 38.000,00| 198,19 108,57
PRESEZEK PRIHODKOV
NAD ODHODKI 592,74 27.550,00 45,00 7,59 0,16
PRESEZEK ODHODKOV
NAD PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presezek prihodkov
obrac.obdobja z
upostevanjem davka od
dohodka 592,74 27.550,00 45,00 7,59 0,16

Vsi povecani indeksi odhodkov nad 110 % so vezani na OC Preska, ki je lastna dejavnost.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA

TOKA

TABELA 3 - Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Ocena

Realizacija realizacija Indeks | Indeks
Naziv podskupine kontov 2012 2013 Plan 2014 14/12| 14/13
SKUPAJ PRIHODKI 3.849.422,00| 3.921.807,00| 3.798.286,52 98,67 96,85
PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE
JAVNE SLUZBE 2.199.721,00|1.970.137,00 | 1.873.936,52 85,19 95,12
Prejeta sredstva iz
drzavnega proracuna 2.057.377,00 | 1.820.036,52 | 1.728.936,52| 84,04 94,99
Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna za tekoCo porabo 2.030.626,00| 1.807.100,00| 1.716.000,00 84,51 94,96
Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna za investicije 26.751,00 12.936,52 12.936,52 48,36| 100,00
Prejeta sredstva iz
obcinskih proracunov 99.105,00 80.100,48 75.000,00| 75,68 93,63
Prejeta sredstva iz obcinskih
proracunov za tekoco porabo 99.105,00 80.100,48 75.000,00 75,68 93,63
Prejeta sredstva iz obcinskih
proraunov za investicije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za
tekoCo porabo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za
investicije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz javnih
skladov in agencij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz javnih
skladov za tekoCo porabo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz javnih
skladov za investicije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz javnih
agencij za tekoco rabo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz javnih
agencij za investicije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz
proracunov iz naslova tujih
donacij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sr. Iz drz.proracuna
iz sredstev proracuna EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DRUGI PRIHODKI ZA
IZVAJANIJE DEJAVNOSTI
JAVNE SLUZB 43.239,00 70.000,00 70.000,00 | 161,89| 100,00
Prih.od prodaje blaga in
storitev iz naslova JS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejete obresti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodki od udelezbe na
dobicku in dividend javnih
podijetij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Drugi tekoCi prihodki iz naslova

izvajanja javne sluzbe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalski prihodki 43.239,00 70.000,00 70.000,00| 161,89| 100,00
Prejete donacije iz domacih

virov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejete donacije iz tujine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Donacije za odpravo posledic

naravnih nesre¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostala prejeta sredstva iz

proracuna EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prejeta sredstva iz drugih

evropskih institucij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIHODKI OD PRODAJE

BLAGA IN STORITEV NA

TRGU 1.649.701,00 | 1.951.670,00 | 1.924.350,00 | 116,65| 98,60
Prihodki od prodaje blaga in

storitev na trgu 1.648.864,00| 1.950.000,00| 1.922.550,00| 116,60 98,59
Prejete obresti 325,00 250,00 300,00 92,31 120,00
Prihodki od najemnin, zakupnin

in drugi prih. od premozenja 512,00 1.420,00 1.500,00| 292,97 | 105,63
Prihodki od udelezbe na

dobicku in dividend javnih

podjetij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi tekoci prihodki. ki ne

izvajajo javne sluzbe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodki iz sredstev javnih

financ

SKUPAJ ODHODKI 3.931.576,00 | 3.903.187,00 | 3.829.036,52 97,39 98,10
ODHODKI ZA 1ZVAJANJE

JAVNE SLUZBE 2.707.741,00| 2.559.831,00| 2.464.976,52 91,03 96,29
Place in drugi izdatki

zaposlenim 1.414.431,00|1.321.421,00 |1.290.500,00|, 91,24| 97,66
Place in dodatki 1.257.743,00| 1.153.034,00| 1.150.000,00 91,43 99,74
Regres za letni dopust 29.006,00 64.322,00 35.000,00| 120,66 54,41
Povradila in nadomestila 108.906,00 94.042,00 95.000,00 87,23| 101,02
Sredstva za delovno uspesnost 3.415,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sredstva za nadurno delo 2.609,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Place za delo nerezidentov po

pogodbi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi izdatki zaposlenim 12.752,00 10.023,00 10.500,00 82,34 104,76
Prispevki delodajalcev za

socialno varnost 241.717,00| 203.727,00| 195.140,00| 80,73| 95,79
Prispevek za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje 112.712,00 102.410,00 102.400,00 90,85 99,99
Prispevek za zdravstveno

zavarovanje 90.297,00 82.045,00 82.000,00 90,81 99,95
Prispevek za zaposlovanje 764,00 695,00 690,00 90,31 99,28
Prispevek za starSevsko

varstvo 1.274,00 1.157,00 1.150,00 90,27 99,39
Premije kolektivhega

dodatnega pokojninskega

zavarovanja 36.670,00 17.420,00 8.900,00 24,27 51,09
Izdatki za blago in storitve

za izvajanje javne sluzbe 961.079,00| 819.650,00| 778.667,50| 81,02 95,00
Pisarniski in splosni material in

storitve 459.551,00 423.000,00 401.850,00 87,44 95,00
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Posebni material in storitve 80.557,00 88.750,00 84.312,50| 104,66 95,00
Energija. voda. komunalne

storitve in komunikacije 75.640,00 60.500,00 57.475,00 75,98 95,00
Prevozni stroski in storitve 45.156,00 37.500,00 35.625,00 78,89 95,00
Izdatki za sluzbena potovanja 123.407,00 78.800,00 74.860,00 60,66 95,00
Tekoce vzdrzevanje 49.899,00 54.100,00 51.395,00| 103,00 95,00
Poslovne najemnine in

zakupnine 75.834,00 49.000,00 46.550,00 61,38 95